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मॅस्सिसो साल्वाडोरी हे मॅ्सच्युसेट्सच्या स्मिथ 
कॉलेजांत आणि व्हरमॉटच्या बेनिंग्टन कॉलिजांत 
इतिहासाचे प्राध्यापक आहेत. ब्रिटिश व इटालियन अशा 
मिश्रदेशीय विवाहित आईबापांच्या पोटीं जन्म झालेल्या 
या विद्वानांचे बाळपण इटालींत गेलें. तेथे फासिस्ट 
राजवटीखालीं त्यांना आणि त्यांच्या कुटुंबाला अत्यंत 
छळ सोसावा लागला. गेल्या युद्धांत इटलींतीळ ब्रिटिश 
स्पेशल फोर्समध्ये ते होते. डी. एस्‌. ओ. आणि एम, सी. 
हे बहुमान त्यांनीं पटकावले. इटालींतील दोस्त सैन्याचे 
सेनानी आणि राष्ट्रीय विमोचन समिति यांचे संबंधाधिकारी 
म्हणून त्यांनीं काम केलें. ही विमोचन समिति म्हणजे 
इटलियन प्रतिकारकांची मध्यवती संघटना होय. महा- 
युद्धाच्या अखेस्चे कांहीं महिने ते रात्रुव्याप्त मुलखांत 
होते. युद्धसमाप्तीनंतरच्या काळांत ते अध्यापन आणि 
युनेस्को व नाटो या संघटनांचे काय अशा दुहेरी 
जबाबदाऱ्या पार पाडीत आहेत. “ दि राइझ ऑफ मॉडन 
कम्युनिझम, ' प्रॉव्लेमी डि लिवटा इत्यादि ग्रंथ त्यांनीं 
लिहिळे आहेत. लिबरळ इंटरनॅरानळने प्रस्थापिलेल्या 
स्कूळ फॉर फ्रीडमचे ते १९५५ सालीं डायरेक्टर होते. 
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१, प्रस्तावना 


भांडक्लक्षाहीविरोधी चळवळ 

जगांतील बहुतेक राष्ट्रांमधील राजकीय दृष्ट्या जाग्रत असलेल्या लोकांपेकीं बहुसंख्य 
लोकांचा भांडवल्याहीला विरोध आहे. गेल्या कांहीं काळापासून हा विरोध 'चाळू आहे. 
जगांतीळ एक तृतीयांदा लोकसंख्येवर स्वामित्व गाजविणाऱ्या कम्युनिस्ट हुकुमशाही 
राष्ट्रांत भांडवल्याहीचें उच्चाटन झालें आहे हें आपल्याला माहीत आहे. उरलेल्या 
दोन तृतीयांश जगांत काय चाललें आहे याची जाणीव मात्र आपल्याला कमी आहे. 
युरोपांतीळ बहुसंख्य लोकशाही राष्ट्रांत आणि राष्ट्रकुळांतील व लॅटिन अमेरिकेंतील कांहीं 
राष्ट्रांत भांडवल्ाहीचा डोलारा जो काय तगून आहे तो केवळ दयेवर जगत असल्या- 
सारखे दिसतें. युरोपांतीळ ज्या सतरा देशांत; स्वयंस्फूते मतदानाने किंवा बऱ्या'चशा 
झोकळ्या वातावरणांत निवडणुका होतात, तिथें जवळजवळ पन्नास टक्के लोक ताबडतोब 
सामुदायिक मालकी स्थापन झाली पाहिजे असें म्हणणाऱ्या किंवा तें ज्यांचे अंतिम ध्येय 
आहे अक्या पक्षांना मतें देतात. जवळजवळ एक तृतीयांश लोक, या ना त्या 
नांवाखाली श्रेणीभूत अर्थव्यवस्थेचा पुरस्कार करणार्‍या पक्षांना मते देतात. आयबेरियन 
आगि लॅटिन अमेरिकन हुकुमशाही राष्ट्रांचे भ्रेणीभूत अर्थव्यवस्था हे वेशिष्ट्य होऊन 
बसलेले आहे. गेल्या कांहीं दशकांत स्वतंत्र झालेल्या किंवा स्वातंत्र्याच्या उंत्ररज्यावर 
असलेल्या, गोल्ड कोस्टपासून तों इंडोनेशियापयंत पसरलेल्या असंख्य देशांमध्ये राजकीय 
आणि सामाजिक क्रांतीचे धुरीणत्व असलेल्या लढाऊ पक्षांना भांडवल्शाहीचें अगदीं 
वावडे आहे. प्रगतीच्या आकांक्षांनीं बहुतांदा मानवसमाजञाला सचेतन बनविले आहे; 
पण दुर्दैवाची गोष्ट दी कीं स्वतःला पुरोगामी म्हणविणाऱ्या लोकांना भांडवल्याही ही 
प्रगतीची दात्रु वाटते. युनायटेड स्टेट्समध्यें व कॅनडामध्ये भांडवल्याही यशस्वी ठरलेली 
असून देखील, भांडवल्याहीविरोधी प्रब्रत्तीला वाढता जोर चढत आहे. 


उदारमतवादाची भूमिका 

राजकीय इंद्रधनुष्याच्या एका बाजूस परंपरावाद; धर्मसत्तावाद व राष्ट्रवाद असून 
डुसर्‍या बाजूस समाजवाद आणि साम्यवाद (कम्युनिझम) दे आहेत. या सवे तत्त्व- 
प्रणाळी, राजकारण आणि अर्थकारण यांची फाऊत रद्द करून, सरारी मालकी, सरकारी 
नियंत्रण किंवा सरकारी व्यवस्थापन असलेल्या अर्थव्यवस्थांची पुनःस्थापना करण्या'चा 
पुरस्कार करणाऱ्या आहेत. भांडवल्याहीला जन्म देणाऱ्या आर्थिक स्वातंत्र्याच्याच गळ्याला 


च्य 


नख लावूं पाहणार्‍या स्वातंत्र्याच्या शत्रंशीं आम्हां उदारमतवाद्यांना कांहीं कर्तव्य नाहीं; 
त्यांच्याकडून दुसरी कसली अपेक्षा करणार १ पण, स्वातंत्र्याच्या नांवाखाली जे आर्थिक 
स्वातंत्र्य नष्ट करूं पाहतात त्यांचा--आणि तसे अनेक आहेत--आम्हांला विचार 
करावयाचा आहे. आर्थिक स्वातंत्र्य हे समृद्धीला कारण होतें, इतकेंच नव्हे तर निनेध- 
रहित आर्थिक व्यवहार हा जन्मसिद्ध हक आहे; शासनसंस्था आणि अर्थव्यवस्था अलग 
असणें (हें अलगीकरण संपूणतः असलेच पाहिजे असें नव्हे) हे, धर्मसंस्था आणि 
दासनसंस्था अलग असण्याइतकेंच, राजकीय यंत्रणेच्या अंतर्गत सत्तेची विभागणी 
असण्याइतकेंच, स्वतंत्र लोकसमाज स्थापण्याच्या दृष्टीनें महत्त्वाचें आहे. ही जी उदार- 
मतवाद्यांची आणि लाकपासून मिरंखोपयेत, जेफरसनपासून स्टेईनपर्यंत जे पूर्वसूरि 
होऊन गेले त्यांची भूमिका, तिच्या अगदीं उलट भूमिका वर निर्देरिलेले लोक घेऊं. 
इच्छीत आहेत. 


भांडवलझाहीवरील टीका 


युरोप, राष्ट्रकुल, आशिया किंबा लॅटिन अमेरिका येथील देद्यांतळे उदारमत- 
वादाचा हिरिरीनें पुरस्कार करणारे किंवा युनायटेड स्टेट्समधील स्वतःला उदारमतवादी 
म्हणविणारे असे जे कांहीं अल्पसंख्य लोक आहेत त्यांच्यापेकींहि कित्येक जणांना स्वातंत्र्य 
आणि भांडवलशाही हे दोन्ही शब्द एकाच सुरांत उच्चारण्याचा संकोच वाटतो. फार 
काय, मानवी अस्तित्वाला स्वातंत्र्य प्राणभूत आहे असें ज्यांना वाटतें आगि, स्वातंत्र्याच्या 
दृष्टीने, इतर कोणत्याहि अर्थव्यवस्थांपेक्षां भांडवलयाहीच (निदान कांहीं विशिष्ट प्रकारच्या 
भांडवलाही व्यवस्था) निश्चितपणे अधिक हितपरिणामी आहे अशी ज्यांची श्रद्धा आहे 
ते लोकसुद्धा भांडवलशाही हा राब्द न उच्चारण्याची काळजी घेतात. त्याऐवजी खाजगी 
मालकीची अर्थव्यवस्था, . वैयक्तिक उपक्रमशीलता, उद्योगधद्याची निवेधरहित संधि 
असले दाब्द ते वापरतात. भांडवलशाहीच्या विकासामागोमाग मानवी प्रयत्नांच्या 
प्रत्येक क्षेत्रांत झालेला जीवनविकास, प्रा. टॉयन्बी जिला रूढीची जुलमशाही म्हणतात 
तिच्यावर भांडवलशाहीचा झालेला क्रांतिकारक परिगाम, हजारों वीच्या वेबंदाहीला 
आळा बसण्याचे भांडवलळयाहीमुळें झालेलें कार्य, या भांडवलशाहीच्या वेशिष्टयांचा 
उल्लेख करणार्‍यांवर ताव्रडतोव प्रतिगामी हा शिक्का मारला जातो, संकुचित वृत्तीचे कट्टर 
रूढिप्रिय असें नामाभिधान त्यांना लाभते. आणीत्राणीची परिस्थिति, दारिद्य, बेकारी 
सामाजिक संघष, आक्रमक युद्धे यांची त्यांना आठवण करून देण्यांत येते जणु कांहीं 
भांडवलाहीतंर अर्थव्यवस्थांना या गोष्टींचा वासहि लागलेला नाहीं! पण उलट. 
पन्नास शतकांपूर्वीच्या ' फारोनिक' सामुदायिक मालकीच्या समाजव्यवस्थेपासून तों 
१९५६ च्या सोव्हिएट सामुदायिक मालकी पद्धतीपयेत ज्या सरंजामी, गटप्रधान वा 
अर्थप्रधान अश्या भांडवलदाहीतर अर्थव्यवस्था होऊन गेल्या आणि अस्तित्वांत आहेत 
त्या सर्वच अर्थव्यवस्थांमध्ये वरील गोष्टी दळढळीतपणें दिसून येतात 


द्‌ 


स्वातंत्र्यावणील हल्ला 


नागरिकांनी स्वयंस्फूत मतदानाने निवडून दिलेल्या लोकप्रतिनिधींच्या विधि- 
मंडळांतीळ विचारविनिमयानें शासनसंस्था 'चालणें हा स्वतंत्र लोकसमाजाचा गाभा होय. 
अशा प्रातिनिधिक संस्थांवर हलले होत आहेत, त्या नष्ट केल्या जात आहेत, ठिन्नविच्छिन 
होत आहेत--आणि हें सर्व आर्थिक सुरक्षितता आणि लोककल्याण यांच्या नांवानें केलें 
जात आहे. आशिया आगि दक्षिण अमेरिका या देदांप्रमाणेंच युरोपमध्ये, जिथे 
व्यक्तीच्या स्वायत्ततेला जास्तींत जास्त वाव दिला जातो आणि विविध आकांक्षांनीं व 
हितसंब्रंधांनीं प्रेरित झालेल्या नागरिकांना शांततामय सहजीवन लोकशाही पद्धतीनें 
मिळवून देण्याचा महान्‌ प्रयत्न करण्याला भरपूर संघि असते अद्या अनेकपक्षीय 
लोकशाही राज्यांबरोबस्च, नागरिकांच्या जीवनाची सव सूत्रे चालविणारी आणि त्यांचें 
जीवन साचेबंद बनविणारीं एकपक्षीय द्ासनसंस्था असणारी राज्ये आज खडीं आहेत. 
शास्त्रीय प्रगतीच्या परिगामी आजचें सवेकपसत्ताशाहीप्रधान राज्य, पूवीच्या जुलमी 
राज्यापेक्षा कार्यक्षमतेच्या दृष्टीनेंच केवळ निराळें असतें असें नव्हे, तर सवेकषसत्ताशाही 
राज्यांत, सामुदायिक मालकी वा श्रेणीभूत अर्थव्यवस्थेच्या ख्पानें जें आर्थिक दास्य लादलें 
जातें त्याच्या जोडीला राजकीय आणि बौंद्धिक दास्यहि लादले जाते. (१९४५ मध्यें नाझी 
जर्मनी आणि लष्करशाहीवादी जपान यांचा पाडाव झाला तरी सुद्धां आजमितीस सुमारें 
रेजीं सार्वभौम राज्यांपैकी वीसपेक्षां अधिक राज्यांत सर्वकप्रसत्ताश्याही सरकारे आहेत--- 
त्यांपैकीं दोन तृतीयांश सरकारें कम्युनिस्टछाप आहेत तर एक तृतीयांश फासिस्टछाप 
आहेत.) पाश्चिमात्य संस्कृति असलेल्या ज्या कांहीं देद्यांत धर्गसत्ताप्रधान, परंपरावादी 
_किंवा सामाजिक लोकशाहीप्रधान व्यवस्था आहेत, तेथें एकपक्षीय शासनसंस्थेचें स्वरूप 
सोम्य आहे. तेथें प्रातिनिधिक संस्था अस्तित्वांत ठेवल्या जातात आणि नागरिकांना 
पूर्वी उपभोगायला मिळालेले राजकीय स्वातंत्र्य बऱ्याच प्रमाणावर उपभोगायला मिळतें. 
यण नागरिकांची जबाबदारीची भावना मृतप्राय बनवून आणि स्वयंस्फूत कृतीला मर्यादा 
घाळून या शासनव्यवस्था राष्ट्रांतील जिवंतपणा घालवून टाकतात, राष्ट्रीय जीवन अप्रवाही 
बनवितात. ही परिस्थिति लोकांना सुखद वाटली तरी तिच्यामुळे भोतिक वा आत्मिक 
प्रगतीला चालना मिळत नाहीं हें निर्विवाद होय. 


आर्थिक तंग पारोस्थाति आणि उदारमतवादाचा ऱ्हास 


हें नाकबूळ करून चालणार नाहीं कीं विसाव्या शतकांत भांडवलशाहीच्या 
विकासाच्या अनुपंगानें जी आर्थिक तंग परिस्थिति निमीण झाली तिच्या खडका वर, 
आार्मिक संघषीतीळ माथेफिरूपणाची जागा जिथे सहिष्णुतेनं घेतली अश्या देशांत जन्माला 
आलेल्या उदारमतवादाचें तारू आदळून फुटले आणि परिणामी नवीनच प्रकारच्या 
माथेफिरूपणाची प्रचंड लाट उसळली. त्याचप्रमाणें हेंहि नाकबूल करून चालणार नाहीं 
कीं युरोप खंडांतील मोठमोठ्या देशांत, विरोषतः गेल्या पिढींत, भांडवलद्याहीकडून 


1) 


जाणीवपूर्वक स्वातंत्र्याची दडपणूक करणाऱ्या गोष्टी घडल्या, भांडवल्याही ही 
स्वातंत्र्याची दात्रु आहे असें जें समाजवाद्यांचें म्हणणें आहे त्याला पाठिंत्रा देणारा भरपूर 
पुरावा जमनी, फ्रान्स, इटली आणि स्पेन या देशांतील अनुभवांवरून मिळतो हेंहि 
नाकारतां येणार नाहीं. दुर्दैवाने, भांडवलयाही किंवा भांडवट्याहीविरोधी तत्त्वप्रणाली 
यांखेरीज अन्य पर्यायच नाहीं असें ग्रहीत धरून बहुतेक युरोपियन लोक वागले. त्यांनीं 
क्षणभरहि असा विचार केला नाहीं की, उदारमतवादी लोकशाही सरारांतील संस्थांच्या 
अंगभूत असलेल्या स्वातंत्र्याच्या दृष्टीनं सुधारलेली भांडवलशाही किंवा नव-भांडवल्याही 
ही परंपरागत भांडवळशाहींतील उणीवा भरून काढण्यास समर्थ आहे---निवैधरहित 
बाजारपेठा, उत्पादनसाधनांचा नित्रेघरहित उपयोग या गोष्टी नष्ट करणाऱ्या, सामुदायिक- 
मालकीवाद्यांच्या आणि श्रेणीभूत-अर्थव्यवस्था-वाद्यांच्या मांडवल्शाहीविरोधी तत्त्वप्रगाली- 
पेक्षां ही नव-भांडवलयाही सरस आहे, या'चा क्षणभरहि विचार केला गेला नाहीं. 


स्वातंत्य आणि आर्थिक संस्था 


अनेक राष््रंकडटून विविध अर्थव्यवस्थांचे प्रयोग करून झाले आहेत. तेव्हां आतां 
स्वातंत्य आणि आर्थिक संस्था यांच्यांतील योग्य संबंधांच्या प्रश्नाचा फेरविचार शक्‍य 
तितक्या समंजसपणानें केला गेला पाहिजे. या पुनःपरीक्षणाचा भाग म्हणून प्रस्तुत 
पुस्तिका लिहिण्यांत आठी आहे. लेखकाचा सिद्धांत असा आहे कीं, अमेरिकन 
भांडवलय्ाही युरोपांत विकसित झालेल्या भांडवल्याहीपेक्षां वेगळ्या प्रकारची आहे--- 
स्वतंत्र समाजांत स्वातंत्र्याच्या कल्पना ज्या संस्थांद्वारे प्रत्यक्ष व्यवह्ारंत आणतां येतात 
त्या संस्थांना जोमदार बनविणारी आहे, अमेरिकन भांडवल्याही'चीं जीं वैशिष्टये बहुधा 
दुलक्षिलीं जातात किंवा त्यांचं मोळ कमी लेखले जातें तीं वैशिष्ट्ये, या भांडवळ्शाहीनं 
मिळविलेल्या कांहीं सिद्धी, तिळा आजचें स्वरूप प्राप्त करून देणाऱ्या कांहीं गोष्टी यांचें 
कथन आणि विवेचन पुढील पानांत करण्यांत आलेलें आहे. आंकडेवारी आणि अन्य 
पुरावा देऊन योग्य आणि आवद्यक टीका होत आठी आहे, अजूनहि भरपूर होत 
आहे. टीका करणें सुलभ असतें. जें जे मानवनिर्मित तें तं अपूर्णच असतें. तथापि 
या चित्राला एक विधायक आणि अत्यंत महत्त्वाची बाजू आहे. आणि प्रत्येक विचार- 
वंताळा तिची ओळख असली पाहिजे. 
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२. युरोपियन भांडवलशाही आणि अमेरिकन 


भांडवलशाही एक नव्हे 


उद़ारमतवादाचा आर्थिक स्वातंञ्यावर भर 


एकोणिसाव्या रातकांतील उदारमतवादी आणि सतराव्या व अठराव्या शतकांतील 
त्यांचे पूर्वसूरि, राजकीय आणि आर्थिक अश्या दोन्ही पार्श्वभूमीवर आर्थिक स्वातंत्र्यांचे 
समर्थन करीत असत. त्यांचें म्हणणें असें होतें की, (अ) मालमत्तेची खाजगी मालकी 
ही चांगली गोष्ट आहे, पूर्वयुगांतील सार्वजनिक वा खाजगी सामुदायिक मालकीच्या 
पद्धतीपेक्षा ही पद्धति निश्चित सुवारठेली आहे; (ब) उद्योगधंदे ज्यांच्या मालकीचे 
आहेत त्यांच्यावर किंवा मालकाचे प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष प्रतिनिधि असणारांवर ते 
उद्योगधंदे चालविण्याची बहुतांदा जत्राबदारी असली पाहिजे; (क) दाक्य तितक्‍या 
निबेधरहित असलेल्या बाजारपेठेंत आर्थिक शक्तींना क्रियाशील होतां आलें तर 
तं जास्तींत जास्त फलदायी ठरतें. सरकारी आणि खाजगी मिरासदाऱ्यांविरुद्ध 
नागरिकाला त्याचे आर्थिक व्यवहार करण्याच्या बाबतींत जखडून टाकणारे कानू नि 
पोटकानू यांच्याविरुद्ध त्यांनीं केळेली मोहीम यदास्वी ठरली. मालमत्ता आणि 
सोद्यांसंबधींचे करारनामे यांच्यासंबंधींचे जुने कायदे जाऊन त्यांच्या जागीं नवे आणि 
अधिक सुलभ कायदे आले, नित्रेधरहित बाजारपेठेचा प्रथम उदय ब्रिटनमध्ये झाला 
नंतर युनायटेड स्टेट्समध्ये आणि युरोपांतील देशांत तिचा अवतार झाला. आतां 
ज्या मर्यादांमध्यें नागरिकाला उत्पादनसाधनांचा मुक्त वापर करतां येऊ लागला होता 
त्या मवोदा दासनसंस्थेनं किंवा व्यापारी संघांनीं घातलेल्या नव्हत्या, तर बाजारपेठांच्या 
परिस्थितीनुरूप त्या निर्माग झालेल्या होत्या. कामगार-बळ आणि भांडवल, उत्पादित 
माळ आणि दळणवळणादि सोयी यांची हालचाल, देवघेव नि व्यवहार बऱ्या*च 
प्रमाणांत सुक्तपणें होऊं लागला होता. तथापि ब्रिटन, अमेरिका, फ्रान्स येथील 
त्या काळच्या मध्यमवगातीळ लढाऊ वृत्तीच्या लोकांवर ज्या कल्पनांचा आणि 
मूल्यांचा प्रमाव होता त्यांना अनुसरून, राजकीय आणि बौद्धिक स्वातंत्र्याच्या 
बातावरणांत, विसुक्त बाजारपेठांतील या खाजगी मालकींतून जी भांडवलशाही परिणत 
झाळी तिच्या विकासाची प्रसादचिन्हे मात्र ब्रिटनमधीळ लॉक आणि स्मिथ 
अमेरिकन प्रजासत्ताकाचे संस्थापक, फ्रान्समधील सुधारणावादी व क्रांतिकारक हेरूं 
शकले नाहींत. 


> ९ 


मालमत्ता हा या प्रश्नाचा गाभा 

१६८८ त इंग्लंडमध्ये, १७७६ त युनायटेड स्टेट्समध्ये आणि १७८९ त 
फ्रान्समध्ये ज्यांनीं क्रांतिकार 'चळवळींचें मार्गदर्शन केलें, जे ब्रिटनमधील 
पायाभूत विधेयके आणि कायदे, अमेरिकन स्वातंत्र्याची घोषणा आणि राज्यघटना, 
फ्रान्सची मानवी-हक घोषणा आणि १७९१ ची राज्यघटना इत्यादींचे मसुदे तयार 
करण्यास जवावदार होते, त्या सवीना मालमत्ता आणि स्वातंत्र्य यांच्यांतील निकटवतीं 
संबंधांची कल्पना प्राचीन काळांतीळ नेत्यांडश्‍तकीच स्पष्ट होती. खिस्तपूर्व सहाव्या 
शतकांत अथेन्समध्ये आणि पांचव्या दातकांत रोममध्ये घडलें त्याचप्रमाणें उपरिनिर्दिष्ट 
नेत्यांनाहि राजकीय हक्क वजावण्याच्या पात्रतेचा निकप्र म्हणजे मालकी हक्क होय हेग 
प्रस्थापित करावयाचें होते. आणि प्राचीन ब अर्वाचीन अनुभवांकडे पाहतां, तसें 
करण्यांत त्यांची 'चूक होती असें म्हणतां येईल काय १ 


मालमत्ता कांहीं थोड्यांसाठीं कीं बहुसंख्यांसाठीं? 

पिढ्यान्‌पिढ्या अनेक उदारमतवाद्यांनीं चुका केल्या असतील--आज देखीळ 
- कांहीं करीत आहेत--पण विमुक्त समाजांत मालमत्तेच्या खाजगी मालकीचे स्थान काय 
या प्रश्नाबाबत त्यांच्याकडून कधीं चूक झाली नाहीं. मालमत्तेच्या मालकीचा उपभोग 
बहुसंख्य जनतेला ज्यामुळें लाभू हाकत नाहीं ती परिस्थिति नष्ट करण्याच्या कासी 
अनिच्छा दर्शविण्याची चूक्र त्यांच्याकडून झाली, इंग्लंडमध्ये १६८८ पूर्वी आणि 
युरोपांत १७८९ पूर्वा खाजगी मालमत्ता हा एक विदोप्राधिकार होऊन वसला होता, तो 
त्यानंतरहि तसाच राहिला. एकोणिसाव्या शतकांत तर हा विदोप्राधिकार अधिक बद्धमूळ 
झाला. आणि विदोष्राधिकार हा स्वातंत्र्याशीं विसंगत असतो. रोमन राष्ट्रकुटुंबांत 
जसजशी स्वामित्वहीन वर्गाची वाढ झाली, तसतसा स्वातंत्र्याचा ऱ्हास होत गेला, 
उदारमतवादाचें अपत्य जी भांडवल्याही तिनेंहि स्वामित्वहीन वर्गाची वाढ होण्याला वाव 
देऊन आपल्या जनकाला'च दुर्बळ बनविले, पण जिथे मालमत्तेच्या मालकींत अधिकांश 
लोकांना सहभागी होतां येईल अशी परिस्थिति होती तिथें भांडवल्याहीने आपल्या 
जनकाठा-उदारमतवादाला-आणि तजन्य नित्नेंधरहित संस्थांना जोमदार बनविण्यालाच 
हातभार लावलेला आहे. युनायटेड स्टेट्स, कॅनडा, युरोप व लॅटिन अमेरिकेंतील 
कांहीं छोटी लोकशाही राष्ट्रे यांमध्यें असें घडलें आहे. सुदेवानें फ्रान्समध्येंहि (अर्थात्‌ 
हें प्रमाण अद्याप विषमच आहे) तसें घडलें आहे; फ्रान्समध्ये जमीन आणि भांडवल 
यांच्या मालकींत जवळजवळ पन्नास टक्के प्रजा सहभागी आहे या एकाच वस्तुस्थितीमुळे, 
राजकीय व्यवस्थेच्या दुबळेपणाची उणीव भरून निघाली आहे. लोकशाही ही प्रथमतः 
आणि मुख्यतः एक पद्धति आडे; स्वामित्वहीन श्रमजीवी वर्ग राजकीय दृष्ट्या स्वतं 
नसून, उदारमतवादी लोकशाहीविरुद्ध तो उठाव करील असें जेव्हां समाजवादी म्हणतात 
तेव्हां तें  रोवर असतें; पण भांडवलय्याही'चा अपरिहार्य परिणाम स्वामित्वहीन वगीची-- 
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भांडवल्दाहीचा नाश करूं पाहणाऱ्या या वर्गाची--वाढ होण्यांतच होतो असे जें 
समाजवादी ग्रहीत धरतात तें मात्र चूक आहे. आणि म्हणून'च, जेव्हां समाजवाद्यांनीं, 
खाजगी मालकी नष्ट करून तिच्या जागीं सामुदायिक मालकीची प्रस्थापना करण्याचा 
सिद्धांत स्वीकारला तेव्हां युरोपियन भांडवल्शाहीकडून अर्धवट प्रमाणांत घडलेली चूक 
समाजवाद्यांकडून संपूर्ण प्रमाणांत घडली आणि परिणामी विसाव्या शतकांतील सर्वेकप- 
सत्तावादाच्या उदयाची भूमिका समाजवाद्यांनीं तयार करून दिली. 


युरोपियन भांडकलझाही म्हणजे एक ॥बिझोेषाधिकार 


विसाव्या हतकाच्या पूर्वांधात युरोपांतील स्वातंत्र्याचा जो ऱ्हास झाला त्याच्या 
मुख्य कारणांची सारभूत मीमांसा एकादा भावी इतिहासकार कदाचित्‌ पुढीलप्रमाणें 
करील: (अ) दातकाच्या प्रारंभीं भांडवलशाहीची वाढ पुढें 'चाळूच होती. राभरापेक्षां 
अधिक वर्णे झालेल्या भांडवलशाहीच्या अमदानींत कांहीं थोड्या लोकांना अत्यंत फायदा 
झाला; युरोपांत बहुतेक ठिकाणीं तिचें स्वरूप विशेषाधिकार असेंच राहिलें, मालक वर्ग 
आणि स्वामित्वहीन वर्ग यांच्यांतील अंतर वाढवून भांडवल्याहीनें वर्गमेद माजविले, 
स्वामित्वहीनांना अत्यंत हालअपेष्टा सोसाव्या लागल्या. (ब) स्वातंत्र्याच्या नांवानें 
विशेषाधिकारांविरुदध, समानतेच्या नांवानें वर्गभेदांविरुद्ध, मानवतेच्या नांवानें पिळणुकी- 
विरुद्ध---आणि फ्रेंच क्रांतींतीळ या तिन्ही तत्त्वांच्या नांवानें भांडवलशाहीविरुद्ध उभ्या 
ठाकलेल्या समाजवादानें असंख्य बुद्धिवादी आणि बहुजनसमाज यांचीं अंतःकरणें काबीज 
केलीं. मालकवर्गाने, समाजवादाच्या भयाने, खाजगी मालकी हक्काचा पाठपुरावा करणाऱ्या 
चळवळींना पाठिंबा दिला, पण भांडवलळशाहीला पोषक ठरलेल्या स्वातंत्र्याला मात्र विरोध 
करून एक प्रकारे समाजवादाच्या प्रगतीलाच हातभार लावला. (क) परस्परविरोधी 
गटांच्या सत्तास्प्धेच्या परिणामी भांडवलशाहीचे स्थान तीन प्रकारच्या आर्थिक 
व्यवस्थांनीं काबीज केलें; जिथे समाजवाद निर्भेळ राहून यरास्वी झाला तिथे सामुदायिक 
मालकीची व्यवस्था आली. ही व्यवस्था (उदारमतवादी अथशास्त्रज्ञांनीं तात्विक दृष्टया 
सिद्ध करून दाखविल्याप्रमाणे) प्रत्यक्ष व्यवहारांत स्वातंत्र्याशीं विसंवादीच ठरली. जिथिं 
समाजवाद यशस्वी होण्यापूर्वी त्याच्यावर अथेशास्त्रवाह्य कल्पना' आणि उदारमतवादी 
आकांक्षा यांचा प्रभाव पडला आणि सामाजिक लोकशाही किंवा मज्रपक्षीय मतप्रणाली 
यांत त्याचें रूपांतर झालें, तिथें नव्या धर्तीची, पैसा हीच संपत्ति हा सिद्धांत (अथ एव 
पुरुषार्थः) मानणारी व्यापारी अर्थवादी व्यवस्था निर्माण झाली; भांडवल्याहीपूर्व 
शतकांतील व्यापारी अथवादी व्यवस्थेप्रमाणेंच ही नवी व्यवस्था अप्रगमनश्ीळ होती. 
ज्या ठिकाणीं समाजवादाचे शत्रू असे स्वातंत्र्यविरोधक यशस्वी झाले तिथें विमुक्त 
बाजारपेठेचें उच्चाटन झाळें आणि व्यापारी अर्थवादी संघशाही व्यवस्थेशी सहद अद्या 
श्रेणीभूत वा अधंश्रेणीभरूत समाजव्यवस्था अस्तित्वांत आल्या. पहिल्या प्रकारांत पूव 
आणि आम्िय युरोपांतीळ आठ राष्ट्रें (सोव्हिएट युनियन वगळून) येतात. दुसऱ्या 
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प्रकारांत मध्य व प्रश्चिम युरोपांतील अनेक राष्ट्रें येतात. तिसर्‍या प्रकारांत फासिस्ट किंवा 
निम-फासिस्ट हुकुमशाही राष्ट्रे येतात. 


युरोपांतील प्रवाह 


सुमारें तीस एक युरोपीय संष्रें आणि राज्यें यांच्या स्वरूपांत सापेक्षतः असलेली 
विपुल विभिन्नता ध्यानीं घेऊनहि असें म्हणतां येईल कीं वरील सारभूत मीमांसेवरून 
युरोपांतील आजच्या प्रभावी प्रवाहांची कल्पना येते. अथेव्यवस्थेचें एक विद्ोष अंग 
म्हणून खाजगी मालकी हक्काचे कम्युनिस्ट्ययासित असलेल्या निम्म्या युरोपांतून उच्चाटन 
झालेलें आहे. उरलेल्या युरोपांतीळ बहुतेक ठिकाणीं मालक वर्गाचा निणेयाधिकार 
मोठ्या प्रमाणावर काहून घेतला गेला असून ती जबाबदारी सरकारनें आपल्याकडे घेतली 
आहे. सर्वत्र निवेधरहित बाजारपेठ विल्याच्याच मागीवर आहे. 
अमेरिकेंतील प्रवाह 

उत्तर अमेरिकेंत--युनायटेड स्टेट्स आणि कॅनडा या दोन्ही राष्ट्रांतील प्रवाह 
निराळा आहे.. तिथें क्रमाक्रमाने विशेषाधिकार हें भांडवलशाहीचे स्वरूप नष्ट होत 
गेलें असून, तिचा लाभ घेऊं शकणारांच्या संख्येत वाढ होत गेळी आहे. स्वामित्वहीन 
श्रमजीवी वगाची वाढ होण्याला आळा घातला गेला असून स्वामित्वहीन वर्ग कमी कमी 
होत आहे. युरोप, मेक्सिको, प्यूटोरिका येथून हजारों स्थलांतरित दरवषी येऊन वरील 
वगीत भर पडत असतांना देखील हें घडत आहे. अनेक गंभीर आर्थिक संकटे 
आलीं, अनेकांच्या दृष्टीनं असुरक्षितता आणि अस्थिरता निमाण होणारीं हीं संकटे 
होतीं, पण युरोपांतीळ भांडवलशाहीच्या अनुषंगाने जनतेला भोगाव्या लागलेल्या हाल- 
अपेष्टांचा वरील दोन्ही देशांत मागमूमहि नव्हता. भांडवल्याही व्यवस्था सुधारण्याची 
इच्छा इथें होती आणि आहे; नष्ट करण्याची मात्र नाहीं. 
विभिन्न मागे 

आम्हां युरोपिव्रनांना, अमेरिकन लोक हे मूलतः आमच्यापेक्षा मित्ञन आहेत 
अशी कल्पना करणेंच जड जातें, या जुन्या जगांतील संस्थांपेक्षां अमेरिकन संस्था 
मूलतः भिन्न आहेत हें कबूळ करणेंहि जड जातें. हे. खरें आहे कीं, अटलांटिक 
मद्वासागराच्य़ा समोरासमोरच्या किनार्‍्यांवरील राष्ट्रांचे मार्ग बऱ्याच काळापर्थत वरवर 
दिसायला एकसारखे होते. पण विसाव्या शतकाच्या मध्याला आल्यावर हें कबूळ केलेंच 
पाहिजे कीं, राजकीय दृष्ट्या, बोद्धिक दृष्ट्या आणि आर्थिक दृष्ट्या अमेरिकन राष्ट 
(आगि त्याच्याब्ररोत्रर कांहीं प्रमाणांत कॅनडाहि) पश्चिम युरोपांतील राष्ट्रापेक्षा आमूलाग्र 
भिन्न आहे--आणि हा मेद वाढत्या प्रमाणावर आहे. युरोपियन लोक स्वानसवावरून 
अमेरिकन. आर्थिक पद्धतीचें मूल्यमापन करतात. ब्रिटिश, जमन किंवा फ्रेंच भांडवळ- 


रि 


शाहीचें स्वरूप एकदोन पिढ्यांपूर्वी जें होतें तें आजच्या अमेरिकन भांडवल्याहीचें 
आहे असें पुष्कळदां म्हटलें जातें. या ' भूमिकेवरून, कालांतराचा हा भेद युरोपियन 
लोक मान्य करतील, पण अन्य भेद त्यांच्या गांवींहि नाहींत. 


कांहीं भेद 

केवळ कालांतराच्या भेदापेक्षां इतर अनेक भेद वस्तुतः आहेत. १८८६ मध्यें 
अमेरिकन आणि युरोपीय व्यवस्थांमध्यें साधम्य होतें असें म्हटल्यास तें कांहीं प्रमागांत 
समर्थनीय ठरूं शकेळ. आजच्या युरोपांतील अवशिष्ट भांडवट्याही सत्तर वर्षापूर्वीच्या 
भांडवल्याहीपेक्षां अत्यंत निराळी आहे. तसाच प्रकार अमेरिकन भांडवल्शाहीसंत्रंथांत 
आहे. मात्र एवढ्यानेंच भागणार नाहीं. दोन्ही पद्धतींची वाटचाल इतक्या विभिन्न 
मागीवरून झालेली आहे कीं १९५६ सालीं त्या दोन्हींत जवळजवळ ओष्रधालाहि 
साम्य उरलेले नाहीं. आर्थिक सांगड घालण्याची अमेरिकन प्रक्रिया, ब्रिटिश, 
जर्मन वा फ्रेंच प्रक्रियेपेक्षां निराळी आहे. बंधनात्मक मिरासदारी भांडवलशाहीचा तेथें 
इतका अभाव आहे कीं, स्पघाशील भांडवलशाहीची मर्यादा उल्लंघिळी गेली, पण 
जिचें पर्यवसान मिरासदारींत झालेलें नाहीं अश्या भांडवलशाहीच्या परिस्थितीला नांब 
देण्यासाठीं वीस वषोपूर्वी तेथील अथशास्त्रज्ञांनी ' ओलिगोपोळी ? हा शब्द रूढ केलां 
होता; तेथें नोकरवर्ग हा उद्योगधंद्याचा दातु मानला जात नाहीं, तर घटक मानल्म 
जातो. कामगारसंघांनीं मालकवर्गाकडून धोरणें आगि तंत्र यांचे धडे घेतले आहेत. 
समाजवादी 'चळवळ तिथें नाममात्र आहे, बद्धमूल होण्याऐवजी तिच्या. पायाखालची 
वाळू ओघळून जात आहे. सामुदायिक मालकी आल्यास कम्युनिझममध्ये, सामुदायिक- 
मालकी-विरोधी शक्ति प्रवळ झाल्यास फासिझममध्ये, ज्यांची परिणति होते अशा 
हुकुमद्याही प्रवरत्तींना मुख्यतः अनुकूळ असलेली गोष्ट--ससुदायवादी आकांक्षा-- 
यांचाच अमेरिकन आणि कॅनडियन जीवनांत अभाव आहे. 


अकरणात्मक आर्थिक स्वातंच्य 

अमेरिकन आणि युरोपियन भांडवल्शाहींतील हा फरक, बहुतांदा आर्थिक 
स्वातंत्र्याच्या कल्पनांतील भेदांचा परिणाम आहे. आर्थिक व्यवहारांना बंधनात्मक ठरणारे 
कायदे, नियम, कानू , वटहुकूम, पोटकानू यांचें उच्चाटन करण्याचें उद्दिष्ट अठराव्या आणि 
एकोणिसाव्या शतकांतील युरोपियन उदारमतवाद्यांपुढें होतें. त्यांनी चालविलेल्या प्रयत्नांना 
शास्त्रीय विवेचनाची वेठक अर्थक्यास्त्राच्या आव प्रणालीच्या ब्रिटिश व फ्रःच प्रवर्तकांनी 
आपल्या लिखाणांतून पुरविली. त्यांचा विविध नेसर्गिक-स्वाभाविक-कायद्यांवर भर 
होता, त्यांत ढवळाढवळ करण्याची आवश्यक्ता नाहीं असें त्यांचें मत होतें. युरोपमध्ये 
कायद्यांचा अभाव म्हणजेच्च आर्थिक स्वातंत्र्य असा समज होता. ' प्रजेच्या आर्थिक 
व्यवहारांत सरास्चा तटस्थपणा असणें? (लेसे फेअर) याचा मूळ आशय कुठल्या कुठें 


ष्ऱे 


जाऊन अनित्रेध वैयक्तिक स्वातंत्र्य असा अर्थ त्याला आला आणि तें सर्वमान्य तत्त्व होऊन 
बसलें. हायेकच्या शब्दांत सांगायचें म्हणजे, “कांही उदारमतवाद्रांनीं कांहीं विशिष्ट 
समिगसदार्‍्यांचा, त्यापेक्षांहि अनित्रेधतेचा, ठोकळेबाज आग्रह धरल्यामुळे उदारमतवादी 
प्रणालीची जेवढी हानि झाली तेवढी दुसर्‍या कशाने झाली नसेल. ?? विसाव्या शतकांतील 
सामुदायिक-मालकी-वादी आणि श्रेणीभूत-व्यवस्था-वादी लोकांच्या दृष्टीनें, सरकारनें 
आर्थिक व्यवहारांत हस्तक्षेप करणें किंवा त्यावर नित्रंध घालणारे कायदे करणें म्हणजेच 
भांडवलशाहीचे उच्चाटन--या दोन्ही गोष्टी त्यांना एकरूप वाटतात. भांडवलदार आणि 
इतर मालकवर्ग हे जेव्हां आर्थिक कायद्यांची आवश्‍यकता आहे असें म्हणूं लागले तेव्हां 
सुद्धां त्यांची कल्पना अशी होती कीं याद्वारे, जिच्यावर आपण नियंत्रण राखू शकू पण 
ज्ञी स्वतंत्र-निनेधरहित-असणार नाहीं अशी अर्थव्यवस्था त्यांतून परिणत होईल. 
भांडवल्शाहीचे पुरस्कते आणि विरोधक या दोघांच्याहि हे लक्षांत आलें नाहीं कीं, 
ज्याप्रमाणें कायद्याच्या द्वारें स्वातंत्र्य प्रस्थापित करतां येतें त्याचप्रमाणे जुलमी राजवटहि 
बद्धमूल करतां येते. राजकीय क्षेत्राप्रमाणेंच आर्थिक क्षेत्रांतहि कायद्यांचा अभाव म्हणजेच 
स्वातंत्य असें नसून स्वातंत्र्य प्रस्थापित करणारे, तें क्रम बनविगारे आणि स्वातंत्र्याची 
हमी देणारे कायदे करणें म्हणजे स्वातंत्र्य हे त्यांच्या लक्षांतच आलें नाहीं. सवोत 

महत्त्वाची गोष्ट म्हणजे नैसर्गिक कायद्यांची बजावणी मानवी कायद्यांच्या द्वारेच होते, हा 
विचारहि त्यांच्या मनाला शिवला नाहीं. 


आर्थक स्वातंत्र्य म्हणजे इच्छाप्रेरित कांति 


अमेरिकन आर्थिक स्वातंत्र्याची व्याख्या पुस्तकांत धुंडाळण्यापेक्षां अनुभवावरून 
तिची कल्पना येऊं शकेल; काय म्हटलें गेळें किंवा काय लिहिलें गेलें यापेक्षां काय केलें 
गेलें यावरून त्याचें सूत्र ध्यानीं येऊं शकेल. हें सूत्र साधे आहे : “आर्थिक स्वातंत्र्य 
हें राजकीव स्वातंत्र्याहून भिन्न नाहीं. आर्थिक स्वातंत्र्य प्रत्यापित करण्याच्या, राखण्याच्या 
आणि जोमदार बनविण्याच्या उद्देशानें केलेल्या कायद्यांचा तो परिपाक आहे. 
युरोपियन आर्थिक स्वातंत्र्याची कल्पना अकरणात्मक आहे, तर अमेरिकन आर्थिक स्वातंत्र्य 
इच्छाप्रेरित कृतीचा परिपाक आहे. या दोन्ही भूमिकांतील फरक प्रत्यक्ष परिस्थितीक्षी 
सामना करतांना उघड होतो. प्रत्येक मनुष्यनिर्मित गोष्टीप्रमाणे भांडवलशाहीलाहि अनेक 
मर्यादा आहेत, तींत दोषहि आहेत. भांडवलशाहीच्या उणीवांची जाणीव झाली तेव्हां 
युरोपियन लोक गांगरून गेले, पण त्याच उणीवा आढळून देतांच योग्य ते कायदे 
करण्याची अमेरिकनांची तयारी होती. जे दरिद्री, बेकार वा कंगाल आहेत त्यांच्या 
दृष्टीनें दारिद्य, बेकारी, संकटें हे खरेखुरे प्रश्न असतात. पण युगेपियन उदारमतवाद्यांची 
ठाम समजूत अशी कीं दारिद्य, बेकारी, राष्ट्रीय अरिष्टे हीं नैसर्गिक कायद्याचींच अंगे 
होत, त्यांच्या वाटेस जाण्याची आवश्यकताच नाहीं. त्यांतून मार्ग काढण्याचे उत्तरदायित्व 
त्यांनी आपल्या .विरोधक्रांवर टाकलें--प्रथम सोशालिस्टांवर आणि नंतर मध्ययुगीन 


1.1 


आकांक्षांपासून स्फूर्ति घेगाऱ्यांवर! एकोणिसाव्या शतकाच्या मध्यापर्यंत जो पक्ष सुधारणावादी 
होता, तो निष्क्रियतेचा पक्ष बनला. अमेरिकनांच्या तात्त्विक श्रद्धा कांहीं असोत, पण 
त्यांनीं कृतीनें दाखवून दिलें कीं अर्थव्यवस्था स्वतंत्र राखूनहि दारिग्य, बेकारी आणि 
राष्ट्रीय अरिष्टें यांच्यावर इलाज करतां येतात. 


अराजकवाड विद सनदकयीर राज्यकते 


ज्या युरोपियन उदारमतवाद्यांनीं भांडवळ्शाहीच्या विकासाला आवद्यक 
परिस्थिति निर्माग केळी त्यांनीं--राजकीय रणांगणांत “ कायद्यान्वये स्वातंत्र्य? या 
तत्त्वासाठी झगडणारांनीं--तेंच तत्त्व आर्थिक क्षेत्रांतहि लागू करण्यांत अपेशी ठरावे 
याबद्दळ महदाश्वय व्यक्त करण्याचा आम्हांला पूणे हक आहे. जुलमी राजवटीला पर्याय 
अराजक होय असें मत राजकारणांत त्यांनीं कदापि प्रतिपादिले नाही. सनदशीर 
लोकप्रातिनिधिक सरकार हेंच त्यांचें उद्दिष्ट होतें आणि आहे. राजकीय स्वातंत्र्य म्हणजे 
कायद्यांचा अभाव असें त्यांचें मत केव्हांहि नव्हतें आणि नाहीं. कायदे करण्याची 
निश्चथ्रात्सक पद्धति म्हगजे राजकीय स्वातंत्र्य असंच त्यांचें मत होतें व आहे. पण 
युरोपीय भांडवलशाहीची अनिवेध आर्थिक व्यवहाराची पद्धति आर्थिक क्षेत्रांत अराजक 
माजविण्यास कारग झाली. आगि या अराजक परिस्थितींतून, स्वाभाविकपणेच, जे 
बलवान्‌ होते नि यशस्वी झाले ते हुकुमशहा झाळे आणि दुबळे नि अपेशी यांच्या 
नरिबीं गुळामी वाहून ठेवली होती. अमेरिकनांनीं आर्थिक-स्वातंत्र्यविषयक कायदे 
केले. युरोपियन भांडवल्याही आणि अमेरिकन भांडवल्याही यांच्यांतील भेद हा 
अराजक आणि सनदशीर राज्यपद्धति यांच्यांतील भेदासारखा होता. 


डोकळेबाज हष्टिकोन 


असें म्हटलें जातें कीं, युरोपियन उदारमतवाद्यांकडून आर्थिक प्रश्नांवरीळ तोडगे 
अनुस्यूत केले गेले नाहींत आणि ज्या सुधारणा भांडवल्शाहीला तारक ठरल्या असत्या 
त्या.कायद्याने घडवून आणणें त्यांना, त्यांचे वजन असूनहि, राक्‍य झालें नाहीं, याचें 
कारण उद्योगपति आणि धनपति त्या मार्गीत आडवे आले. हे म्हणणें संकुचित दृष्टीच्या 
मुत्सह्दयांपुरतेंच असेल तर बरोबर म्हणतां येईल. पण, ज्यांच्यावर भांडवलदारांचे दडपण 
येऊं शकत नव्हतें आणि ज्यांना उदारमतवादाची आत्महत्या उघड्या डोळ्यांनी पाहायची 
नव्हती अश्या उदारमतवादी राजकारणी व विचाखंतांच्या अपयशाचे कारण म्ह्णून 
कोणी वरील सत्रबी सांगेळ तर त्या निखालस खोट्या आहेत. बदलत्या परिस्थितींत ज्या 
तत्त्वाचा फेरविंचार व्हावयास हता होता तें तत्त्व ठोकळेबाज सिद्धांत होऊन वसल्यामुळेंच 
हे अपयरा आळें. गेल्या शतकाच्या अखेरीस उदारमतवाद्यांनीं मनांत आणलें असतें 
तर युरोपांतील आर्थिक घटनांना ते नवी दिशा दाखवू हकळे असते. पण त्या वेळी 
चाइढ्ड्सनें “अमेरिकाज इकॉनॉमिक सुप्रीमसी* या अँडमच्या ग्रंथाला लिहिलेल्या 


५११ 


प्रस्तावनेत म्हटल्याप्रमाणे, “ युरोपचे संपूर्ण वातावरण हेतुभूलकतावादाच्या घनदाट 
ढगांनीं काळवंडून गेलं होतें.? ठोकळेवाजपणा आणि हेतुमूलकतावाद हे उदारमत- 
वादाशीं पूणे विसंगत असून देखील दुदैवाची गोष्ट ही कीं, ज्यांनीं आर्थिक प्रश्नावाबतची 
उदारमतवादी भूमिका तयार केली त्याच अर्थशास्त्रज्ञांना ठोकळेबाज हेतुमूलकतावादाच्या 
भावनेनं भारून टाकलें होतें. (याला अर्थात्‌ सॅडम. स्मिथ अपवाद. इतर बहुतेकांपेक्षां 
तो अधिक सखोल विचारवंत होता.) 


जेफरसनपासून आयझेनहॉवरपर्यंत 


युरोपियन आणि अमेरिकन दृष्टिकोनांतील फरक पाहण्यासाठीं अठराव्या दातकाच्या 
अखेरीपासूनचें सिंहावलोकन केलें पाहिजे. जेफरसन हे निश्चितपणे खाजगी मालकीच्या 
अथंव्यवस्थेचे, उद्योग-स्वातंत्र्य, वैयक्तिक स्वयंप्रेरणा, विमुक्त बाजारपेठ यांचे, पुरस्कर्ते 
होते. त्यांच्या वेळच्या प्रमुख ब्रिटिश व फ्रेंच अर्थशास्त्रज्ञाच्या विचारांशी त्यांच्या 
विचारांचा मेळ बसण्यासारखा होता. या अर्थज्ञांचें लिखाण जेफरसननीं वाचलें होतें. 
पण ते ठोकळेबाज नव्हते. तसे ते असते तर, “ मालमत्तेची समान विभागणी अव्यवहार्य 
आहे या'ची मला जाणीव आहे; पण विषमता अतिरिक्त असेळ तर मालमत्तेची 
वांटणी-पोटवांटणी करण्यासाठीं असंख्य उपाय शोधणें कायदे करणारांना केवळ अशक्य 
आहे? असें त्यांनीं लिहिलें नसतें. उद्योगस्वातंत्र्य आणि वैयक्तिक स्वयंप्रेरणा या गोष्टी 
आर्थिक विकासाच्या गुरुकिलया ठराव्यात म्हणूनच हॅमिल्टननीं मध्यवती बँक -स्थापन 
करणारा कायदा केला, संरक्षक जकातींचा पुरस्कार केला; आर्थिक यंत्रणेंत कार्यशील 
असलेल्या असंख्य घटकांत योग्य समतोल राहावा म्हणून सरकारनें हस्तक्षेप करण्याची 
आवद्य़कताहि त्यांनीं प्रतिपादन केठी, “' संधीचा मार्ग मोकळा राखणें आणि टिकाऊ 
बाजारपेठांची ह्मी देणें ही सरारची जब्राबदारी आहे,” असे उद्गार अध्यक्ष रूझवेल्ट 
यांनीं १ ९४५ साली काढले होते. अथात्‌ ते ' न्यू डील वादी होते. पण १९४४ च्या 
क रिपब्लिकन पक्षाच्या अध्यक्षपदाच्या उमेदवारानेंहि म्हटलें होतें की, 
डं ज् प यर ह जिन ग्य दक्य आहे, सरारनें त्या तक्षा 
ल्या पाहजेत. १९५४ च्या-जानेवारींत अध्यक्ष आयक्षेनद्दवर यांनी राष्ट्राच्या आर्थिक 
परिस्थितीत्राबतचा जो अहवाल कॉंग्रेसला सादर रि 


ना वि वात कला त्यांत आपल्या मसलटतगारांचे 
आणि सह्लागारांचे विचार त्यांनीं समाविष्ट केले आहेत. ते म्हणतात : “ आथिक प्रगति 


सावेल, मितव्यब्राला प्रोत्साहन मिळेल आणि उर्वरित जगाशी आर्थिक संबंध दृढतर 
ता येतो भशा रीतीनें खाजगी उद्योगधंद्यांना विधायक कार्य करण्याला योग्य वातावरण 
निर्माण करणें ही स्वतंत्र समाजाच्या सरकारची जबाबदारी आहे...स्वतःच्या प्रचंड 
स्वल्पाच्या आथक व्यवहारासह सर्वच आर्थिक घटनांवर सखारने सावधानतेने लक्ष 
ठेवलें पाहिजे, त्यात्रातरत संवेदनाक्षम असलें पाहिजे, प्रतिवंधक तशीच निवारक क्वाति 


करण्यास रुरकारन सज्ञ असलें पाहिजे, नव्या उद्भवणाऱ्या परिस्थितीला तोंड देण्याची 
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त्याची तयारी असली पाहिजे...आर्थिक स्थैये राखण्याला आव्यक असं भक्कम 
शास्त्रागार सरकारपाशीं असतें. तें म्हणजे, फेडरळ रिझर्व सिस्टिमद्रारे पतीवर पेसा दिला- 
घेतला जाण्यावर नियंत्रण, टेझरीचीं कजविष्रयक धोरणें, गह्मणांवरीळ फेडरल विम्याच्या 
अटींत फेरफार करण्याचा अध्यक्षांचा अधिकार, अर्थसंकल्पाच्या अंमलबजावणींत कमी- 
अधिक करण्याची तरतूद, शेतकीला संरक्षण, करयंत्रणेंत दुरुस्ती आणि सार्वजनिक कामें 
काढणें, असे अनेक उपाय सरारपाशीं असतात. ? जेफरसन आणि आयझ्षेनहावर हे 
दोघेहि आर्थिक स्वातंत्र्याचे विचारपूर्वक पुरस्कर्ते होत. आर्थिक प्रश्नांना सुजाणपणे तोंड 
देणें म्हणजे संपूर्णपणें निष्किय राहणें, असा युरोपीय उदारमतवाद्यांच्या पांच पिढ्यांचा 
समज करून देणारे, विसाव्या शतकांत युरोपांतील उदारमतवादाला दोबेल्य आणण्यास 
जे सवौत अधिक कारण झाले असें म्हणतां येईल त्या जेम्स मिल, जे, बी. से आणि 
त्यांचे शिष्योत्तम यांच्यापासून वरील दोघे किती तरी दूर आहेत. 


सामाजिक सुधारणांची मागणी 
सामाजिक प्रश्न युरोपांत होता आणि आजहि आहे त्यापेक्षां युनायटेड स्टेट्स- 
मधीळ सामाजिक प्रश्न मूलतः मिन्न. नाहीं. अटलांटिकच्या दोन्ही किनाऱ्यांवरील 
प्रजंतळे जे वर्ग दडपलेले आणि स्थाणुवत्‌ मानळे जात होते ते स्वातंत्र्याच्या उदयाबररोबर 
राजकीय दृष्ट्या जागत झाले. रोजगार मिळविणारा वर्ग हा स्वभावतः किंवा व्यवसायाचा 
गुण म्हणून इतर वगापेक्षां अधिक क्रांतिकारक असतो असें नव्हे; आपल्या परिस्थिती 
विषयीं हा वर्ग विचारपरवृत्त होतो तेव्हां त्याला जें काय हवें असतें ते म्हणजे, किमान 
आर्थिक सुरक्षितता आणि स्थैर्य, नोकरीची योग्य ती शाश्वती, कामाचे ठराविक मर्यादित 
तास. चांगळें वेतनप्रमाण, आजारीपणांच्या आणि अपत्राताच्या विम्याची कांही तरतूद 
आणि वृद्धापकाळासाठीं निवृत्तिवेतन. आपल्या मालमत्तेचा उपयोग कसा करावयाचा हें 
ठरविण्याची बहुतांगा जबाबदारी मालकाची होय, अश्या मालकी हक्कावर अधिष्ठित 
असलेल्या स्वतंत्र अर्थव्यवस्थेशी देखील सामाजिक सुधारणांच्या कायक्रमाचे वावडं 
नाहीं, अद्या निष्कर्षाप्रत जेव्हां गेल्या शतकाच्या अखेरीस युरोपांतील कांहीं मोजके पण 
सुबुद्ध उदारमतवादी (ब्रिटनमधील रिफॉम लिवरल्स युरोपांतील रॅडिकल्स) येऊन 
होंचळे तेव्हां अथात्‌ फार उद्यीर झाला होता. तोंपयेत समाजवादानें त्याच्या 
पुरस्कत्यीवर आणि विरोधकांवरहि असा कांहीं प्रभाव बसविला होता कीं जितक्या प्रमाणांत 
आर्थिक स्वातंत्र्याला कात्री लावली जाईल तितक्याऱच प्रमाणांत सामाजिक सुधारणा 
करणें दाक्य होईल, असे म्हणण्यांत बहुसंख्य लोकांत एकवाक्यता निर्माण झाली होती; 
--मग त्यांची राजकीय तत्त्वप्रणाली कोणतीहि असो. निदान अंगतः तरी अथव्यवस्थेचें 
समाजीकरण केलें तस्च आर्थिक सुरक्षितता निमाण करतां येईल असे म्हटलें जाऊं 
लागलें होतें. त्या काळांत, भांडबल्याहीचा पुरस्कार म्हणजे सामाजिक सुधारणांना 
विरोध, आर्थिक स्थैयीला विरोध असा अर्थ होऊन बसला होता. ज्यांना कुणाला यांपैकीं 
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एक वा दोन्ही गोष्टी हव्या असतील त्यांनीं एकाद्या भांडवळशाहीतर अर्थव्यवस्थेकडेच 
तोंड करावें असा प्रकार होऊन वसला होता. कामगार, मालक आणि अर्थज्ञ या 


सवीनाच ठामपणें तसें वाटत होतें. या चुकीच्या समजांतूनच असंख्य शोचनीय परिणाम 
संभवणार होते. 


समाजवादाचे आवाहन 


अमेरिकेंतील बहुजनसमाजापेक्षां युरोपांतील बहुजनसमाजाला सामुदाविक मालकीच्या 
पद्धतीविषयी मोठी आस्था होती असें नव्हे. ज्या बुद्धिवादी वर्गाने बहुजनसमाजाला 
मार्गदरीन करण्याचें कार्य शिरावर घेतलें होतं त्याने जनतेच्या मनांत ही कल्संना खोळ 
रुजविली कीं, भांडवल्याहीचें उच्चाटन करून त्या जागीं निराळी व्यवस्था प्रस्थापित 
केली पाहिजे. आपलें साधे आणि मर्यादित उद्दिष्ट साध्य व्हावें म्हणून बहुसंख्य 
जनता समाजवादाच्या या ना त्या प्रकाराकडे वळली, माकरसवादी, सिंडिकेलिस्ट, फेबियन, 
खिश्चन, राष्ट्रवादी इत्यादि अनेक प्रकार--नांवें भिन्न असलीं तरी थोड्याफार फरकाने 
सर्वीचा आय एकच. आणि तो म्हणजे विमुक्त बाजारपेठेचे उच्चाटन आणि मालमत्तेची 
खाजगी मालकी नष्ट करणें किंवा म्यीदित करणें. 


आर्थिक स्कातंञ्याऱीं सुसंवादी सामाजिक सुधारणा असूं ठाकते 


सामाजिक सुधारणा आणि आर्थिक स्वातंत्र्य यांची सांगड घालतां येते या मताचे 
पुष्कळ लोक नेहमीच युनायटेड स्टेट्स व कॅनडा येथें असल्यामुळें समाजवादी किंवा 
संभाव्य समाजवादी यांच्या पायाखालचा आधास्च तुटला होता. सामाजिक सुधारणांसाठी 
झालेल्या चळवळींचे नेतृत्व कित्येकदा, समुदित वा श्रिणीभूत अथव्यवस्थेपेक्षां स्वतंत्र 
अर्थव्यवस्था चांगळी आहे अशी श्रद्धा असणारांकडे असे. लोंड्ड जाज यांनीं केलेल्या 
प्रयत्नांना न लुमानतां ब्रिटिश उदारमतवाद शोचनीय रीतीनें अपेशी ठरल्या, तर 
कॅनडांतील उदारमतवाद यदास्वी झाला. जमन आणि इटालियन उदारमतवाद अपेक्ी 
ठरला, पण अमेरिकन रिपब्लिकन्स आणि डेमॅक्रिट्स यरास्वी झाले. (पूर्व युरोपांतील 
उदारमतवाद्यांपेक्षां फ्रेंच रॅडिकल्सनीं सुदैवाने बरेच यदा मिळविले.) स्वातंत्र्यहीन 
अर्थव्यवस्थेंतल्यापेक्षां स्वतंत्र अर्थव्यवस्थेत तेजीमंदीचें क्षेत्र व्यापक असतें. या 'चढ- 
उतारांची जनतेला लागणारी झळ कमी करणारी उपाययोजना अमेरिकेंत केली गेली; 
कामगारांना सुरक्षितता प्रात करून देण्यासाठीं किंवा निदान त्यांची असुरक्षिततेची 
भावना कमी करण्यासाठीं पुरेशा सामाजिक सुधारणा अंमलांत आणल्या गेल्या. 
युरोपिवन भांडवलद्ाहीला जें करतां आलें नाहीं ते उत्तर अमेरिकेंतील भांडबल्याहीनें 


करून दाखविळें. भांडवलशाही अपेशी ठरली, म्हणूनच, युरोपवर समाजवादाची पकड 


अभेद्य बसली, अटलाटिकपासून तों उरल्सपर्थत समाजवाद, निर्भेळ स्वरूपांत किंवा 
उदारमतवादी बा राष्ट्रवादी कल्पनांच्या परिगामीं मुरड घातला गेलेला समाजवाद, ही 


ब्ढ 


एक मोठी प्रभावी शक्ति आज होऊन बसली आहे. युरोपांतील उदारमतवाद प्रथम 
अगतिक बनला आणि नंतर त्याला माघार घ्यावी लागली. उत्तर अमेरिकेंत समाज- 
वादाला स्थान नाहीं. उदारमतवादाला, आर्थिक क्षेत्रावाहेरील शक्तींचा गंमीर धोका 
असला तरी, विकसित होण्याला अद्याप वाव आहे. आजच्या घटकेला पश्चिमी 
अंस्क्रतीच्या या दोन प्रमुख घटकांतील बहुधा सवीत मोठा भेद हा आहे. 
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३. पद्धति 


र नैसर्गिक साधनसंपाति असून चालत नाहीं 

केवळ परक्‍्यांचेंच नव्हे तर सर्वसाधारण मत असें आहे कीं, आाज इतर देशां- 
तीळ अर्थव्पवस्थांपेश्वा अमेरिकन आर्थिक पद्धलि बर्चढ आहे. याचे, संपूण नरदे पण 
मुख्य कारण लोकसंख्येच्या मानाने नैसर्गिक संपत्तीचे असलेले अफाट वैपुल्य हे होय 
(पंथ्थ-पश्चिमे भागांतील पुपीक पठार, वायव्य भागांतील जंगले, लोखंड, कोळसा, तेट 
यांच्या खाणी इत्यादि). हा प्रश्न केवळ क्षेत्रफळ, लोकवस्तीचे प्रमाण, जमीन व अधोभूमि 
(खाणी) यांचाच असता तर सोव्हिएट युनियन युनायटेड स्टेट्सपेक्षां अधिक उच्च आर्थिक 
पातळीवर असायला हवे होतें. यु. स्टे. पेक्षां सो. यु. चें क्षेत्रफळ जवळजवळ तिप्पट आहे, 
लोकवस्ती कमी दाट आहे, ज्ञात नैसर्गिक साधनसामग्रीचें माणशी प्रमाण जास्त आहे. फ्रेंच 
युनियन आणि ब्रिटिश साम्राज्य यांनाहि आज आहे त्यापेक्षां आधिक समृद्धि उपभोगायला 
मिळाली पाहिजे होती. जेवढ्या क्षेत्रफळांत साडेसोळा कोटि अमेरिकन लोक राहतात 
त्यापेक्षा किती तरी जास्त क्षेत्रफळ फ्रेंच युनियनच्या दहा कोटि लोकवस्तीला उपल्ध आहे. . 
ब्रिटिश साम्राज्याचीहि तशीच परिस्थिति आहे. हें खरें कीं, त्यांच्या ज्ञात नैसर्गिक 
साधनसंपत्तीचे माणशी प्रमाण युनायटेड स्टेट्सपेक्षां कमी आहे; तथापि दोन्ही प्रदेशांतील 
जीवन-राहणी-मानांतील तफावत समथनीय ठरावी इतकें कांहीं हे प्रमाण कमी नाहीं. 


अंतर्गत स्वरूप 

सोव्हिएट युनियनच्या बाबतींत कोणी आक्षेप घेतील कीं ओद्योगीकरणाच्या 
प्रक्रियेत त्या राष्ट्राचा प्रत्रेश उशिरा झाला. फ्रेंच युनियन आणि ब्रिटिद्य साम्राज्य यांच्या 
बाबतींत म्हटलें जाईल कीं तेथें मुख्य भूमि आणि अवलंबित प्रदेश असा भेद आहे. 
युनायटेड स्टेट्सच्या बाबतींत तसा भेद नाहीं. याचा अथ असा कीं, आर्थिक क्षेत्रांतील 
फलनिष्पत्तीमध्ये असणारा कमी-अधिकपणा, बहुतेक करून तेथल्या सामाजिक संस्थांवर 
अवलंबून असतो; निरनिराळीं संघराज्ये आणि साम्राज्ये यांच्या संघटनेच्या स्वरूपावर 
तो अवलेबून असतो. याचा अर्थ असा कीं, नेसर्गिक साधनसंपत्ति कितीहि असो. 
यंत्रणा रा्रविण्यांतील माणसाच्या कार्यक्षमतेवर हा फरक अवलंबून असतो; नैसर्गिक 
साधनें कांहींहि असलीं तरी एकसूत्री बाजारपेठेच्या पायावर संघटित झालेलें युनायटेड 
स्टेट्ससारखे संघराज्य बहुसूत्री बाजारपेठा असलेल्या संघराज्यांपेक्षां आणि साम्नाज्यांपेक्षां 
अधिक फलनिष्पत्ति साधुं शकतें. 


आलिप्तता हे कारण नव्हे 

आतांपर्मैत राजकीय दृष्ट्या जगापासून अलिप्त राहण्याची जी संधि अमेरिकेला 
मिळाली त्यामुळें तेथीळ अर्थव्यवस्थेला आजचें श्रेष्ठत्व लाभले आहे असेहि अनेकांचें 
म्हणणें आहे. पण अलिप्तता हीच यशाची गुरुकिल्टी असती तर मग मेक्सिको औणि 
ब्राझिळ यांचें काय १ हे देशा तर स्वतंत्र झाल्यापासून युनायटेड स्टेट्सपेक्षांहि, राजकीय 
दृष्टया, जगापासून अधिक अलिप्त राहिलेळे आहेत. मेक्सिको स्वतंत्र झाला तेव्हां, त्या 
वेळच्या युनायटेड स्टेट्सच्या क्षेत्रफळाइतकेंच त्याचें क्षेत्रफळ विस्तृत आणि लोकसंख्या 
मोठी होती. ब्राझिल्चाहि प्रदेश आणि लोकसंख्या १७९० च्या युनायटेड स्टेट्सइतकीच 
मोठी होती. चर्षे निचूज गेळीं, गेकिसको आणि ब्राझिल हीं राष्ट्रं समृद्ध झालींहि आहेत, 
पण त्यांचा विकास हा युनायटेड स्टेट्संच्या विकासाच्या केवळ अंशॉमांत्र आहे. 


काँडिक सद्याडि गैरलागू 

सांस्कृतिक (आणि आर्थिकहि) स्थित्यंतरांचीं कारणें वांशिकतेचे पुरस्कते नेहमीच 
देत आले आहेत. तीं हीं कीं, कांहीं वंश हे जात्याच इतर वंशांपेक्षां अधिक कार्यक्षम 
असतात---यांकी असे आहेत, अँग्लो-सॅक्सन्स तसे आहेत, अशी भाषा नेहमीं बोलली 
ज्ञाते. जर्मन्स, सँडिनेव्हियन्स आदि ट्युटॉनिक वंशांचाहि निदेश केला जातो. पण 
सर्व वशांचें स्वरूप किती संमिश्र वनळें आहे आणि एकाच मानववेश्याच्या शाखांच्या 
अनुभवांत केवढी भिन्नता असुं शकते हें मात्र विसरलें जातें. या वांशिक श्रेष्ठत्वाच्या 
आणि कनिठ्ठत्वाच्या कल्यना आम्हीं झिडकारल्या नाहींत तर आम्हांला उदारमतवादी 
म्हणवून घेतां येगार नाहीं. मानवजमात इथून तिथून सारखी आहे, मग कातडीचा 
रंग कांहीं असो आणि कवटीचा आकार कोणताहि असो. निरनिराळ्या मानववं्यांच्या 
व्यक्तींची क्षमता अमुक असेळ अश्या भूमिकेवरून आर्थिक क्षेत्रांतील मिन्नतेची 
कारापरंपरा ठरवितां येगार नाहीं. दोन हजार वणीपूर्वीचा श्रीमंत सीरियन आज 
दरिद्री आहे तर हजार वर्षीपूवी दरिद्री असलेले स्वीडिश लोक आज गव्वर 
आहित. भेद असतो तो माणसांमागसांतला नसून मागसांनीं निर्माण केलेल्या संस्कृती- 
संस्कृतीमधळा असतो. संस्कृति भिन आहेत म्हणून उत्पादन आणि खप यांच्या 
पातळ्याहि मिन्न आहेत हे अचूक तत्त्व एकदां ग्राह्य धरलें कीं मग; उपलब्ध आर्थिक 
साधनांचा माणूस जसा उपयोग करील तशी फलनिष्पत्ति त्याच्या पदरीं पडते असा 
त्यांतून निष्कर्ष नित्रतो, 


त्या पद्धतीचे काय 

आर्थिक विकासाचा संब्रंथ केवळ नैसर्गिक साधनसंपत्ति, भौगोलिक स्थान आणि 
वंदापरंपरा नि परिस्थिति यांच्याशींच नसून, लोकांना कार्यान्वित करणारीं उद्दिष्टे काय 
आहेत, लोक जमीन, मनुष्यब्रल नि भांडवळ यांचा कसा उपयोग करतात, आपल्या 
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आर्थिक व्यवहारासाठी त्यांनीं कशी संघटना उभारठी आहे यावरच मुख्यतः आर्थिक 
विकास अवलंबून असतो असे म्हणणेच तर्कशुद्ध होय. एकच भूमि, तींच साधनें आणि 
तितकेंच मनुष्यव्रळ असलें तरी युरोपछाप भांडवल्याही, अमेरिकाछाप भांडवलशाही, 
नवा*वा जुना “ अर्थ एव पुरुषार्थ: ? वाद, संघवाद, सामुदायिक मालकी व्यवस्था आणि 
श्रेणीभूत अर्थव्यवस्था या सवाना समान सिद्धि साधतां येईल असें नव्हे. युनायटेड 
स्टेट्सच्या विशिष्ट बाबती पुरतं बोलायचें तर अमेरिकेची समृद्धि ही कांहीं केवळ भूमि, 
अधोभूमि (खाणी) आणि मनुष्यबळ यांचें फळ नव्हे; तर राष्ट्रीय मनांत खोलवर 
रुजलेली मूल्ये आणि आकांक्षा यांचें तें फळ आहे; अमेरिकनांनीं आपल्या आथिक 
प्रयत्नांची संघटना ज्या पद्धतीनें केली आहे त्या पद्धतीचे तें यश आहे. 


औद्योगिक स्वातंत्र्य 


कायद्याखालील भांडवलताही 


अमेरिकन लोक ज्याला औद्योगिक स्वातंत्र्य असें संवोधणें पसंत करतात तती 
भांडवल्शाहीच आहे--किंवा भांडवलशाहीचा मिन्न प्रकार म्हणूं या. या पद्धतीचे 
सर्वसाधारणतः असें वर्णन करतां येईल: ज्या अर्थव्यवस्थेत, खाजगी मालकीच्या 
भांडवलाकडे प्रधान भूमिका आहे, जिथें उत्पादनसाधनांचे मालकच त्यांच्या व्यवस्थापनाला 
जबाबदार असतात, जिथे माळक आणि व्यवस्थापक यांचा मुख्य भर उद्योगधंद्याच्या 
कार्यक्षमतेवर असतो आणि व्हेव्लेननें ज्याचें वर्णन * अटब्यमान खर्च? असे केळे आहे 
तसा नफ्याचा विनियोग करण्यापेक्षा नफा पुनः पुनः धंद्यांत गुंतविण्याला जिथें प्राधान्य 
दिलें जातें अशी अर्थव्यवस्था. निरनिराळ्या शक्तींतीळ स्पर्धा समतोल राहून एकमेकांना 
आवरून धरण्याचें कार्य त्या शक्तींच्याच मनमोकळ्या व्यवहाराने व्हावें व अशा 
स्पर्धाशील शक्तींचा विक्रास व्हावा या दृष्टीनें करण्यांत आलेले कावदे हें अमेरिकन 
पद्धतीच्या भांडवल्ाहीचें मूलभूत वैशिष्टय होय. ' यू. एस्‌, ए. : एक अखंड क्रांति? या 
आपल्या पुस्तकांत “ फॉर्च्युन ? च्या संपादकांनीं वर निर्देशिळेल्या शक्तींचे वर्णन पुढीळ- 
प्रमाणें केलें आहे: “ प्रचंड कामगारवळ, प्रचंड शेतकी, छोट्या धंदादारीचीहि 
प्रचंडता आणि प्रचंड मोठी धंदादारी, ” अर्थात्‌ आणखीहि शक्ती आहेतच. 


लोकसत्तात्मक भांडवलक्षाही 


आर्थिक क्षेत्रांतील अनित्रेध वैयक्तिक स्वातंत्र्याच्या अराजकतेचा अव्हेर युरोप- 
पेक्षां त्वरित करण्याचा सुजाणपणा अमेरिकन पद्धतीनें दाखविला. त्यामुळें, आर्थिक 
स्वातंत्र्याचा नाश करणाऱ्या आणि सामुदायिक-मालकी-वाद, श्रेणीभूत अथेब्यवस्था नि 
नव-'अर्थ एव पुरुषाथः?-वाद यांचें परसदार ठरणाऱ्या मिरासदारी भांडवल्वादांत अधोगति 
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होण्याचा प्रसंग अमेरिकन पद्धतीवर ओढवला नाहीं. “ निरनिराळ्या आर्थिक पातळीं- 
वरील गटांत सोंदा करण्याच्या क्षमतेच्या दृष्टीनें समानता असावी, ” असें वॅलेसनीं 
: सिक्स्टी मिलियन जॉब्ज? या पुस्तकांत म्हटलें आहे, हाच जर आर्थिक लोकशाहीचा 
अथ असेळ तर, अमेरिकन अर्थव्यवश्धेचा विकास अधिकतर लोकशाहीच्याऱच दिदोनें 
झाला आहे. युरोपांत मात्र अल्पसंख्याक सत्ताशाही शक्ती दरकामागून दराकें 
अधिकाधिक बलव न्‌ होत गेल्या. १२९७ च्या व्हेनिणिअन अल्पसंख्याक सत्ताशाही 
राजवटीश्ीं १२९३ मधील फ्लॉरेन्सच्या लोकशाही वा निमलोकशाही प्रजासत्ताकाचे नातें 
जितकें दूरचें आहे तितकेच दूरचें नातें अमेरिकन भांडवलशाहीचे आपल्या युरोपांतील 
भावंडाशीं आहे. इटालियन प्रजासत्ताकाचे माजी अध्यक्ष आणि युरोपांतीळ ह्यात 
अर्थशास्त्रज्ञांमव्ये सवोत अग्रेसर असलेले अथपंडित ल्युगी ऐनांदी यांनीं म्हटलें आहे: 
“: कायद्याचे नियमन नष्ट करणें हें उद्दिष्ट नव्हे, तर नागखिांना ज्यांच्या 'चौकटींत 
स्वतंत्र कृतीला वाव राहील अक्षया कायद्यांचा अंमळ हें उद्दिष्ट आहे.” हें वर्णन 
अमेरिकन पद्धतीला लागू पडतें. 


तान सुख्य कैरिष्ट्ये 


अमेरिकेच्या स्वतंत्र-उद्योग-व्यवस्थेनची मुख्य वैशिष्ट्ये--विरोषतः गेल्या सत्तर 
वषीत विकसित झालेलीं वेशिष्टये--पुढीलप्रमाणें आहेत : 


मालमत्तेच्या उपयोगाचे स्वातंत्र्य 


(अ) ब्रिगरशेतकी भांडवला'चे लक्षावधि मालक, 'चार कोटि मालक-शेतकरी 
विविध प्रकारचें कारागिरी आणि बौद्धिक कोशल्य असणारे, असे जे उत्पाटन-साधनांचे 
मालक आहेत, त्या सवांना आपल्या मालमत्तेचा उपयोग, कायद्याने घाळून दिलेल्या 
चौकटींत, स्वतःला योग्य वाटेळ त्या प्रकारें करण्यास विस्तृत वाव आहे. आपल्या 
प्रयत्नांना जास्तींत जास्त फलनिष्पत्ति लाभली पाहिजे, कामगारवर्गाला जास्तींत जास्त 
लाभ झाला पाहिजे, भांडवलालाहि जास्तींत जास्त प्रमाणांत त्याचा मोबदला मिळाला 
पाहिजे, हें त्यांचें उद्दिटट आहे. आणि अमेरिकेंतील सर्वे वगीच्या बहुतेक सव लोकांना 
तें उद्दिष्ट मंजूर आहे. इतर अनेक देशांतल्याप्रमाणं नफा ही गोष्ट विक्कारण्याजोगी 
वा लाजिखाणी मानली जात नाहीं तर प्ररांसनीय गोष्ट मानली जाते, 


स्पधा आणि समतोल राखणारी क्षाक्ति 


(ब) आर्थिक व्यवहाराचें स्पर्धा हें एक अंग मानलें जातें. याचा अर्थ असा नव्हे 
कीं सर्वत्र आणि सवंकाळ स्पर्धेचा बुजबुजाट माजलेला असतो. स्पधेला मर्यादा झाहेत. 
अर्थव्यवस्थेची अशीं अनेक मोठीं अंगें आहेत कीं तीं स्थाणुवत्‌ आहेत, पण एकूण 
अर्थव्यवस्था साकल्याने विःचारांत घेतली तर त्या पद्धतींतःच प्रमुख भूमिका बजावू शकेल 
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इतकी स्पर्धा आहे. बहुतांश विमुक्त असलेल्या बाजारक्षेत्रांत कार्यान्वित असलेले स्वायत्त 
असे उत्पादक-घटक कोट्यवधि आहेत तर दुसर्‍या बाजूला उत्पादकाच्या उत्पादनशाक्तीला 
पुरून उरेल इतकी ग्राहकाची खरेदीशक्ति वाढलेली आहे. व्यवस्थापक वर्गाच्या शक्तीवर 
कामगाखर्गाच्या शक्तीचा दाव आहे, तर खाजगी मालकांच्या शक्तीला सकारवी दाक्ति 
काबूंत ठेवू शकते. या अज्ञा गोष्टींमुळेंच स्पथी सुरळित चालते. याशिवाय शेतकी 
हितसंवंध आणि ओद्योगिक हितसंत्रंध, छोटे धंदेवाळे आणि बडे धदेवाले, बँक-व्यवहार 
आणि उत्पादन-व्यवहार इत्यादींमध्ये जी विभिनता आहे तीहि सुरळित स्पर्धेळा पोषक 
ठरते. (स्पधच्या प्रश्नासाठी पान ३० पाहा.) 


सरकारचे उदिष्ट 


(क) कॉंग्रेस आर्थिक बात्रतींतळे कायदे करतांना विविध आर्थिक घटक आणि 
आर्थिक क्षेत्रत्राह्म घटक यांच्या इच्छा-आकांक्षा प्रतित्रिंबित होतील अशी काळजी घेते. 
ओद्योगिक स्वातंत्र्य तर राखले गेलें पाहिजे, पण ज्यांची वाढ आर्थिक स्वातंत्र्याला 
मार होईल अशा प्रश्रत्ती अन्य अथव्यतस्थांप्रमाणेंच भांडवलशाहींतहि असतात, त्या 
प्रश्नत्तींवर दाव ठेवला पाहिजे, या उद्देशानें कौग्रेसचें कार्य चालतें. मिरासदारीला स्थान 
राहणार नाहीं अशी हमी देणारे कलम ' त्रिळ ऑफ राइट्स ? मध्यें समाविष्ट करण्याचा 
प्रयत्न जेफरसननीं केला होता. त्यांत त्यांना यश आलें नार्ही. पण जणुं ते कलम 
अस्तिःवांत आहेच अशा जाणिवेनेंच नेमी कॉग्रेस आणि सुप्रीम कोर्ट यांचे कार्य 
चाळत आलें आहे. “ सर्वकल्यागाच्या दृष्टीनें स्वतंत्र उद्योगव्यवस्थेला चालना देत 
राहणें, इतकेंच नव्हे तर ही व्यवस्था अखंडपणें सुरळित "चालत राहील हें पाहणें 
सरकारचें सुस्पष्ट कर्तव्य होय. या हॅमिल्टन यांच्या म्हणण्याचें प्रतिबंध नेहमीच कॉग्रेस 
व सुप्रीम कोर्ट यांच्या कृतींत उमटलेले आहे. 


जनतेचा पाठिंबा 


भांडवल्शाहीला बहुसंख्येचा पाठिंग्रा आहे अशी परिस्थिति एकाच्या युरोपियन राष्ट्रांत 
केव्हां तरी होती कीं काय याबद्दल दुंकाच आहे. बहुतेक राष्ट्रांत आणि बहुतेक काळांत 
भांडवल्याहीचा स्वीकार केळा गेला; पण ती रुचली म्हणून नव्हे. अमेरिकनांची ना 
निगळी आहे, शेतकरी, कामगार, धंदेवाले, आहेक--असा प्रत्येक वर्ग भांडवलाहीवर 
कांहीं ना कांहीं टीका करीत असेल, पग “' स्वतंत्र उद्य योगव्यवस्था ही वाईट गोष्ट आहे. 
तिच्या जागीं निराळी व्यवस्था आणूं या” असें म्हणगारे मात्र विरळाच. सामुदायिक 
मालकी या शब्दाच्या उच्चारावरोवर अमेरिकनांच्या मनश्रश्चू पुढें केद्यांच्या छावण्या उ््या 
राहतात, सत्ताधारी 'चेनींत राहत आहेत आणि कामगार मात्र देखरेख-अधिकाऱ्यांच्या 
करड्या अंमढाखालीं युळामांप्रमाणें राव्रत आहेत हें हृद्य उभे राहते; युरोपांतील ' अर्थ 
एव पुरुषार्थ; 'वादी किंवा श्रेणीभूत-अथंव्यवस्था-वादी राष्ट्रांचे नांव काटलें कां साकळलेल्या 
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अमेरिकन अथंव्यवस्थेचे रहस्य असं आहे कीं, कामगाराचेंहि भांडवळ असतें भाणि भांडवलदारहि 
काम करतो. भमेरिकेतील जवळ जवळ दोन तृतीयांश कामगार, निरनिराळ्या प्रमाणांत कां होईना, 
कज्ञापल्या घयमावबदल घेतन मिळवतो ल्लाणि त्याच घेळीं क्षापण गंतचिळेल्या भांडवलाचे सपा मितचतो. 


अमेरिकेंत स्वश्रमानें व्यक्तीला मालमत्ता कमवतां येते. अली मालमत्ता बहुधा गडगंज नसली तरी 
ती स्वकष्टाजित असल्यामुळें व्यक्तीला आपल्या कमाईचा अभिमान ज्ञाणि तजन्य सुरक्षितता वाटते. 


्मेरिकेंत, स्वतःच्या मालकीची जमीन असठेळे ४०,००,००० शेतकरी आहेत. आपल्या श्रमाचे-> 
जास्तींत जास्त फळ मिळावे म्हणून ते आपल्य़ा शेतांत आपल्या मर्जीनुसार हवें तं पीक काढू शक्रतात. 
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भमेरिकेंत कुटुंबांची संख्या "५ 
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सरासरी मासिक वेतन ३५० डॉलर किंवा अधिक होते त्यांना वग्नाच्य़ा ६५ व्या वर्षी, एकटा नस 
| ल्यास, दरमहा १०८.५ डॉलर भाणि विवाहित असल्यास १६२.८ डॉलर इतका विमा मिळतो 


| १.» & * ०. हड. ह ९ »* 
समाज सुरक्षा कारुद्यखालीं कामगारांना संघ सरकारच्या विमा योजनेचा फायदा ॥मळता. ज्य़ार 


: <-- आर्थिक स्वातंत्र्याचे नियोजन करण्यासाठीं बुद्धिमत्ता, विचारशाक्त 
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सबंध अर्थब्यवस्थेमध्यें व्यक्तीच्या प्रयत्नांना फार मोठें महत्व असते. प्रत्येक व्यक्ति; आपल्या 
प्रयत्नाचे जास्तींत जास्त फळ मिळविण्याचे प्रयत्न करते. कामगार जास्तीत जास्त वेतन 
मिळविण्यासाठी धडपडतो तर ब्यापारी जास्तींत जास्त फायदा मिळविण्यासाठी 
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डबक्यासारखें, पग्की मदत आणि सरकारी मदत यांवर जगणारे सग्कार आणि धंदे 
असलेलें राष्ट्र मनश्वश्षंपुढें उभे राहते. आपल्या पद्धती'चा त्याग करण्याच्या नुसत्या 
कल्पनेनेच अमेरिकनांच्या अंगावर कांटा उभा राहतो. आपल्या पद्धतीमुळे पुढील चार 
फायदे होतात असें त्यांचें मत आहे : (१) या पद्धतीमुळे सवीनाच उच्च जीवनराहणीचा 
लाभ होतो; (२) ती कार्यक्षम आहे; (३) व्यक्तीला आणि त्याच्या कुटुंब्राला स्वतःचे 
जीवन जगायला ती समथ ब्नविते [नागरिक स्वातंत्र्य ती भक्कम बनविते असें बुद्धि- 
वाद्याच्या भाष्रेंत म्हणतां येईल]; (४) अखंड सामाजिक आणि सांस्कृतिक प्रगतीला 
ती अनुकूल आहे. 


फारसा स्वप्नाळ्पणा नाहीं 


आपली अर्थव्यवस्था निदीप आहे अक्ा भ्रमांत अमेरिकन लोक मुळींच नाहींत; 
पण अपेक्षा फार उंस्चावायच्या नाहींत हे शिकविणारा सुजाणपणा अमेखिन राष्ट्राच्या 
ठायीं वसत आहे. हें म्हणणें सकृद्दर्शनी विचित्र वाटेल, कारण, निदोप्रिःवाःचा-परिपूरणतेचा 
-सोस हा अमेस्ििन संस्कृतीचा महत्त्वाचा भाग आहे. पश्चिमी संस्कृतीच्या इतर 
कोणत्याहि देद्यापेक्षां स्वमाळू ध्येयवात्यांचें पीक युनायटेड स्टेऱ्समर्ध्ये सबाधिक आलेलें 
होतें. गतकालची वस्तुस्थिति कांहीं असो, पण आजघटकेला युरोपपेक्षां किंवा आाशिया- 
पेक्षां स्वसाळू ध्येयवादाचें प्रमाग, निदोषि वाच्या हव्यासाचें प्रमाग, युनायटेड स्टेट्समध्यें 
कमी आहे. समुदित वा श्रेणीभूत अर्थव्यवस्था असलेल्या देशांच्या जनतेच्या उलट 
अमेरिकन लोक, दोष, अपुरेपणा असणारच असें घरून चालायला तयार असतात. 
त्यामुळें आपल्या पद्धतींत सुधारणा करण्याला त्यांची नेहमीं तयारी असते. आणि एकादी 
पद्धति अधिक चांगली बनवायची असेळ तर मनुष्यनिर्मित अशा कोणत्याहि संस्थेप्रमाणें 
तींत अखंड सुधारणा करीत राहण्याची आवद्यकता असतेच. लोकशाही पद्धतीनें 
या सुधारणा घडवून न आणतां अन्य प्रकारें घडवून आणाव्यात असे म्हणणारा युनायटेड 
स्टेटसमध्ये कोणी नाहीं (अर्थात्‌ किरकोळ अपवाद सोडून), 


सालसत्ता 


मालमत्तेची आवरऱयकता 

मालमत्तेच्या खाळगी मालटकीविरुद्ध आर्थिक बा नेतिक भृमिकेवरून समांज- 
वाद्यांकट्टन जी टीका होते तिःचा विद्यमान दुनार्टेड स्टेट्सवर कांहींहि परिणाम झालेला 
नाहीं. सवे दर्जीच्या अमे रिव.नांना ठामपणे वाटतें कीं मालमत्ता मालकीची असणें ही 
गोष्ट चांगलीच आहे; मालकीच्या मालमत्तेमुळें स्वावटंबीपणा लाभता, सुरक्षितता लाभते, 
असें त्यांना वाटते. सच देशांत, फार काय आमच्या माहितीप्रमाणे सोव्हिएट 
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युनियनमध्ये देखील मालमत्तेच्या मालकीला प्रतिष्ठा आहे; पण अमेरिकेंत ती विदोष्र 
प्रतिष्ठेची वाब मानली जाते. आणि जर ती स्वप्रवत्नांनीं मिळविली असेल तर त्यापेक्षांहि 
अधिक प्रतिष्ठेची बात्र मानली जाते. युरोपांतल्यापेक्षां बहुधा अधिक लोकर अमेरिकन 
तरुण व्यवसायाला सुरुवात करतो. जीवनांतला कोणताहि मार्ग तो तरुण वा ती तरुणी 
निवडो. पण त्या मार्गावर पाऊल ठेवतांनान्च त्यांच्या नजरेपुढे एक निश्चित उद्दिष्ट 
असतें---आज ना उद्यां स्वतःच्या मालकीची मालमत्ता झाली पाहिजे हे उद्दिष्ट असतें 


मालमत्तेची मालकी 


१९५० मधील पाहणीप्रमाणे, जमीन वा घरें, उद्योगधंद्यांतील रोअर्स, खेळतें 
भांडवल वगैरे कांहीं-ना-कांहींच्या रूपानें ज्यांची स्वतःची. मालकीची मालमत्ता नाहीं 

टुंब्रे युनायटेड स्टेट्सम'धल्या एकूण पांच कोटि कुटुंबांपैकी फक्त आठ टके 
असल्याचे आढळून आलें. ' पीपल्स कॅपिटॅलिझम इन द यू, एस. ए.? ही पुस्तिका 
१९५६ च्या फेब्रआरींत प्रसिद्ध झाडी. तींत दिलेल्या माहितीप्रमाणे, “सात कोटि 
अमेरिकनांचीं वॅकेंत बचतखातीं आहेत. विमेदारांची संख्या साडेअकरा कोटि आहे. रोअस 
घारण करणारे सत्तर लक्ष आहेत.” गेल्या अनेक दशकांत मालमत्ता नसलेल्या कुट॒बांचे 
प्रमाण हळूहळू घटतच आलेलें आहे. उदाहरणाथ, १८६० ते १९१० या कालवेडांत 
लोकसंख्या दुप्पट होऊनहि मालक शेतकरी, स्वतंत्र धंदेवाळे, अन्य व्यावसायिक यांचें एकूण 
लोकसंख्येशीं असलेलें प्रमाण सारखेच राहिलें आहे. (या काळांतच मोठ्या प्रमाणावर 
थोद्योगिक विकास झाला आहे.) लोकसंख्येत जितकी वाढ झाली त्यापेक्षांहि अधिक 
प्रमाणांत कंपन्यांत रोअर्स-रूपानें भांडवळ गुंतविणारांची संख्या वाढली आहे. वैयक्तिक 
माळकीची मालमत्ता बहुधा थोडी असली तरी, आपल्या आर्थिक यशाचा अभिमान 
तिच्या मालकाला वाटावा व सुरक्षिततेची भावना त्याच्याठायीं निमाग व्हावी या द्ष्टीनें 
ती पुरेशी असते. १८२० पासून आतांपयेत सुमारें 'चार कोटि युरोपियन आणि 
लक्षावधि युरोपीयेतर युनायटेड स्टेट्समध्यें वास्तव्यासाठी गळे आहेत ही गोष्ट लक्षांत 
घेतली तर मालमत्ताधारी लोकांच्या संख्येचा हा विस्तार म्हणजे नमूट्‌ करण्यासारखीनच 
गोष्ट होव. 


सर्वोसाठीं भांडवलशाही 


पोलाद, मोटारी, वीजपुरवठा व विद्युत्साहित्य, रासायनिक पदार्थ, रबर इत्यादि 
कांहीं मोठ्या उद्योगधंद्यांत व इतर अनेक धंद्यांत उत्पादन-साधनांचें व्यवस्थापन अऱ्यंत 
केंद्रित स्वरूपाचे बनलेळें आहे हें खरं. पण त्याच उत्पादन-साधनांच्या मालकीची वांटणी 
मात्र विस्तृत प्रमागावर झाळेळी आहे. निरनिराळ्या उद्योगांचे आंकडे कमी-अधिक 
असतील, पग पांच लाखांपेक्षा अधिक असलेल्या कॉर्पारेशान्सची मालकी शोअर्सच्या 
रूपानें धारण करणार्‍या भागीदारांची संख्या सत्तर टक्षांपेक्षां अधिक आहे. एका किंवा 
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अधिक व्यक्तींच्या मालकीचे, जाहीर विक्रीसाठी शेअर्स नसलेले असे पस्तीस लक्ष 
कारखाने या मितीस अमेरिकेंत आहेत. चाळीस लक्ष शेतकरी (एकृण शेतकर्‍यांच्या 
६८ टक्के) जी जमीन कसतात ती त्यांच्या मालकीची आहे. स्वतःचचीं उत्पादन-साधनें 
असलेले आणि व्यवसायांतील कोशल्य नि शिक्षण संपादिलेले असे पांच लक्षांवर 
स्वावलंबी व्यावसायिक आहेत. या चार वर्गात एकापेक्षां अधिक वगोत बसणारे अनेक 
लोक असल्यानें, आंकडे वाढलेले असतील. पण जमीन आणि भांडवल यांच्या मालकींत 
राष्ट्रांतील सर्व कुटुंबांपेकीं एक तृतीयांश कुटुंबं सहभागी आहेत असें म्हटल्यास तें 
अगदींच बावगें ठरणार नाहीं. पश्चिम युरोपांतीळ कोणत्याहि मोठ्या ओद्योगिक राष्ट्रांतील 
प्रमाणापेक्षा हे प्रमाण खूपच मोठें आहे. इतर अनेक कुटुबांच्या मालकीची टिकाऊ. 
स्वरूपाची “ग्राहकोपयोगी” (भांडवली स्वरूपाची नव्हे ती) मालमत्ता आहे. 
(उदाहरणार्थ : घरे, फर्निचर वगैरे). याशिवाय सरकारी कजरोखे, विमे, वचतरोखे 
वा खाती, असलेलेहि असंख्य आहेत. यांनाहि त्यांच्या मालकीचे भांडवळ 'धारण 
करणारे “ भांडवलदार? म्हणावयास हरकत नाहीं. बहुतेक राष्ट्रांमध्ये स्वामित्व धारण 
करणारे आणि स्वामित्वहीन असे सुस्पष्ट भेद पडलेले आहेत. युनायटेड स्टेट्समध्यें, 
त्याचप्रमाणे कॅनडांत, अश्या वर्गभेदाच्या भाषेंत बोळण्याऐवजीं मालमत्तेच्या मालकीच्या 
निरनिराळ्या पातळ्यांच्या भाष्रेंत बोलणें आधिक अचूक ठरेळ. तेथें स्वामित्वहीन वर्ग 
अद्याप आहे. हा वर्ग बहुतांश पश्चिमेकडील देशांतून आलेल्या स्थलांतरितांचा आहे. 
आणि लोकसंख्येच्या प्रमाणांत तो कमी कमी होत आहे. आजची प्रवरत्ति अशीच 
चाळू राहिळी तर यापुढील पिढींत हा भेद संपूर्णपणे नामशेष झालेला आढळून येईल, 


जाणीवएू्बक होणारी प्राक्रिया 


युनायटेड स्टेट्समध्ये मालमत्तेची झालेली वाढ हा जाणीवपूर्वक कार्यान्वित 
केलेल्या प्रक्रियेचा परिणाम आहे. मालमत्ता संपादणें ही प्रशंसनीय गोष्ट होय, 
ही कह्पना तरुणांच्या मनावर लहानपणापासूनच विंत्रकेळी असते. एवढेंच एक कारण 
नाहीं. स्वतःच्या मालकीची मालमत्ता संपादण्याला लोकांना मदत करण्याचे प्रयत्न खाजगी 
व सावंजनिक रीत्या कसून केले गेळे आहेत. १८६२ चा होमस्टेड अँक्ट करण्यांत आला 
त्याचा उद्देश शेतांवर राबणाऱ्या मज्र-कुळांचा वर्ग निमीण करणें हा नसून स्वावलंबी 
माल्क-रोतकऱ्यांची संख्या वाढावी हा होता. एकच वषे आधीं आलेल्या रशियन 
इमॅन्सिपेशान अँक्टच्या कलमांशीं किंवा गेल्या कांहीं दशकांत शेतकी सुधारणांचे जे निजीव 
प्रयत्न झाले त्यांशीं तुलना करून पाहिल्यास मालमत्तेच्या प्रश्नाकडे पाहण्याच्या युरोपियन 
आणि अमेरिकन दृष्टिकोनांतीळ फर स्पष्टपणें दिसून येतो. ' टाइम? मधील माहिती- 
प्रमाणें १९४५ पासून “कामगारांना रोअर्स घेण्याला साह्य करणाऱ्या योजना वाढत्या 
प्रमाणांत लागू होत आहेत...... आज घटकेला ३०० कंपन्यांतील आपल्या वीस लक्ष 
नोकरांना आणि कामगारांना अशा योजनांचा फायदा देण्याचे कार्यक्रम सुरू आहेत. 
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नफ्यांत भागीदारी देण्याच्या योजनाहि सार्वत्रिक होत आहेत. त्यामुळें मालमत्तेचे 
माळक बनण्याळा नोकरवर्गाला मोठा हातभार लागत नसेळ, पग मालमत्तेच्या मालकीचा 
अभिमान त्यांच्यांत निमोग होण्याला मदत होते. एका वप्रीत औद्योगिक कारखान्यांच्या 
भागीदारांची संख्या दहा टक्क्यांनी वाढली आहे. 


कामकरी मालकांचे राष्ट्र 


श्रमांची प्रतिष्ठा 


युरोपांत भांडवलशाही परिगत होण्यापूर्वीपासूनच ऐतखाऊ मालक आणि रात्रणारे 
कष्टकरी हा मेद होताच; भांडवलदाहीच्या विकासाच्या सर्व काळांत हा भेद कायम 
राहिला; इंग्लंड, इटली अश्या कांहीं देशांत तर तो अधिक तीत्र झाला. या दृष्टीनें 
पाहिलें तर युनायटेड स्टेट्समधील परिस्थिति पिढ्यान्‌ पढ्या निराळी आहे. ज्याला 
काम करणें शक्‍य आहे असा जवळजवळ प्रत्येक अमेरिकन माणूस काम करतोच. 
एंतखाऊपणें आरामांत आयुष्य कंठणें शाक्य होईल इतकें माठें उत्पन्न असणाऱ्या 
लोकांपैकींदि प्रचंड बहुसंख्या वरीळ निग्रमाळा अयवाद नाहीं. स्वतःचा व्यवसाय 
करणारे किंवा दुसर्‍याकडे नोकरी करणारे यांचें प्रमाण एकास चार आहे. या मुलकी 
व्यावसाबिकांची संख्या सुमार साडेसहा कोटि आहे. स्वतःची कितीहि संपत्ति असो, 
आळस ही तिरस्करणीय गोष्ट मानली जाते. त्यामुळें परोपजीवी वर्गाचा अमेरिकेंत 
मागमूस नाहीं. युरोपिव्रन राष्ट्रांमध्ये बहुधा स्वित्झळेड हा एकच देशा असा असावा 
कीं जिथें युनायटेड स्टेट्सप्रमाणेंच श्रमप्रतिष्ठा मोठाची मानली जाते. प्रत्येक जग कांही 
वेतनासाठीं वा नफ्यासाठी काम करतो असें नव्हे; पण प्रत्येक जण कांहीं तरी काम 
करीत असतो. याला कांहीं व्यक्ति अपवाद असतील, (असे लोक पश्चिम युरोपांतील 
किंत्रा लटिन अमेरिकेंतील “ आरामस्थानीं ) राहत असतात.) ' टाइम फॉर लिळिंग? या 
पुस्तकांत सोलनीं म्हटल्याप्रमाणे ' कार्यरत राहण्याचें नेतिक दडपण? अमेरिकेंतील 
लोकांना वाटत असतें. 


भांडवल व मनुष्यबळ यांचा विस्तृत प्रमाणावर एकत्रीभाव 

“ अनेक लोक आपले श्रम आणि भांडवळ एकरूप समजतात, * असें जें लिंकननीं 
लिहून ठेवलें आहे तें आजहि खरें आहे. कारण बहुतांदा अमेरिकन लोकांची स्वतःच्या 
मालकीची मालमत्ता असूनहि ते काम करीत राहतातच. पश्चिम युरोपमध्ये भांडवलदार 
वग आणि कामकरी वर्ग असा स्पष्ट भेद आहे तशी स्पष्ट वर्गवारी युनायटेड स्टेट्समध्यें 
नाहीं, कामगाराच्या मालकीचें भांडवळ आहे, तर भांडवलदार स्वतः काम करतो. त्यामुळें 
स्वतःच्या श्रमाचे वेतन आणि आपल्या मालकीच्या भांडबलावरील नफा असें दुहेरी 
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उत्पन्न मिळगारे, श्रमिक अमेरिकनांपैकीं दोन तृतीयांदा तरी बहुधा असतील. अर्थात्‌ 
हे प्रमाण कमी-अधिक असगार. ओद्योगिक क्रांतीच्या परिगामीं इतर देळ्यांत जे तीत्र 
वर्गभेद्‌ निर्माग झाळे, आणि बहुतेक क'युनिघ्टेतर राष्ट्रांचे ते अंग होऊन बसले आहेत, 
तसे भेद्‌ करतां येऊं नयेत इतका असेरिकिन समाज सरमिसळ बनलेला आहे. 


व्यक्स्थापकीय वग 


मालमत्तेच्या माटकीचा विस्तार झाल्यामुळें त्याचा परिगाम विगर-शेतकी उद्योगांच्या 
स्वरूपावर खूपच झाला आहे. मालकी आणि व्यवस्था यांचें अलळगीकरण मोठ्या 
प्रमाणावर आणि सुस्पष्ट झालेलें आहे. जिथे खाजगी मालकीची प्रथा अस्तित्वांत आहे 
अज्का कोगत्याहि देशापेक्षा अमेरिकन उद्योगक्षत्रांत व्यवस्थापक्रीव बगीलळा अनन्यसाधारण 
स्थान प्रात्त झालेलें आहे. या व्यवरस्थापकीव वर्गीत लक्षावधि लोक आहेत. हु्यारी- 
प्रमाणें कतंत्रगारीला या क्षेत्रांत वाव आहे. येथें यदा मिळविण्याचें एकमेव साधन म्हणजे 
बुद्धि, धडाडी आणि शिश्षग; संयत्ति वा घराण्याचा मोठेयगा यांना स्थान नाहीं. 
उद्योगधंद्यांचे यांत्रिकीकरण आणि आधुनिक्रीकरग ज्या वाढत्या प्रमाणांत होत आहे त्या 
प्रमाणांत व्यवस्थापकीव व गोला, मालकांच्या दृष्टीनें आणि कामगार-नोकरांच्या दृष्टीनें वाढतें 
महत्त्व लाभत आहे, आणि मालक-कामगार संत्रंध सुधारण्यालाहि हातभार वरील वर्ग 
लावीत आहे. व्यवस्थापक हे बहुधा चांगळे शिकलेले असतात. ते केवळ स्वार्थपरायण 
बनण्याची दाकपता; मालकाच्या ब्रात्रतींत असेल त्यापेक्षां कमीच असते. कामगार हा 
धंद्याचा पायाभूत घटक आहे हें ते ओळखतात. नफा मिळवू इच्छिणाऱ्या मालकांची 
मतें आणि आकांक्षा यांची सांगड वेतन मिळविणाऱ्या कामगाराची भूमिका आणि 
आकांक्षा यांच्याशी त घाळूं शकतात. 


ग्राहकांची भूमिका 


उच्चथ्र्‌ विरुद्ध जनता 


कोणत्याहि अथंव्यवस्थेंत उत्पादनाचें लक्ष्य ग्राहकवर्ग हेंच असतें हे मुद्दाम 
सांगण्याची आवद्यक्रता नाहीं. पण ' ग्राहक कोग१? असा जेव्हां प्रश्न केला जातो तेव्हां 
या सामान्य गोष्टीची सयुक्तिक उपपत्ति सांगावी लागते. युरोपांतील उद्योगधंद्याच्या सूत्र- 
'चालकांच्या नजरेपुढें प्रदीयक्रालपयेत अल्पसंख्य श्रीमंत वगाच्या गरजाच ढळढळीतपणें 
होत्या. राष्रीय उत्पन्नाचा जो वाटा या थोड्या लोकांना मिळतो त्यासंत्रंधींच्या भरमसाट 
कल्पनांमुळे हें असे घडलें. याच भरमसाट कल्पनांचा वारसा पुढें समाजवाद्यांनीं 
घेतळा. कदाचित्‌ उच्चभ्रूपणाची कल्पना, समाजाच्या वरच्या थराला महत्त्व देण्याची 
थ्रतरत्ति यांचा प्रभाव सर्वच क्षेत्रांतल्याप्रमाणें युरोपियन भांडवळशाहीवर पडला असावा. 
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जनता 'किरुद्ध उच्चभ्रू 

युनायटेड स्टेट्समध्यें उत्पादन आणि खप यांचा संवंध काय असावा या वाबतींतळी 
व्याख्या निराळी आहे. जास्तींत जास्त ग्राहकांच्या जास्तींत जास्त गरजा भागविणे हाच 
जास्तींत जास्त नफा संपादण्याचा मार्ग आहे याची जाणीव अमेरिकन कारखानदाराला 
फार पूर्वीपासून झालेली आहे. त्याला पटतें आहे कीं, ग्राहकीचें क्षेत्र अविकाधिक 
विस्तारण्यासाठीं भाव खालीं आणण्याचे प्रयत्न सातत्याने चाळले पाहिजेत. ' ग्राहकांच्या 
गरजा? ही चीजच उपलद्ध नसल्यास ती निमाग केली पाहिजे--कित्येकदां शून्यांतून 
विश्व निर्माण केलें पाहिजे. जाहिरातींचा देतु ह्याच होता. आज जाहिराती हें आर्थिक 
विस्तार आणि उच्च राहणीमान याचें प्रभावी साधन होऊन बसलें आहे. 


ग्राहक वगाची आस्था ही गुरुकिल्ली 

ग्राहकाचे स्थान ही अमेरिकन आर्थिक पद्धतीची गुरुकिल्ली आहे. ' फॉर्च्युन "च्या 
संपादकांनी लिहिलें आहे : ' ' वॉल स्ट्रीट 'च्या नियंत्रणापेक्षां “मेन स्ट्रीट चा प्रभाव ही 
गोष्ट अधिक मोठ्या प्रमाणावर महत्त्वाची होऊन बसली आहे. भागीदार, ग्राहक 
आणि एकूण सर्वसाधारण जनता यांच्यांत योग्य आणि व्यवहाये समतोल राहीळ अशा 
रीतीनें व्यवस्थापकांनीं धंत्राचा कारभार चालविला पाहिजे. ? अर्थात्‌ आपली खरेदी- 
शक्ति दाक्य तितकी वाढविणें ही स्वतः ग्राह्काचीच प्रधान ज्रावदारी आहे. सरकार, 
धंदेवाईक वर्ग, संघटित कामगार वर्ग, शेतकऱ्यांच्या संघटना यांचीहि ती एक प्रमुख 
जवाबदारी आहे. हें साध्य करण्याची तंत्रे विविध असू शकतील : नॅशनल असोसिएरान 
ऑफ मेन्युफॅक्चरस या संस्थेने सुचविलेली तंत्रे, चेंबर ऑफ कॉमर्स, कॉग्रेस ऑफ 
इंडस्ट्रियळ ऑर्गनिझेशान, फारमस ब्यूरो फेडरेशन या संस्थांनी पुरस्कारिलेल्या 
तंत्रांपेक्षां निराळीं असतील. पण मूलभूत तत्त्वात्रावत सर्वाचे एकमत आहे. आगि 
हें तत्त्व म्हणजे ग्राहकांची खरेदी-शाक्ति नेहमीं उच्च पातळीवर राहिली पाहिजे. 


कामगारवर्गीय ग्राहक 

उत्पादक आणि ग्राहक यांच्या हितसंबंधांत परस्परविरोधे आहे असें म्हणण्याऱची 
प्रथा एके काळीं पडून गेली होती. इतर देद्यांपेक्षां अमेरिकेंतील हा परस्परविरोध 
अगदींच थोडा आहे. कारण ग्राहक आणि उत्पादक हे एकाच व्यक्तीचे दोन पेळू होत ही 
जाणीव तेथें रुजलेली आहे. कामगार हाच ग्राहक आहे; मग तो स्वावळंबी व्यावसायिक 
असो कीं दुसर्‍याचा नोकर असो. म्हणून ग्राहकाची खरेदी-शक्ति वरच्या पातळीवर 
ठेवण्यासाठी त्याला त्याच्या श्रमाचा मोबदळाहि वरच्या दर्जाचा लाभला पाहिजे, मग तो 
कर्मीत कमी वेतन मिळविणारा असो कीं बडा पगारदार अंमलदार असो. पैसा संपादन 
करण्याच्या अमेरिकन पद्धतीबद्दल हेन्री वेळेस लिहितात: “ हा मार्ग म्हणजे किमान 
भाव पडेल असें जास्तींत जास्त उत्पादन करणें ह्या होय. त्याचबरोबर आधिक कार्यक्षमत 
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आणि प्रचंड मनुष्यवळासाठीं उच्च वेतनश्रेणी उपलब्ध करणें. ? प्राहकाच्या वैयक्तिक 
उत्पन्नांतळा बहुतांदा भाग (चार पंचमांद्यापेक्षां अधिक) त्याच्या श्रमाच्या मोबदल्याच्या 
द्वारें मिळालेला असतो, त्याचप्रमाणें, सोव्हिएट व युरोपियन उद्योगधंद्यांच्या उत्पादन- 
खर्चाच्या मानानें अमेरिकेंतील उत्पादनखचोत कामगार-वेतनाचा भाग अधिक असतो. 


उच्च-वेतन धोरण 

कांहीं पिढ्यांपूर्वी काञगाखळाच्या टंचाईमुळें मालकांना उच्च-वेतन धोरणाचा अवलंब 
करणें भाग पडलें होतें; आतां अलीकडच्या काळांत कामगार-संघटनेच्या दडपणाखाली तें 
अवलंत्रावें लागत आहे. व्यक्तिशः एकाद्या कारखानदाराला आपल्या धंद्यापुरतें कमी वेतन 
देण्याचें धोरण अवलंब्रिणें सोयीचें वाटेळ, पण एक वर्ग या नात्यानें उद्योगपतींना, 
कॉंग्रेसमधील त्यांच्या प्रतिनिधींना किंवा मालक-कामगार तंट्यांत त्यांचें प्रतिनिधित्व 
करणारांना, इतर अमेरिकन जनतेनें ग्राह्य मानठेलें हे तत्त्व मान्य करावें लागतें. तें तत्त्व 
म्हणजे सर्वाची खरेदी-दाक्ति वरच्या पातळीवर असणें, याचाच अर्थ जीवन-राहणीचें 
सान उच्च असणें ही गोष्ट धंदेक्षेत्रांत निरोगी वातावरण ठेवण्याच्या दृष्टीनें अपरिहार्य आहे. 
उच्च वेतनें म्हणजे कमी नफा ही दुकानदारी वृत्तीची कल्पना ते अव्हेरितात आणि 
त्याऐवजी वेतनें आणि नफे बरोबस्च वाढू वा पट्टे हाकतात ही कल्पना ते ग्राह्य मानतात. 


९ 
स्पधा 


स्पर्धेचा हतयमान अभाव 

“स्पर्धी? या अमेरिकन अर्थव्यवस्थेच्या अंगासंब्रंधांत सबोीत अधिक चचा होते 
व॒ या अंगावस्च सवीत अधिक टीका होते. अमेरिकनांचें असें सार्वत्रिक मत दिसतें 
कीं, स्पर्धा ही गोष्ट बहुमोलाची आहे; अमेरिकन व्यवस्थेत ती पुरेशी नाहींच, भूत. 
कालांत होती त्यापेक्षां आज कमीच आहे. अनेक निराद्यावादी लोक ही स्पर्धा संपुष्टांत 
येणार असें भाकीत करतात. ब्रिटिश आणि जमन भांडवलशाही या शतकाच्या प्रारंभीं 
ज्याप्रमाणें मिरासदारींत अगनत झाली आणि नवा “अर्थ एव पुरुषार्थ: स्वाद आणि 
श्रणीभूत अर्थव्यवस्था यांना सुपीक भूमि तयार झाली त्याचप्रमाणें अमेरिकन स्पर्धेचे 
भवितव्य आहे असें त्यांना वाटते. अमेरिकन आर्थिक व्यवस्थेच्या एकेका अंगाचा 
अलगपणें विचार केला तर तिथें स्पधा नाहींच, असलीच तर अगदीं मामुली आहे 
असाच निष्कर्ष काढावा लागेल. एकाद्या खेड्यांत अटलांटिक अँड पॅसिफिक टी 
कंपनीची शाखा असली तर तिथे प्रतिस्पर्धी अश्लीं किराणा दुकानें चाळू शकणार नाहींत. 
एका गांवापासून दुसर्‍या गांवापयेत एक लोहमार्ग असल्यास त्याच्याशीं निकट समांतर 
असा त्या दोन गांबांना जोडणारा दुसरा लोहमार्ग असू शकत नाहीं. ड्रपौटच्या 
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नायलॉनच्या तोडीःचे नायलॉन इतर कोणत्याहि कंपनीछा यरास्वीपणें उत्पादितां येतच 
नाहीं. म्हणजे प्रत्येक घटक हा एक प्रकारची मिरासदारी उपभोगीत आहे---अनेक 
मिरासदाऱ्या आहेत, मग यार्‍चा अर्थ तिथें मिरासटारीच निर्माण झाली असे नव्हे का? 


स्पर्धेची पातळी 


पण अगदीं साधी वस्तुस्थिति अशी आहे कीं अशा कांहीं मिरासदाऱ्यांचा समुचय 
म्हणजेच केवळ अमेरिकन पद्धति नव्हे, तर अश्या समुच्चयावरोअर्च या घटकांतील 
परस्परसंवंधांनीं ती पद्धति घडली गेली आहे. विशिष्ट ओद्योगिक घटकांत अंगभूत 
स्पर्धा असू. शकत नाहीं, तर ती या घटकांच्या परस्पर संबंधांतून निर्माण होते. अमेरिकन 
उत्पादनव्यवस्थेच्या एक कोटि घरकांपैकरी प्रत्येक घटक एक प्रकारची मिरासदारी उपभोगीत 
असला (आणि तशी वस्तुस्थिति नाहीं) तरी आपल्याा घटकांघटकांतील अनेकांगी संबंध 
लक्षांत घ्यावे लागतील. उत्पादक, कामगार, ग्राहक, सरकार इत्यादि सर्व घटकांचे परस्पर 
संबंध विचारांत घ्यावे लागतीळ, * अमेरिकन कॅपिटॉलझम : दि कन्सेप्ट ऑफ काउंटर- 
व्हेलिंग पॉवर? या आपल्या पुस्तकाच्या पहिल्याच पृष्ठावर प्रा. गेलब्रेथ लिहितात, 
“ अमेरिकन अर्थव्यवस्थेची विद्यमान संघटना आणि कारभार.. .सेद्धांतिक नियम 
धुडकावणारा असूनहि...कार्यान्वित राहू शकतात. २ या प्रक्रियेला कांही नियम आहेत 
हें खरें, पण प्रत्येक उद्योगधंद्याच्या नियमांपेक्षां गा निवमांची प्रक्रिया अत्यंत गुंतागुंतीची 
आहे. अमेरिकन अथंव्यवस्थेचीं कांहीं मोटी क्षेत्रे आतां प्रवाही राहिलेली नाहींत, 
गारठल्यागत निश्चळ वनलीं आहेत (मिरासदाऱ्यांसारखीं त्यांचीं आजची स्वरूपं आ?त) 
यांत शंकरा नाहीं, तरी देखीळ 'धंदादारी गतिमान ठेवण्याचे, कार्यक्षमतेचा अभाव 
नष्ट करण्याचें आणि नव्यानव्या उद्योगधंद्यांना व नव्या तांत्रिक शोधांना वाव ठेवण्याचे 
कार्य स्पधाशीलता आपल्या परीनें बजावीत आहे. शेजारच्या गांवांतील * फर्स्ट नेशनल 
स्टोअर? “ अटलांटिक अँड पॅसिफिक टी कंपनी शीं स्पर्धा करतें, तर बस आणि विमान 
वाहतुकीची रेल्वेशीं स्पर्धा चालते; आरामग्र्हे वा विश्रांति-शिबिरें यांची होंटेलांशीं, 
रेडिओची वृत्तपत्रांशीं, ऐ्रॅस्टिकच्या वस्तूंची धातूंच्या वस्तूशी, कामगाशंची धंदेवाल्यांशीं, 
मिरासदारी ठेकेदारांशीं ग्राहकांची, स्वयंचलित यंत्रं असलेल्या कारखान्यांची कामगार 
संघांशीं, अशी सतत स्पधा 'चाळूच आहे. १०३ बिल्यिन (महापद्म) डॉलर्सचा व्यवहार 
करणाऱ्या सत्तावीस वर्षापूर्वीच्या अमेरिकन अर्थव्यवस्थेत जितकी स्पर्धा होती त्यापेक्षां 
अधिक स्पर्धा ( सापेक्षतः म्हणतां येगार नाहीं पग पूर्णतः विचार केल्यास) ४०० 
ब्रिलियन डोलसंचा व्यवहार करणाऱ्या आजच्या अमेरिकन व्यवस्थेत आहे. 
धंद्रादरारीची गातिकािलता 

एकूण अर्थपद्धतीचें एक प्रमुख अंग म्हणून स्पर्धा नसेळ तर धंदादारींत 
तितकीशी गतिमानता राहणार नाहीं. सवसाधारणतः एका वर्षात दह्या धेद्यांतला एक बंद 
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होतो, तर दर आठ किंत्रा दहा धंद्यांना एक नवा धंदा अद्यी भर पडत जाते. आणि 
बंद पडलेल्या या धद्चांतीळ दिवाळखोरीचें प्रमाण अत्यंत अल्प आहे. गेल्या कांहीं 
वर्षीत हे प्रमाग एक ते तीन टक्क्यांपेक्षा जास्त नाहीं. अत्यंत त्रिकट परिस्थिति 
निर्माग होण्यापूर्वीच असे बहुतेक धंदे बंद होत असल्यामुळें भांडवलहानि प्रचंड प्रमाणांत 
होत नाहीं. आगि धंद्रा गुंडाळतांना जें भांडवळ अवशिष्ट राहतें तें इतर उद्य'गांत 
गुंतविले जातें. निय्रोजित अर्थव्यवस्थेत उद्योगविकास दडपणाखालीं होतो, नियोजनात 
चुका होतात व त्यापायी जी भांडवल्हानि होते तितक्री कांहीं आपल्या व्यवस्थेंत होत 
नाहीं असें अमेरिकनांना ठामपणें वाटतें. अथात्‌ या उद्योगक्षेत्रांतील गतिशीलतेची 
झळ छोट्या धंद्यांना लागते. त्यामुळें अर्थव्यवस्थेच्या विस्तृत क्षेत्रांत एक प्रकारचें अखंड 
तंग वातावरण राहतें. हें वातावरण एका'च वेळीं त्रासदायक आणि उपकाराहि ठरतें. 


स्पर्धेमुळे अर्थव्यवस्थेची राहणारी चढती कमान 


मध्यवर्ती सरकार, राज्य सरकारे आणि खाजगी धंदेवाले यांनीं अनेक सामाजिक 
सुरक्षा योजना अंमलांत आगलेल्या असल्यामुळें, उद्योगक्षेत्रांतील गतिशीलतेची झळ, 
बंद पडणाऱ्या धंद्यांतीळ कामगार नोकरांना फारच थोडी लागते. पेसे गुंतविणाऱ्यांना 
मात्र तिची झळ मोठ्या प्रमाणावर लागते. पण या गतिशीलतेमुळें नव्या धंद्यांचा उद्य 
होण्याला हातभार लागतो, निरुपयोगी संचय होण्याला आळा बसतो, तांत्रिक 
शोध लावण्याची अखंड 'घडपड चाळू ठेवगें त्यामुळें भाग पडतें आणि अकार्यक्षम 
व अयोग्य ठरलेल्या उद्योगधय्यांची हकालपट्टी होऊन उद्यागक्षेत्रांत निरोगी वातावरण 
राहण्याला मटत होते. उत्पादित वस्तूंवर कमी नफा घेऊन पण जास्तींत जास्त संख्येने 
त्या वस्तू निर्माग करणें हे, प्रत्येक उत्पादित वस्तूवर जास्त नफा मिळवायचा पण 
वस्तूंची निर्मिति मात्र संख्येनं कमी असायची या पद्धतीपेक्षां अधिक किफायतशीर 
असतें; नफ्याचे प्रमाण कमी असलें तरी उत्पादन प्रचंड असलें तर भांडवळाळा अधिक 
मोबदला देतां येतो; या गोष्टी अमेरिकनांच्या प्रत्ययास आणण्यास स्पधाच कारण झाली 
आहे. इतर अनेक गोष्टींत्ररोब्रर स्थंथेचें हे तत्त्व स्वीकारण्यांत आल्यामुळें भाव 
वाढविण्यासाठी उत्पादन आखडतें घेण्याच्या उत्पादकाच्या प्रच्त्तीला आळा बसला आहे. 
परिणामी, तें ग्राहकाच्या दृष्टीनें खूप हितकर टरून एकूग अमेरिकन उद्योगयंत्रणा प्रचंड 
उत्पादन आणि नफ्याचे प्रमाग मात्र कमी या भूमिकेवर येऊं शकली. भांडवलशाहीच्या 
अलीकडच्या काळांत युरोपियन उद्योगयंत्रणेच्या वात्रतींत जें घडलें त्याच्या हे अगदीं 
उलट आहे. अनेक मोठ्या कॉपोरेशन, गुंतविळेल्या भांडवलाचा मोबदला खूप देत 
असल्या तरी, विकलेल्या मालाच्या किंमतीवर प्रत्येक डॉलरमागें एक किंत्रा दोन 
टक्क्यापेक्षा अधिक नफा घेत नाहींत, खाद्ययदार्थ विकणारे अनेक ठिकाणीं शाखा 
असलेले स्टोअर्स तर जास्तींत जास्त एक टक्का नफा मिळवितात. मांसाच्या धंद्यांत 
तर हे प्रमाण आणखी देखील कमी आहे. 


श्३े 


स्प्धेसुळेंच फार “ बडचा प्रस्थां'ना आळा 
* प्रचंडपणा ? ही अमेरिकन भांडवल्याहींतील एक शापवत्‌ गोष्ट आहे असें 
मानलें जाते. अमेरिकन ओद्योगिक क्षेत्रांत कांहीं थोडीं बडीं प्रस्थे आहेत. तथापि 
अश्या अतिप्रचंड कंपन्यांची मालकी पांच लाखांपेक्षा अधिक भागीदारांकडे असून, 
एकूण उत्पादनक्षेत्राच्या मानानें या अतिप्रचंड कंपन्यांचं क्षेत्र अगदीं थोडें आहे. 
परक्यांना एकादी अमेरिकन कोपौोरेदान अत्यंत प्रचेड वाटेळ, पण परदेद्यांतील अद्याच 
कंपन्यांचे एकूण उद्योग क्षेत्रांत जे प्रमाण आहे त्यापेक्षां अमेरिकन बड्या कांपोरेशन्सचें 
प्रमाण किती तरी कमी आहे. आणि अनेक अर्थशास्त्रज्ञांच्या मतें एकूण ओद्योगिक 
क्षेत्राच्या दृष्टीनें अशा प्रचंड उद्योगधंद्यांचे महत्व कमी हेत असून मध्यम आकाराच्या 
कंपन्या स्थापण्याकडे आज मुख्यतः कळ झुकू लागलेला आहे या प्रवृत्तीला जीं 
कारणें आहेत त्यांपैकीं स्पर्धा हें एक आहे. कारण नफ्याचे प्रमाण सापेक्षतः कमी 
असल्यानें, ज्यामुळें एकूण कारभारखर्च कमी होण्याऐवजी वाढत जाईळ इतका मोठा 
विस्तार होऊं न देण्याची या कंपन्यांना खवरदारी घ्यावी लागत आहे. आगि फार 
विस्तार झाला कीं तो उद्योगधंदा अत्यंत गुंतागुंतीचा होऊन वसतो. एकाद्या धैद्यांत 
मिरासदारी असली कीं कारभाराचा जो खर्च वाढतो त्याची तोंडमिळवणी माळाचे भाव 
वाढवून करतां येते. अमरिकन पद्धतींत, एकाद्या प्रचंड उद्योगधंद्यापेक्षां कमी मोठ्या 
असलेल्या उद्योगधंद्यांत अधिक प्रमाणांत नफा मिळविण्याची दाक्यता असल्यानें वरीळ 
प्रचंड उद्योगधंद्यांचा ब्रिस्तार अधिक फुगण्याला आळा वसतो. अमेरिकेंतील कांहीं 
प्रचेड उद्योगधंद्यांना गेल्या कांही काळापासून आपल्या प्रचंडपणाचें ओझें वाटं 
लागलें आहे. ' जितकें मोठें तितकें चांगलें हें सूत्र आतां तितकेसे लोकप्रिय 
राहिलेले नाहीं. 


नियोजन आणि शिक्षण 


निराळ्या प्रकारचे नियोजन 


सासुदायिक-मालकी-वादी, श्रेणी भूत-व्यवस्था-वादी इत्यादि विविध प्रकारच्या 
नियोजनवाद्याचें एक आवडतें सूत्र आहे. ते म्हणतात कीं, अमेरिकन अर्थव्यवस्थेंत जे 
दोष आहेत ते नियोजनाभावीं निर्माग झालेले असून, त्यामुळें मोठ्या प्रमाणावर 
आर्थिक चढउतार होतात. आगि म्हणूनच जागतिक स्येर्याच्या दृष्टीनें युनायटेड 
स्टेट्सची ही नियोजनद्यून्यता धोक्याची होऊन बसली आहे. या टीकेला दोन मुद्दयांत 
उत्तर देतां येईल. राष्ट्रीय पातळीवर नियोजन करणें म्हणजे कायदे करून त्याद्वारे जाणीव- 


नक सयव्यवस्थेची दिशा ठरविण्याचा प्रय्न हा निश्चित उदिद्टे साध्य करण्याचा 


परकन होय असा अथ असेल तर त्या दृष्टीनें पाहिल्यास अमेरिकन अर्थव्यवस्था 
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आणि अन्य अर्थव्यवस्था यांच्यांतळा फरक नियोजन किंवा नियोजनाचा अभाव हा नसून 
नियोजनाच्या वेगळेपणामुळे हा फरक आहे. अमेरिकन जनतेने, निदान बहुसंख्य 
लोकांनीं, आर्थिक स्वातंत्र्याच्या बाजूनें कोळ दिलेळा आहे. काँग्रेसच्या संमतीनें ठरलेल्या 
सरकारी धोरणांची दिद्या सुस्पष्ट आणि निश्चित तत्त्वांवर अधिष्ठित अशी अथव्यवस्था 
निर्माण करून ती योग्य प्रकारें चाळू ठेवण्याकडे आहे. समुदित वा श्रेणीभूत अर्थ- 
व्यवस्थेत नियोजन करण्यासाठीं जी बुद्धि, जो विचार वा दूरदृष्टि लागते तितकीच 
बुद्धि, विचार आणि दूरदष्टि स्वतंत्र अथव्यवस्थेतील नियोजनालाहि लागते. गहूं आणि 
तूस अलग करण्याचे दोन मार्ग असू शकतात. एक, तूस निवडून बाजूला काढीत राहणें; 
किंवा दुसरा, चाळणी लावून सावकाश घोळून घोळून तीं दोन्ही अलग काढणें. या दोन्ही 
कृतींच्या मागे नियोजन आहेच, अथात्‌ त्याचा प्रकार निरनिगळा आहे. आर्थिक 
स्वातंत्र्य डोळ्यांपुढें ठेवून केलेल्या नियोजनांत, एकूण अर्थव्यवस्थेला अशी गति द्यावी 
लागते कीं तिच्या द्वारें प्रत्येक घटकाला आपापले स्थान स्वतः मिळवायल्ा साह्य होईल 
पण गुलामी अ्थव्यवस्थेंत प्रत्येक घटकाचे स्थान काय हें सरास्च ठरविते. टरगॉट 
आगि अडम स्मिथ यांच्याप्रमाणेच अमेरिकनांना ठामपणें वाटतें कीं, प्रम्येक घटकाला 
त्याचें त्याचें स्थान स्वतः ठरविण्याळा हातभार लावण्यानेंच अधिक चांगली फलनिष्पत्ति 
होते; कामगार, जमीनमालक आणि भांडवलदार या सवानाच आपल्या प्रयत्नांचा जास्तींत 
ज्ञास्त मोबदला अपेक्षिण्याचा हक्क आहे असें त्यांना वाटते. आणि टरगॉट, स्मिथ किंवा 
अमेरिकन लोक यांची भूमिका चुकीची आहे असें सिद्ध करणारा समाधानकारक पुरावा 
स्वतःच्या देशांतील किंवा अन्य देशांतील अनुभवांवरून मिळत नाहीं. 


थंढादारींतील नियोजनाचे काये 


आणि आर्थिक प्रयत्नांना ज्या पातळीवर चालना मिळते त्या पातळीवर नियोजन 
करण्यावर मोठ्या प्रमाणांत भर देण्याची युनायटेड स्टेट्समध्यें प्रत्रत्ति आहेच. उद्यां 
कोणतीं कामें करावयाःचीं, पुढील आठवड्यांतील, पुढील महिन्यांतील, पुढील वषीनील 
कार्यक्रम काय असावा याच्या योजना आखणें हें तर व्यवस्थापकीय वर्गाचे एक प्रमुख 
कर्तव्य आहे. पुढीळ वर्षासाठी असें नियोजन करण्यासाठीं प्रतिवर्षी धंदेवाल्यांकटटून खूप 
वेळ, दा'क्त आणि बुद्धि खर्ची घातली जाते. अत्यंत काळजीपूत्रैक योजनांचे आराखडे 
तयार केळे जातात. इतकी काळजी इतर कोणत्याहि अर्थव्यवस्थेत, रशियांतसुद्धां बहुधा 
घेतली जात नसेल, सरकारी पातळीवरून सांवंत्रिक स्वरूपाचें नियोजन केल्याने वैयक्तिक 
स्वयंप्रेरणा मारली जाते असं अमेरिकनांचें ठाम मत आहे. पण प्रत्येक औद्योगिक 
कारखाना वा संस्था कांटेकोर नियोजन हे महत्त्वाचें उद्दिष्ट डोळ्यापुढे ठेवल्याशिवाय 
राहत नाहीं. अमेरिकन अर्थव्यवस्थेचा पाया, संघराज्यानें अगदीं मर्यादित प्रमाणावर--- 
केवळ आयव्ययापुरतें--नियोजन करणें आणि खाजगी रोत्या असंख्य योजना आखून 
त्या पार पाडणें हा आहे. 


शप 


बिगरव्यावसायिक व व्यावसायिक 'श्रिक्षणावर सारखाच भर 

काळजीपूवक नियोजन करण्याच्या आवरय़कतेवरोवर्च शिक्षणनै पूण्याची आवद्य- 
कता वाटत असल्यानें अमेरिकन धंदादारीच्या जगांत शिक्षणाला विशेष महत्त्व प्राप्त 
झालें आहे. व्यवस्थापकीय जबाबदारी स्वीकारू इच्छिणाऱ्याच्या बावतींत कॉलेजची किंवा 
विद्यापीठाची पदवी ही अधिक्राधिक अपरिहाय गोष्ट होऊन त्रसत आहे. ज्या पेढ्यांना 
दाक्य आहे अशा सर्व पेढ्या निष्णात अ्थद्ास्त्रज, आंकडेद्ास्त्रज्ञ आणि अन्य सामाजिक 
शास्त्रांतले तज्ज्ञ यांचा पुरेपूर उपयोग करून वेतात आणि युनायटेड स्टेट्सम'धीळ खाजगी 
उद्योगधंद्याच्या क्षेत्रांत या तज्ज्ञांना, सरकारी नोकरीपेक्षांहि अधिक चांगली संधि मिळते. 
आजच्या पिढींतच अशिक्षित धंदेवाळे फास्च थोडे उरळे आहेत; पुढील पिढींत त्यांचा 
मागमूसहि राहगार नाहीं. उद्यांचा धैदेवाला हा केवळ धंत्राची संघटना कशी करावी; 
उत्पादन, खरेदी, विक्री हे कसें करावें या बात्रतींतलाच तज्ज्ञ अमेळ असें नव्हे, तर 
आपला धंदा, तो ज्या वर्गाचा असेल तो वर्ग यांचें एकूग समाजाक्रीं नातें काय आहे, 
सामाजिक जीवनांतीळ परस्परावलेंबी अंगे कोणतीं, यांचा चांगला जाणकार नागरिक तो 
असेल. शिक्षगाळा, विदोप्रतः अमेरिकन लोक ज्याला ' लिवरल एज्युकेरान? म्हणतात 
तसल्या उच्च शिक्षणाला मिळालेली मान्यता ही धंदेवाल्या वर्गाच्या दृष्टीनें मोळाची 
आहे, नव्या प्रकारच्या भांडवल्याहीच्या विकासाचें एक मूलभूत कारण टरूं शकणारी 
आहे, असें कांहीं लोकांना वाटतें. 


क्ात्तावर भर 


तांत्रिक सुधारणांच्या आवद्यकतेमुळें ्यासत्र, शास्त्रीय संश्योधन यांना महत्त्व 
आलें आहे, त्याचबरोबर शास्त्रज्ञाला आपलें कार्य करण्याला आवव्यक्र तें बोद्धिक 
स्वातंत्र्यहि महत्त्वाचें आहे ही गोष्ट ध्यानीं वेणें आव्यक आहे. शास्त्र आणि प्रत्येक 
दिशेनें शास्त्रीय संशोधनाला चालना देणें याचें महत्त्व वाटत नाहीं असा कोणीहि 
अमेरिकन आज आढळायचा नाहीं. तांत्रिक प्रश्न काय किंवा मानवी प्रश्न काय, यांची 
उकल करण्यासाठीं शास्त्रीय पद्धतीनेंच विचार केला पाहिजे, ठोकळेब्राजपणानें नव्हे तर 
विचक्षण बुद्धीनेंच दे प्रश्न हाताळले पाहिजेत याबद्दलहि फास्च थोड्या अमेरिकनांना 
शंका उरलेली असेल. 


आ्थेक स्वातंञ्य आठी आर्थिक क्षेत्रवाह्य स्वातंञ्य यांचा परस्परसडध 
नेहर्माच उुस्पष्ट नसतो 


शिक्षणावर, ज्ञानाच्या कक्षा विस्तारण्यावर जो भर दिल्गा जतो त्यामुळे अमेरिकन 
भांडवलशाही आणि युरोपियन भांडवट्याही यांच्यांतील विभिन्नता अधिक वाढली आहे. 
अटलांटिक महासागराच्या दोन्ही कांठांवरील देशांत राजकीय स्वातंत्र्याच्या प्रस्थापनेमुळेंच 
भांडवल्याहीचा विकास शाक्य झाला, स्वतंत्र सामाजिक संस्थांच्या 'चोकटींतच भांडवल- 
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शाही वाढली. पण समाजव्यवस्था आणि मानवी प्रयत्नांच्या सर्व क्षेत्रांत असणारे 
स्वातंत्र्य यांचा किती निकट संत्रंध आहे याची जाणीव युरोपांतीळ, विशेषतः युरोपच्या 
मुख्य भूमींतील फास्च थोड्या भांडवलवाल्यांना झाली. स्वतंत्र लोकसमाज आणि 
विमुक्त बाज्ञारपेठ वा मालमत्तेच्या उपयोगाचें स्वातंत्र्य या गोष्टी अंतिमतः अलग 
नव्हेत ही वस्तुस्थिति त्यांच्या ध्यानीं आलीच नाहीं. प्रत्येक प्रश्नाचा विचार करतांना 
त्याचा स्वतःवर ताबडतोत आणि प्रत्यक्ष परिगाम काय होगार याचाच ते नेहमीं विचार 
करीत. या अशा संकुचित आणि आंधळ्या वर्गहितबुद्धीनेंच युरोपांतील अनेक देशांतल्या 
उद्योगपतींनी फासिझमळा आणि वंशद्रेपी चळवळींना पाठिंबा दिला. लॅटिन आणि 
जमैन राष्ट्रांमव्ये फासिझमनें आर्थिक स्वातंत्र्य नष्ट करून टाकलें. भांडवल्याहीसाठीं 
म्हणून फासिझमला पाठिंत्रा देणारा उद्योगधेदेवाला हा आत्मधरातकीच ठरतो. याला 
कदापि स्वहितसाधना म्हणतां येणार नाहीं. उदारमतवादी लोकशाहीच्या परिणामी 
कामगार संप, कामगार संघटना, वेतनवाढीची आणि सास्ताजिक सुरक्षिततेची मागणी 
या ज्या गोष्टी निर्माग झाल्या त्यांचें दडपग युरोपांतील भांडवलवाल्याला असह्य होऊं 
लागलें. त्यामुळें आर्थिक स्वातंत्य आणि राजकीय हुकुमशाही या गोष्टींची सांगड 
घालतां येईल असें त्याला वाटूं लागलें. या त्याच्या कल्पनेला आधारभूत युक्तिवाद पेरेटो 
आणि पॅटाळोनी यांच्यासारख्या नामवंत अर्थपंडितांनीं पुरविला. जमनी, इटली, 
स्पेन, पोळंड आणि कांहीं प्रमाणांत फ्रान्स या देद्यांतील उद्योगधदेवाळे बहुसंख्येने 
लोकशाहीविरोधी वनले. 


युनायटेड स्टेट्समधील त्या संबंधाची सुस्पष्टता 


राजकीय स्वातंत्र्य आणि आर्थिक स्वातंत्र्य यांचा अचूक संवंध समजून घेण्याच्या 
बाबतींत आपल्या युरोपियन बांधवांपेक्षां अमेरिकन भांडवलटार वर्गाने अधिक सुजाणपणा 
दाखविला. उजवे रिपब्लिकन्स हे अत्यंत (कांहीं थोडे गट वगळून) परंपरावादी समजले 
जातात. पण तेच अमेरिकन सनदशीर लोकशाहीचे कट्टर पुरस्कते आहेत. पंचवीस 
वर्षापूर्वी, जेव्हां बुद्धिवाद्यांवर मार्क्सवाद आणि लेनिनवाद यांचा जबरदस्त पगडा 
बरसला होता, कामगार चळवळींत कम्युनिस्टांनी ठायींठायीं शिरकाव केला होता 
तेव्हां हे रिपब्लिकन्स फासिस्ट बनले नाहींत. लोकशाहीचा नाग करून खाजगी 
मालमत्तेचे रक्षण करण्याचें निशाग घेऊन पुढें होणाऱ्यांना अमेरिकन उद्योगधंदेवाल्या 
वगाचा सावंत्रिक पाठिंबा कधींच मिळाला नाहीं. युरोपांत मात्र हुकुमशहांना आणि 
संभाव्य हुकुमशह्यांना भांडवळवाल्यांनीं तसा पाठिंबा दिला. बहुतेक अमेरिकन उद्योग- 
धदेवाल्य'ना विल्सनचें “ नवस्वातंत्र्य”, रूझवेल्टचें ' न्यू डीलळ' आणि टमनचें 
फेअर डील? या गोष्टी मुळींच रचल्या नाहींत. पण त्यांना विरोध लोकदा!ही मार्गानेच 
करावयाच्या ऐवजीं अन्य माग अवलंब्रावा असा विचारहि त्यांच्या मनाला कधीं 
शिवला नाहीं. 


शिक्षणाची भूमिका 


अर्थात्‌ अमेरिकन उद्योगधेदेवाल्यांच्या दृष्टिकोनावर अनेक गोष्टींचा परिणाम 
होऊन तो तसा बनला आहे यांत शंका नाहीं. या गोष्टींपैकी एक महत्त्वाची गोष्ट 
म्हणजे शिक्षणाचा, विरोषतः उच्च शिक्षगाच्या आर्टस्‌ कॉलेजांत दिलें जातें त्या विदग्ध 
ज्ञानाचा, “परिणाम ही होय. दिक्षगामुळे, आपल्या 'चाळू घटकेच्या हितापेक्षां 
जरा दूरवर पाहण्याची दृष्टि अमेरिकन धंदेवाल्यांना आली; त्यांचीं. क्षितिजे विस्तारळीं 
गेळीं, आर्थिक यंत्रणेच्या गुंतागुंतीचे ज्ञान त्यांना झाळें आणि शासनसंस्था व 
अर्थव्यवत्था यांचे संवंध कसे गुंतागुंतीचे आहेत याची कल्पना त्यांना आली. 
भांडवळ्याहीच उत्तम आहे अशी त्यांची श्रद्धा असल्यामुळें, ज्या राजकीय यंत्रणेने 
भांडवलद्ाहीला जन्म दिला त्या राजकीय यंत्रणेविरुद्ध ते उभे राहूंच शकळे नाहींत. 
कामगारांच्या मागण्यांना तोंड देतांना, युरोपियन भांडवल्दारांपेक्षां अमेरिकन भांडवल- 
दार कमी किचकटपगा करतो याचें कारण त्याला आलेली समजूत हेंच आहे. “' श्रीमंत 
कुबेर आणि गरीवांतला गरीव कामकरी यांचा दर्जा एकच आहे? या जेफरसन यांच्या 
मताशीं तो सहमत होणार नाहीं, पण ती वस्तुस्थिति स्वीकारण्यास मात्र अमेरिकन 
उद्योगपति तयार होईल. मिरासदारींत असलेली सुरक्षितता त्याला रुचेळ, पण त्यानच- 
बरोबर मिरासदारी अर्थपद्धति खुद्द तिच्याच कल्याणाला मार होते हे स्मिथचं म्हणणें 
'तो मान्य करील. 


कामगार संघ 


थंढेवाल्यांना न सुटणारे प्रश्न 


___ स्वतंत्र अथंव्यवस्थेचें स्वरूप, तिचे अर्भक्षत्रबाह्य गोष्टींशीं असलेले संब्रंध जाणून 
घेण्याला लायक अद्या वजनदार धंदेवाल्यांची मोठी संख्या असल्यामुळें, अमेरिकन 
खाजगी उद्योगधेत्रांना एक प्रकारचा निरोगीयगा आला आहे. तथापि, धदेवाल्यालाच 
मनःपूत वागण्याची मुभा असल्यास कोगतीहि स्वतंत्र अर्थव्यवस्था टिकून राहूं शकणार 
नाहीं. इतर अनेक प्रश्नांबरोब्रस्च दोन असे प्रश्न आहेत कीं जे उद्योगधंदेवाल्यांना 
सोडवितां येगार नाहींत. ते म्हगजे उत्पादित मालाची विल्हेवाट लावण्याचा प्रश्न आणि 
वेकारीचा प्रश्न, नफा संपादणे हे उद्योगधंदेवाल्याचें कार्य, आणि त्याला नफा मिळाला 
तर तं उत्तमच आहे; पण नफ्याचें प्रमाण गडगंज असेल तर कामगारांना---म्हणजेच 
बहुसंख्य ग्राहकांना-मिळणारा वांटा, उत्पादित वस्तु विकत घेण्याइतका पुरेसा असणार 
नाहीं. (उद्योगधंदेवाळे स्वतः होऊन आपल्या नफ्यांना मर्यादा घाळू शकतील, पण उपाशी 
माणसाने जेवूंनये असें सांगण्याइतकें त बिकट आहे.) उत्पादन-खचे कमी क्ल्न स्पधाशील 
बाजारपेठेत वचेस्व मिळविण्याचा सोया मार्ग म्हणजे कामगारांची संख्या कमी करणें; पण 
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त्याचा परिणाम वेकारींत होतो. कित्येक युरोपियन राष्ट्रांचे तें जुनाट दुखणे आहे. 
भांडवलयाही व्यवस्थेचे दे दोन मूलभूत दोष काढून टाकण्यासाठी उद्योगधंदेवाल्या वर्गी- 
बाहेरील शक्तींचा हस्तक्षेप इष्ट ठरतो. आणि युनायटेड स्टेट्समधील भांडवल्शाहीं- 
तील हे दोष काढून तिळा समृद्ध बनण्यास हातभार लावण्याचें कार्य कामगार वर्ग 
आणि सखार या दोन शक्तींनी केलें आहे. 


संवाटित कामगार वर्गांचे महत्त्व 


झटलांटिकच्या दोन्ही कांठांवरील उद्योगधंदेवाल्यांच्या दृष्टिकोनांत जसा फरक 
आहे तसाच फरक--किंत्रहुना अधिक फरक--अमेरिकन कामगार वर्ग आणि युरोपियन 
कामगार वर्ग यांच्या दृष्टिकानांत आहे. संघटित कामगार वर्गाला युनायटेड स्टेट्समध्यं 
युरोपांतल्याप्रमाणेंच महत्वाचे स्थान आहे, आणि तें प्रदीधे कालापासून आहे. जॅक्सनना 
१८२८ मध्यें आणि १८३२ मध्यें त्यांच्या पुराणमतवादी विरो'धकांविरुद्ध कामगारांनींच 
जय मिळवून दिले. १८८० मध्यें डेमोक्रेट्सना आणि १८९० मध्यें रिपब्लिकनांना आर्थिक 
आणि सामाजिक कायदे करायला भाग पाडलें कामगार 'चळवळीनेंच. आजघटकेला 
त्या देद्यांत सुमारें एक कोटि ८० लक्ष संघटित कामगार आहेत. कामगार संघांची 
शक्ति, संघटित उद्योगधंदेवाळे (एन्‌. ए. एम. ), बँकवाले, व्यापारी संघ, शेतकरी वर्ग 
यांच्या तोडीची आहे, 


अमेरिकन कामगार समाजवादी नाहींत 


एकोणिसाव्या दातकांत बराच काळपर्यैत अमेरिकन कामगार संघटनांची युरोपियन 
कामगार वगाप्रमाणेंच राजकारण आणि धोरगें यांची निवड करण्याबाबत 'चळविचलीची 
वृत्ति होती. युरोपांत दिसलेल्या सर्वे प्रत्रत्ति युनायटेड स्टेट्समध्येंहि केव्हां ना केव्हां 
डोकें वर काढीत असतच. कामगारांचे नेते, इंडस्ट्रियळ वर्क्स ऑफ दि वल्ड (आय 
डब्ल्यू. डब्ल्यू.) या संघटनेचे नेते, आपल्या युरोपांतीळ समकाठीनांइतकेचच जहाल 
होते. कोणत्याहि युरोपियन राहरापेक्षां न्यूयॉक हे पहिल्या इंटरनॅशनल च्या कार्याचे 
केंद्रस्थान बनविण्याच्या दृष्टीनें अधिक चांगलें आहे असें मत १८७२ सालीं खुद्द काले 
मार्क्सने व्यक्त केलें होते, पण १८७६ मध्यें लोखंड-पोलाद कामगारांच्या संलझ़ संघाने 
केलेल्या घटनेंत ' सवे कामगारांच्या व्यवसायाच्या रक्षणाचा? आदेश आपल्या सभा- 
सदाना दिलेला आहे; आणि एकोणिसाव्या दातकाच्या अखेरीसचच अमेरिकन फेडरेशन 
ऑफ लेबर (ए. एफ्‌. एढ्‌.) या कामगारांच्या अःयंत प्रभावी संघटनेनं सामुदायिक 
मालकी, राष्ट्रीयीकरण, केंद्र सरकारनें सर्वकष नियोजन करणें इत्यादि समाजवादी प्रद्ृत्तींनां 
मूठमाती दिली. स्वतंत्र उद्योगधंत्रांमधीळ दोष काढून टाकणें, कामगारांना आर्थिक 
सुगक्षितता मिळवून देणें, उत्पादित संपत्तीचा वाढता वांटा कामगारांना मिळवून देणें 
कामगारांच्या कामाच्या परिस्थितींत सुधारणा घडवून आणणें इत्यादि या संघटनेच्या 
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थोरणाचीं सूत्रें असून हे सर्व स्वतंत्र उद्योगधंद्याच्या व्यवस्थेच्या 'चौकटींत घडवून 
आणण्यावर तिचा कट क्ष आहे. १९३५ सालीं स्थापन झालेल्या व॒ १९५५ सालीं 
ए॒ एफ्‌. एछू शीं पुनः संळय़ झालेल्या कॉग्रेस ऑफ इंडस्ट्रियळ ऑर्गनायझेशन 
(सी. आव. ओ.) या संघटनेत प्रारंभीं समाजवाद्ांचा मोठा जोमदार गट होता, पण 
गेल्या द्य वषीत त्या गटाळा गळती लागून तो दुबळा बनला. आज ए. एफ्‌. एल्‌.- 
सी. आयू. ओ., रेल्वे ब्रर्रहूड्स आणि इतर आनेक स्वतंत्र कामगार संघटनांचें 
धोरण स्वतंत्र उद्योग पद्धतींत सुधारणा करणें हेंच आहे. ती नष्ट करण्याचा 
त्यांचा इरादा नाहीं --दूरगामी धोरण म्हणूनहि त्यांनीं त्या सिद्धांताचा स्वीकार 
केलेला नाहीं. 


अमेरिकन फेडरेठान ऑफ लेबर 
क काँग्रेस ऑफ इंडस्ट्रियल ऑगीगिझेदान 

युनायटेड स्टेट्समधीळ संघटित कामगारांपैकी दर दहा कामगारांतळे नऊ 
(नव्वद टके) कामगार ज्या ए. एफ्‌ एल्‌.-सी. आय. ओ. संघटनेंत आहेत तिची 
भूमिका त्या संघटनेचे अध्यक्ष मिनी यांनीं १९५५ च्या अखेरीस काढलेल्या आपल्या 
नित्रेदनांत मांडलेली आहे. मिनी यांनीं मांडलेले पुढील तीन मुद्दे, युरोपांतळे फारच 
थोडे, बहुधा काणीच, कामगार-नेते मान्य करणार नाहींत. ते मुद्दे असे : (आ) 
कामगार वर्ग आणि व्यवस्थापकीय वर्ग यांचे हितसंबंध परस्परावलंबी आहेत; (ब) स्वतंत्र 
कामगार वर्ग, स्वतंत्र उद्योगधंद्यांप्रमाणेच, स्वतंत्र सरकारच्या छत्राखालींच अस्तित्वांत 
राहूं शकतो; (क) सरारी नियंत्रणाचे क्षेत्र विस्तारण्यालहा अमेरिकन कामगारवर्ग 
अनुकूळ नाहीं, आपल्या उद्दिष्टपूर्तीसाठीं सामुदायिक सोद्यावस्च तो अवलेबून राहूं 
इच्छितो. एक कोटि साठ टक्ष संघटित कामगार म्हणजे युनायटेड स्टेट्सम'धील 
एकूण नोकरी करणाऱ्यांच्या संख्येचा तिसरा हिस्सा आहे. एकूण कामगारसंख्येच्या 
ते एक चतुथीरा आहेत. त्यांना मिळणारे वेतन, ब्रिटनच्या एकूग लोकसंख्येच्या 
राष्ट्रीय उत्पन्नापेक्षा ५० टक्क्यांनी जास्त आहे. कोगत्याहि वर्गापेक्षां ते निवडणुकींतील 
वाऱ्यांना दिशा दाखवण्यास जास्त समथ आहेत. जनरल मोटसं, यू. एस्‌ स्टील, स्टँड 
ऑइल आणि इतर प्रचंड अमेरिकन उद्योगधंद्रांतले हे संघटित कामगार आर्थिक 
व्चौकटींत योग्य समतोल राखण्याच्या दृष्टीने महत्वाचा घटक आहेत. हे संघटित 
कामगार म्हणजे आज आर्थिक स्वातंत्र्याला आश्वासनरूप आहेत. “कामगार वर्गाला 
अस्थिरता व धोका वाटतो त्या जगांत स्यैय स्थापणे अशक्य आहे, ? असें जें मा. 
मेंडे-फ्रान्स यांनीं म्हटलें आहे तें बरोबर असेळ तर, ए. एफ्‌. एल्‌.-सी. आयू. ओ. 
या संघटनेने अमेरिकन कामगारांना स्थैर्य मिळवून दिलें आहे, त्याला भयसुक्त बनविले 
आहे. युनायटेड स्टेट्समध्यें आणि म्हणूनच यु. स्टे.शीं संबंधित असलेल्या अनेक 

शांत स्थैर्य आणण्याच्या कामी या संघटनेने महत्त्वाचा हातभार लावलेला आहे. 
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अनुभवापासून धडे घेणें 


युगेपियन समाजवादी नेहमीं म्हणतात कीं भांडवलवाल्यांच्या दडपणामुळे अमेरिकन 
कामगार वर्गाचे धोरण असें आहे. पण वस्तुस्थिति साफ निराळी आहे. सखोल 
शिक्षगामुळें आणि सामाजिक संघटनेच्या गुंतागुंतीच्या स्वरूपाची पूण कल्पना असल्यामुळें 
अमेरिकन उद्योगधंदेवाळा हा जसा युरोपियन भांडवलदारांपेक्षां कमी ठोकळेबाज आणि 
कमी आत्यंतिक वृत्तीचा आहे, तशीच गोष्ट अमेरिकन कामगार-नेत्यांचीहि आहे. अगदीं 
अंतिम सत्य सांगण्याचा आव आणणाऱ्या पुस्तकांतून ते आपलीं मार्गद्रीक तत्त्वें उचळीत 
नाहोंत तर प्रत्यक्ष अनुभवावरून ठरवितात. शिवाय, युरोपियन कामगारनेत्यांपेक्षां 
त्यांचा अनुभवहि विशाळ आहे. आपल्या मुख्य उद्दिष्टाच्या--कामगारल्याणाच्या--- 
सिद्धीसाठीं परिणामकारक यत्न करतांना, ते आपल्या देश्यांत आणि देशाबाहेर काय 
घडलें आहे या वस्तुस्थितीची दखल घेतात. सी. आय. ओ. चे माजी प्रमुख आणि 
ए. एफ्‌. एल्‌.-सी. आय्‌. ओ. चे उपाध्यक्ष रूथर यांच्याप्रमाणे इंग्लंडांत, युरोपांत, 
सोव्हिएट युनियनमध्ये जाऊन कामाचा अनुभव अनेकांना घेतां येत नसेल; पण 
परदेशांत राहण्याची फुरसत न मिळाली आणि इतर पद्धतींचे कार्य प्रत्यक्ष डोळ्यांनी 
पाहायला न मिळालें तरी, दाक्य तितकी अचूक माहिती व ज्ञान संपादण्याचा ते 
अवद्य प्रयत्न करतात. धोरणें आखण्याची जबाबदारी, चांगल्या शिक्षणसंपन्न तज्ज्ञांवर 
टाकण्याची प्रवृत्ति वाढत आहे. अथेशास्त्रज्ञांचा अभिप्राय मुद्दाम मागून घेण्यांत येतो, 
त्यांचा सला मानला जातो. सिद्धांतप्रामाण्यावर आधारून धोरणे आखलीं जात 
नाहींत तर आर्थिक आणि राजकीय वस्तुस्थितीचा कसून अभ्यास करून निघणाऱ्या 
निप्करषरोवर तीं आधारलेलीं असतात. या दातकाच्या गेल्या तीस वषाच्या कालावधींत 
अनेक देश्यांत, ज्या विविध सरकारशासित अर्धव्यवस्थांचे अनेक प्रयोग 'चाळू आहेत 
त्यांचा अनुभव लक्षांत घेतल्यावर, भांडवल्याहीचा संपूणेतः त्याग करण्यांत हित नाहीं, 
कामगारांना सरकारशासित अर्थव्यवस्थेतील नोकरशाहीचा एक वर्ग म्हणून राहण्यापेक्षा 
स्वतंत्र अथैव्यवस्थेना स्वतंत्र घटक होऊन राहण्यांत अधिक फायदा आहे हा विश्वास 
जास्त बद्धमूल झाळा आहे. त्यामुळें अधिक चांगलें जीवनमान प्राप्त करून घेण्यासाठीं 
चालणारे कामगारांचे लढे, भांडवल्याही पद्धतीच्या 'चोकटींतच चालतात, त्या पद्धती- 
विरुद्ध दे लढे असत नाहींत. 


अमेरिकन कामगार वगाची काळी बाजू 

अमेरिकन कामगार चळवळीच्या अंतर्गत लूटवाजी, लांचखोरी, विद्वेष, 
अधिकारळालसा या प्रवृत्तींचा फार बुजबुजाट आहे असें नेहमीं कानांवर येतें. पण 
हे चित्राच्या एका बराजूचें वणन झालें, संपूर्ण चित्राचें नव्हे. आणि ही बाजूहि सवीत 
महत्त्वाची नाहीं. वाळपोळच्या काळांतील इंग्लंडांत किंवा लुई फिलिपच्या काळांतील 
फ्रान्समध्ये लांचळचपत होती एवढ्यासाठी त्या काळांत सनदशीर मार्गाने आणि 
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राजकीय स्वातंत्र्य राखून झालेली प्रगति जशी दृष्टिआड होऊं दाकत नाहीं त्याचप्रमाणें 
अमेरिकन कामगार चळवळींतीळ अद्या दोषांमुळे, तिनें संपादिलेले याहि दुलक्षितां 
येणार नाहीं. कामगार आणि भांडवलदार यांच्या संबंधाच्या दृष्टीनें अमेरिकन संस्थांचा 
पाया मजबूत बनविण्याळा अमेरिकन कामगार चळवळीनें जो हातभार लावला त्याकडे 
कानाडोळा करतां येगार नाहीं. ए. एफ्‌. एलु.-सी. आय्‌. ओ. आणि इतर कामगार 
संघटना कामगारांना सुरक्षितता आणि सुवत्ता मिळवून देऊ इच्छितात; पण त्यांनीं 
त्यासाठीं समुदित वा श्रेणीभूत व्यवस्थांचा स्वीकार न करतां नवी भूमिका आणि नवीं 
घोरणें अनुस्यूत केलीं आहेत. ही गोष्ट म्हणजे मोठेंच यश मानलें पाहिजे. 


शासनसंस्थेचे कार्य . 


क्मासन संस्थेच्या कायाला पायाभूत असलेलीं तत्वे 


युरोपांतल्यापेक्षां अमेरिकेंतील धंदादारी वर्ग आणि कामगारवर्ग हे जसे विभिन्न 
आहेत, तसेंच सरारचें कार्यहे विभिन्न आहे. मध्यवती आणि संस्थानी सरारचीं 
घोरणें ज्या तत्त्वांवर आधारलेली असतात तीं तच्वें १७७६ च्या स्वातंत्र्याच्या घोषणेच्या 
द्वितीय परिच्छेदांत नमूद केलेलीं आहेत. त्यांत म्हटलें आहे कीं, ' जीवन, स्वातंत्र्य 
आणि सुखप्रा्तीचे प्रयत्न? यांना हमी देण्यासाठीं सरकारे अस्तित्वांत येतात. घटनेच्या 
प्रास्ताविकांतहि हींच तत्त्वें ग्रथित आहेत. अमेरिकनांच्या मनांत हीं तत्वें पुरेशी 
ठसलेलीं असल्यामुळें, वरवर पाहणाऱ्याला कांहीं वाटो, पण गेल्या १८० वर्षीत कायदे 
करण्याच्या बाबतींत एक प्रकारची मूलभूत सुसंगति राहत आलेली आहे. अमेरिकन 
प्रजासत्ताकाची स्थापना हा जनतेच्या इच्छेचा आविष्कार आहे. आणि बहुतेक अमेरिकनांना 
ही जाणीव आहे कीं घटनेच्या अंमलबजावणीचे यश्श तिचा बदलत्या परिस्थितीनुरूप 
फेरविचार आणि पुनरुच्चार करण्यावर अवलंबून असतें. अ्शरव्यवस्थेबाबतची गोष्ट ती'च 
आहे. आर्थिक स्वातंत्र्य हा सामाजिक मनाचाच आविष्कार आहे. आणि तें टिकवून 
ठेवण्यासाठी त्या पद्धतीची प्राणभूत अशीं जीं तच्वें असतात तीं कायद्याच्या द्वारें सुत 
प्रस्थापित करण्याची जरुरी असते. 


संरक्षक पद्धतीपासून तों मिरासदाणीविरोधी लढचाफ्यंत 

प्रथमतः सरारचे कार्य मुख्यतः देशाब्राहेरीलळ आर्थिक टडपणापासून अमेरिकन 
बाजारपेठेचे संरक्षण करणं हें होतें. विमुक्त व्यापाराच्या दृष्टीनें ही गोष्ट खेदाची मानली 
जाई. अशी एक आद्या बाळगली जाई कीं जागतिक पातळीवर आर्थिक एकत्रीभाव 
जसजसा निमाण होईल तसतक्ी राष्ट्रारष्ट्रांतीळ तेढ कमी होऊं शकेल, तथापि वरीळ 
प्राथमिक धोरणाने अमेरिकन भांडवल्याहीला नव्या पायावर उभारणी करण्याची संधि 
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मिळाली. त्यानंतरच्या कालखंडांत, देशांतीळ मिरासदाऱ्यांविरुद्ध--विरोपतः यादवी 
युद्धापूवीच्या नाणें-क्षत्रांतील मिरासदारार्‍्यांविरुद्ध आणि यादवी युद्धानंतरच्या औद्योगिक 
व नाणेंक्षेत्रांतीळ अद्षा दुहेरी मिरासदार्‍्यांविरुद्ध-सरकारला झगडावें लागलें. सर्वच 
अर्थव्यवस्थांमध्ये मिरासदारी निर्माग करण्याच्या प्रत्रत्ति अंगभूत असतात. राजकीय क्षेत्रांत 
ज्याप्रमाणें हुकुमशाही आकर्षक वाटते-तो सत्तासंपादनाचा, गेर कां होईना, जवळचा 
मार्ग वाटतो त्याचप्रमाणें आर्थिक क्षेत्रांत मिरासदारीचें आकर्षेग वाटत असतें. युनायटेड 
स्टेट्समध्ये निरनिराळ्या कंपन्यांनीं गटवाजी (ट्रस्ट) करण्याला बंदी करणारे कायदे करून 
वाहतूक वगैरे सावजनिक उपयोगाच्या धंद्यांचें व बँकोचें नियमन करून आणि प्रा. गॅल- 
ब्रेथ जिळा * समतोळ राखणारी शाक्ति? म्हणतात तिची वाढ होण्याला वाव देणाऱ्या 
वॅग्नेर अक्टसारखी उपाययोजना करून मिरासदारी प्रत्रत्तीविरूद्ध लढा देण्यांत आला. 
समतोल रांखणारी शक्ति, उत्पन्नाच्या प्रमाणांत प्राप्ति कर आणि वारसा कर बसविण्यानें 
निर्माग होते. कारण त्यामुळें कांहीं थोड्यांच्या हातीं प्रचंड धनसंचय होण्याच्या प्रद्रत्तीला 
आळा वसतो. 


समतोल राखण्याच्या उद्देक्यानें हस्तक्षेप 


कामगार वर्ग आणि व्यवस्थापकीय वर्ग, उत्पादक आणि ग्राहक, पेसे गुंतविणारे आणि 
हा पैसा वापरणारे, होतकी आणि उद्योगधंदे हे सवे आर्थिक पद्धतीचे घटक आहित. 
युरोपियन भांडवलदारांच्या मागणीप्रमाणे उद्योग क्षेत्राला किंवा विविध प्रकारचे समाजवादी 
झागणी करतात त्याप्रमाणें कामगार क्षेत्राला, अद्या कोगाहि एका वर्गीला पक्षपात 
दाखविल्यास अर्थव्यवस्थेचा समतोल नष्ट होतो, आणि मग अर्थव्यवस्था कायान्वित 
ठेवण्यासाठी हुकुमशाही स्वरूपाची उपाययोजना करणें आव्यक होऊन बसते. 
निरनिराळ्या घटकांत समतोळ राखण्यासाठी कायदे करून कॉंग्रेस आर्थिक यंत्रणेवर 
दावर ठेवते आणि त्याचचवरोवर राजकीय यंत्रणेंतह्ि समतोल निर्माण करते. लोकसंख्येची 
बाढ होणें किंवा ती घटणे, भांडवळ गुंतविण्याच्या परिस्थितींत चढउतार होणें, 
देशांतील किंवा परदेश्ांशीं होणाऱ्या व्यापारांत कमी-अधिक होणें, सरकारी खर्चात 
कमी-अधिक होणें इत्यादि अनेक गोष्टींमुळे, राजकीय क्षेत्रापेक्षा आर्थिक क्षेत्रांतील लंबक 
नेहमीं हेलकावे खात असतो, समतोल बिघडण्याचा धोका असतो; तो पुनः ठिकाणावर 
आणण्यासाठीं अखंड सावधान राहून नवे नवे उपाय योजणें आवश्यक असतें. असें 
करण्यांत, युरोपियन भांडवन'शाही युगांतीळ कोणत्याहि युरोपियन राष्ट्राच्या पालेमेंटपेक्षां 
अमेरिकन कॉँग्रेस अधिक यरास्वी झाली आहे असें सहज म्हणतां येईल. गॅलब्रेथच्या 
शब्दांत सागावयाचें झाल्यास, “ सोंदा करण्याची शक्ति दुबळी असल्यास तिला बळकटी 
आणणें हा उदारमतवादी आर्थिक धोरणाचा निकष असेल तर, अमेरिकन कॉंग्रेसने 
सतत समाजवादाला विरोध करण्याबरोबरच, संकुचित पुराणमतवादी असण्यापेक्षा अधिक 
उदारमतवादी असल्याचेंच सर्वसाधारणतः दाखवून दिळेलें आहे. 


शै 


सरकार हा महत्त्वाचा आर्थिक घटक 
भूतकालांत कधीं नव्हतें इतकें आज युनायटेड स्टेट्सच्या सरकारच्या धोरणांना 
महत्त्व प्राप्त झालें आहे. इतकें महत्तव वीस वर्षापूर्वी न्यू डीलच्या अवतारकाळांतहि 
नव्हतें. राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या एक पंचमांश किंवा अधिक भागाचा व्यवहार मध्यवती किंवा 
संस्थानी राज्य सरकारांच्या हातून हतो. नोकर-कामगारांपैकीं एक दश्ांद्यापेक्षां अधिक 
लोक सरकारच्या मुलकी खात्यांत किंवा युनायटेड स्टेट्सच्या लप्करी दढलांत आहेत, 
अध्यक्षांनी आणि त्यांच्या सल्लागारांनी वारंवार म्हटल्याप्रमाणे अर्थसंकल्प ही बाव 
अमेरिकन अर्थव्यवस्थेची एक मोठा घटक आहे. रिपब्लिकन्स आाणि डेमोक्रेट्स, 
व्यवस्थापकीय वर्ग व कामगार वर्ग, उद्योगधंदे आणि शेतकी या सवोचें, आर्थिक 
विकासासाठीं अर्थसंकल्पीय योजनांचा कसा उपयोग करावा या वात्रतींत दुमत असलें 
तरी, अर्थसंकल्प ही अत्यंत महत्त्वाची वरात्र आहे याबद्दल मात्र सर्वाचे एकमत आहे. 
(या बात्रतींत कोंग्रेस जो अंतिम निर्णय घेते तो, परस्परभिन्न हितसंबंधांची राकय तों 
सांगड घाळून घेतलेला असतो.) तथापि, कर आणि त्यांचा विनियोग एवढेंच कांहीं 
काग्रेसचें कार्य नव्हे. इतर अनेक बाबतींत कायदे करण्याचची तिला गरज वाटलेली आहे, 
विशेषतः परदेद्याशीं होणारी व्यापारी देवघेव, चलन, पतीवर पेसा देण्या-घेण्याऱचा प्रश्न, 
सार्वजनिक उपयोगाचे उद्योगधंदे, सरकारी बांधकामे, दोतकी आणि सामाजिक सुरक्षितता 
या व इतर अनेक प्रश्नांत काँग्रेस लक्ष घालते. अमेरिकन अर्थव्यवस्थेत गोंधळ आहे, 
अराजक आहे असें ज्यांना वाटतें त्यांनीं या अथव्यवस्थेशीं संबंधित असलेल्या कायद्यांवरून 
नजर टाकावी. असे अनेक कायंदे आहेत; किती आहेत हा प्रश्न महत्त्वाचा नाहीं, पण ते 
कायदे त्या पद्धतीचचा एक भाग आहेत ही गोष्ट महत्वाची आहे. अर्थात्‌ समुदित, श्रेणी- 
भूत वा अर्थ हाच पुरुप्रार्थ या तत्त्वावर अधिष्ठित असलेल्या अर्थव्यवस्थांच्या कायद्या- 
पेक्षां हे कायदे निराळ्या स्वरूपाचे आहेत. एकतंत्री राज्यव्यप्रस्थेपेक्षां लोकशाहींत राज्य- 
कारभार करणें जसें अधिक ब्रिकट त्याप्रमाणेंच आर्थिक स्वातंत्र्याची गळचेपी करणारे कायदे 
करण्यापेक्षा त॑ स्वातंत्र्य राखणारे कायदे करणें बिकट असतें, असा अमेरिकनांचा अनुभव 
आहे. आणि म्हणूनच कॉंग्रेसने जी फलनिष्पत्ति मिळविली आहे तिच्याकडे पाहिल्यास 


> 


कॉँग्रेसने आपलें काम समाधानकारक रीतीनें बजावले आहे असें कोणीहि म्हणेल, 
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४. फलनिष्पत्ति 


व्यावह्यरक भामिका 


ठोकळेत्राजपणाला थारा नसलेल्या चिकित्सक बुद्धिवाटाचें महत्त्वाचें लक्षण म्हणजे 
व्यावहारिक भूमिका; आणि ही व्यावहारिक भूमिकाच युनायटेड स्टेट्सच्या बहुमंख्य 
लोकांच्या विचारांच्या मुळाशीं असते. त्यांच्या विचारांवर अद्याप या भूमिकेचा प्रभाव 
आहे. आणि या भूमिकरेमुळेंच अमेरिकनांना ही जाणीव राहते कीं, आर्थिक किंवा 
अन्य कोणत्याहि पद्धति असोत, त्या अंतिम उदिष्टे आणि आकांक्षा यांच्या निकप्रावर 
घासून पारखूनच त्यांचें मूल्यमापन केलें पाहिजे. आणि हीं उद्दिटटे सुस्पष्ट आहेत. कांहीं 
इंग्लिश क्रांतिकारकांनी १६८८ सालींच ती उद्घोप्रित केलेलीं आहेत आणि स्वातंत्र्याच्या 
घोषणेंत तीं समाविष्ट केळेळीं आहेत. “ जीवन, स्वातंत्रय आणि सुखाचा शोध हीं तीं 
उद्दिष्टे होत. अमेरिकन लोकांची खात्री पटली आहे कीं, (अ) आपली स्वतःची विशिष्ट 
स्वरूपाची भांडवलशाही, तिच्यांत अनेक दोष असूनहि 'चांगळी फलनिष्पत्ति देणारी 
ठरली आहे, (ब) यापेक्षां निराळ्या पद्धतींत अधिक चांगली फलनिष्यत्ति पदरीं पडेल 
असें दाखविगारा कांहींहि पुरावा भूतकाळच्या किंवा विद्यमान अनुभवांत नाहीं. 


युरोपीयनांना पडलेला भूतकाळाचा विसर 


युरोपियन उद्योग'धंदेवाल्यांची मिरासदारी निर्माण करण्याची प्रत्र्ति, संकुचित 
मनोवृत्ति आणि अत्यंत स्वार्थीपणा यामुळें युरोपांत भांडवलशाही इतकी बदनाम' झाली 
आहे कीं, भूतकाळांत तिच्यापासून मिळालेल्या फायद्यांचाहि वितर पडलेला आहे. 
जनतेला ही जाणीत्र राहिलेली दिसत नाहीं कीं. त्रिटन, फ्रान्स, जमनी आणि इटली या 
देशांतील भौतिक परिस्थितींत जी सुधारणा झाली ती भांडवळ्शाहीपूर्व अर्थव्यवस्थां- 
खालीं झालेली नाहीं कीं स्पघाशीळ भांडवलशाहीच्या जागीं आलेल्या मिरासदारी 
भांडवल्शाहीखाळीं आणि तिच्या मागोमाग आलेल्या अ्थवादी, समुदित नि श्रेणीभरत 
अथंव्यवस्थांखालीं देखील झाली नाहीं; तर ती सुधारणा आर्थिक स्वातंत्र्याच्या पद्धती 
खालींच मोठ्या प्रमाणावर झालेली आहे. युद्धसमात्तीनंतरच्या काळांतहि, गेल्या कांहीं 
वर्षीत, पश्चिम जर्मनी व ग्रेट ब्रिटन, इटली व फ्रान्स, वेल्ञम व नेदटड्स या देशांतील 
ओद्योगिक आणि शेतकी विकासामध्ये जो कमीअधिकपणा दिसून आला आहे त्यावरून 
आर्थिक्र स्वातंत्र्य आणि राष्ट्रीय पुनरुज्ञीवन यांचचा किती अन्योन्यसंबंध आहे हेंच 
दिसून आलें आहे. 


४१५ 


सरुडितवाद आणि अर्थवाढ 

गेल्या कांहीं दशकांत, स्पेनपासून तों सोव्हिएट रशियापर्यैत युरोप खंडांतील 
देशांमधील लाखों लोकांना जीवनाला मुकावें लागलें आहे, स्वातंत्र्य गमावून बसावें लागलें 
आहे ही गोष्टच श्रेगीवाद आणि समुदितवाद हे “ जीवन, स्वातंत्र्य आणि सुखाचा शोध? 
या उद्दिष्टांपासून किती दूर आहेत याची कल्पना आणून देणारी आहे. हीं उद्दिटें महत्त्वा'चीं 
न मानलीं, नेतिक बाजू दुळेक्षिळी आणि केवळ भौतिक प्रगतीच्या दृष्टीनें विचार केला 
तरी देखील श्रेणीवादी अर्थव्यवस्थेचा इतिहास वाईटच आहे, कांहीं बावतींत तर तो 
दुःखद आहे. जमनी आणि इटलीमधीळ या श्रेणीवादापायीं युद्धाची आपत्ति ओढवली 
आणि फासिस्ट हुकुमशाहीनें सुरू केलेलें हे युद्ध जेव्हां संपुष्टांत आलें तेव्हां, जर्मन 
आणि इटालियन जनतेची परिस्थिति, पूर्वीच्या उदारमतवादी लोकशाहीच्या काळांतील 
आर्थिक स्वातंत्र्याखाळील परिस्थितीपेक्षां अत्यंत हलाखीची बनलेली होती. आयवेरियन 
आणि ठेटिन अमेरिकन देशांत, त्याचप्रमाणें गेल्या कांहीं वर्षात ज्या मध्यपूर्वेतील देशांत 
हुकुमशाही आली तेथें श्रेणीवादानें दुसरें कांहीं साधलेले नाही, राष्ट्राची प्रगति मात्र 
खुंटविंली आहे. सामुदायिक मालकी, राष्ट्रीयीकरण आणि स्त्रप्रणीत नियोजन या द्वारें 
एथ्वीवर स्वर्ग निर्माण करण्याचें आश्वासन समाजबाद्यांनीं दिलें होते. पण जिथे 
समाजवाद आला, जिथें सत्तासंपादनासाठीं, अर्थव्यवस्थेची पुनर्धटना करण्यासाठीं 
अमानुष हिंसा करण्यांत आली, तिथें जी कांहीं भौतिक प्रगति झाली ती तेवढ्याच 
कालावधींत स्पर्धाशील भांडवलयाहीखालीं झालेल्या औद्योगीकरणाच्या मानानें किती 
तरी कमी आहे. (युनायटेड स्टेट्स किंवा जमनी या देशांत १८७० ते १९०० या 
तीस वर्षीत जी प्रगति झाली तिच्या मानानें सोव्हिएट रशियानें सक्तीच्या ओद्योगी- 
करणाने गेल्या तीस वर्षात साधलेले यर किती तरी कमी आहे.) परंपरागत उदारं- 
मतवादाच्या प्रभावाने जिथे समाजवादाचे तीव्र स्वरूप सोम्य झालें आणि समुदितवादा- 
ऐवजीं नव-अ्थेवादी आणि सामाजिक लोकशाहीवादी अर्थव्यवस्था प्रस्थापित झाल्या, 
तिथें देखीळ नियोजित अर्थव्यवस्था येण्यापूर्वीच्या काळांतील मानानें आर्थिक विकास 
खूपच कमी झालेला आहे. (त्यामुळें अर्थातच समाजकल्याणाची तळमळ असलेले - 
सामाविक लोकशाहीवादी आणि मजूरपक्षीय लोक आतां आपल्य़ा आर्थिक प्रभ्षाविषयींच्या 
कल्पना तपासून पाहूं लागले आहेत आणि वैचारिक दृष्ट्या ब्रिटिश रिफॉर्म ल्व्रिरल्स 
आणि फ्रान्स वगेरे देशांतीळ रॅडिकल्स यांच्या जवळ येऊं लागले आहेत.) 


अत्यंत विकासित अर्थव्यवस्था 
मालाचे उत्पादन 
जगाच्या क्षेत्रफळाच्या ६.३ टक्के क्षेत्रफळ युनायटेड स्टेट्सरचें आहे. जागतिक 


४६ 


ह... 4. 


लोकसंख्येच्या ६ ६ टक्के युनायटेड स्टेट्सची लोकसंख्या आहे. संयुक्त राष्ट्र संघटनेच्या 
“संवत्सरी “त (इअरबुक) देण्यांत आलेल्या राष्ट्रीय उत्पन्नविषयक आंकडेवारीनुसार, 
युनायटेड स्टेस्ट्सचें राष्ट्रीय उत्पन्न एकूण मानवजातीच्या--जगाच्या--राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या 
जवळजवळ निम्मे आहे. १९५५ सालीं जगांतील एकूण राष्ट्रांचे राष्ट्रीय उत्पन्न ८०० ते 
९०० महापद्म (बरिळ्यिन) डीलसं होतें, तर एकस्या अमेरिकेचे ४०० महापझ्य (बिलियन) 
डीलसं होतें. (या आंकडेवारींत, उघड न दिसणाऱ्या राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या बाबी धरल्या 
गेलेल्या नाहींत. या बावी जमेस धरल्या तर अमेरिकेचे राष्ट्रीय उत्पन्न किमान दहा 
टक्क्यांनी आणि जगाचें किमान वीस टक्‍्क्यांनीं जास्त धरावें लागेळ.) जगांतील सर्व 
(शेतकी, खनिक व ओद्योगिक) उत्पादित माळ आणि वाहतूक वगैरे सावजनिक 
उपयुक्ततेच्या शाखांचें काय यांत एकट्या अमेरिकेचा वांटा दोन पंचमांदापेक्षां जास्त 
आहे. जगांतल्या सर्व कारखान्यांतील तयार होणाऱ्या मालाच्या पन्नास ते साठ टक्के 
तयार-माल अमेरिकेंत उत्पादित होतो. 
औषद्योगेक दिकासाचीं गमके 

खर्ची पडणारी विद्युत्‌ वा बाष्प शक्ति आणि पोलाद उत्पादन हीं ओद्योगिक 
विकासाचीं महत्त्वाचीं गमकें मानठीं जातात. अश्शी सवे प्रकारची जी शक्ति १९५१ 
सालीं युनायटेड स्टेट्समध्यें खर्ची पडली ती जळलेल्या कोळशाच्या भाषेंत सांगायची 
झाली तर, १.२ महापद्म टन खर्ची पडली असें म्हणतां येईळ. हा आंकडा, सोव्हिएट 
युनियनमध्ये खर्ची पडलेल्या या शाक्तीच्या चौपट आहे तर रशियाच्या पश्चिमेस 
असलेल्या वीस युरोपियन राष्ट्रांत एकूण खर्ची पडलेल्या शक्तीच्या जवळजवळ निम्मा 
आहे. लोकसंख्येच्या दृष्टीनें विचार केला तर युनायटेड स्टेट्सची लोकसंख्या पश्चिम 
युरोपियन राष्ट्रांच्या लोकसंख्येच्या निम्म्याहून थोडी अधिक आणि सोवळ्हिएटच्या 
लोकसंख्येच्या तीन चतुथीदा असल्यानें, युनायटेड स्टेट्सला अधिक श्रेय द्यावें लागेल, 
१९५३ सालीं युनायटेड स्टेट्सनें दहा कोटि टनांपेक्षा अधिक पोलाद उत्पादन केलें 
हा आंकडा पश्चिम युरोपच्या पोलाद उत्पादनाच्या जवळजवळ दुप्पट आहे, तर 
सोव्हिएट युनियनच्या पोलाद-उत्पादनाच्या तिप्पट आहे. १९५५ सालीं अभेरिकेचें 
पोलाद उत्पादन ११॥ कोटि टनांपर्येत गेलें आहे. 


होतक्‍की विकासांचीं गमके 


धान्योत्पादन आणि पाळीव जनावरांची निपज या गोष्टी शोतकी विकासांचीं 
अत्यंत महत्त्वाचीं गमक होत. १९५२ सालीं युनायटेड स्टेट्समध्ये जगांतील पांच 
प्रमुख धान्यांच्या उत्पादनापैक्री २० टक्के उत्पादन झालें. दुभतीं जनावरें, घोडे आणि 
डुकरे यांची अमेरिकेंत झालेली निपज, एकूण जगांतीळ निपज जितकी झाली त्याच्या 
१३ टक्के झाली, 


४७ 


वाहतूक . 

अमेरिकेंतील रस्ते आणि लोडमार्ग यांच्यावद्दलची वस्तुस्थिति सुविख्यात आहे. 
सध्यांच अमेरिकेंत प्रत्यक्ष उपयोगांत पन्नास लक्ष मोटारी आहेत, येत्या कांहीं वषीत या 
संख्येंन आणखी तीस लक्षांची भर घाळग्याच्या दृष्टीनें मोटार कारम्वान्यांचें उत्पादन 
चाळू आहे १९५५ साठीं, जगाच्या वैसानिक व हृतुकीच्या निम्मी इतकें प्रमाण युनायटेड 
स्टेट्सूच्या वैमानिक वाहतुकाचें होतें व सर्व जगांतीछ उतारू-वाहतूक करणाऱ्या विमानांपैकीं 
८० टक्के विमाने अमेरिकेन बनविठीं गेळेळीं होतीं. उतारू व मालवाहतुकीसाठी 
वापरली जागारीं विमाने जमेस न धरलीं तरी, अमेरिकेंत व्यागरी कामामाठीं वापरली 
जाणारीं इतर विमाने १२००० आहेत. आणि हा आंकडा वेगानें वाढत आहे. जगांतील 
एकूग व्यापारी जहाजांपैकीं एक तृतीयांश जहाजें एकट्या अमेरिकेचीं आहेत. 


गातिमान्‌ अथव्यवस्था 


व्यापक आंकडेवारी 


जॉज सोल यांच्या म्हणण्याप्रमाणे “ १८९१ ते १९०० या दरक्रांत अमेरिकेचे 
राष्ट्रीय उत्पादनाचे जें प्रमाण होतें त्याच्या पांचपट प्रमाण १९४१ ते १९५० या 
दरक्रांत झालें? पग लोकसंख्या मात्र दुप्पटच झाली. आणि हे पांचयट उत्पादन करण्या- 
साठीं आवद्यक़ अशा कामगाखळांत ८० टक्केच वाढ झाली आहे. १८९१-१९०० 
या ददाक्रांतील ताशीं उः्पादनाचें जें प्रमाग होतें ते १९४१-१९५० या ददाकांत १८१ 
टक्कयांनीं वाढलें. १९५० पूर्वीच्या ८० वर्षत युनायटेड स्टेट्समध्यें खऱ्याखुऱ्या दरडोई 
उतन्नाची वाढ सरासरीने वर्षाला १.९ टक्के होत आलेली आहे...कुटुंग्राचें सगसरी 
उत्पन्न एक हजार डॉलसंव*न पांच हजार डॉलसंपर्यंत गेलें आहे. (ही वाढ डॉलरची 
खरेदीशक्ति स्थिर धरून दिठेली आहे.) 


वित्ताराचें प्रमाण 


युद्धपूर्व सरासरीपेक्षा १९५२-५३ चें शेतकी-उत्पादन ३३ टक्क्य़ांनी वाढलें 
आहे. (संयुक्त राष्ट्रसंघटनेच्या आंकडेवार माहितीविप्रयक संवत्सरींतीलळ आंकडेवारीच्या 
आधार ही टक्केवारी काढण्यांत आली आहे.) आजघटकेला अमेरिकन अर्भव्यवस्थेचा 
विस्तार वषाला ४ ते ६ टक्के या प्रमागांत होत आहे. (१९५५ सालीं हे प्रमाण ७ टके 
होतें.) उत्पादनाच्या अनेक क्षेत्रांत घट झाल्याचे आंकडे वारंवार जाहीर होत असूनहि 
(१९४९ व १९५४ मर्ध्ये असं घडलें अहे) आणि वेकारांचे कमीअधिक आंकडे प्रसिद्ध 
होत असूनहि, ही बाढ होत आहे असें म्हणणें चमत्कारिक वाटेळ, पण अमेरिकन 
भद्यागिक यंत्रगा अत्यंत विस्तृत आहे. एका क्षेत्रांतील घर दुसर्‍या क्षेत्रांतील वाढीने 


टं 


सहज भरून निघतें, प्राथमिक किंवा दुय्यम (तयार मालाच्या) उद्योगधेद्यांतील उंत्पादनघट 
ही तिसऱ्या वर्गौतील (व्यापार, वाहतूक, टळणवळण खातीं वगेरे) विस्ताराच्या मानानें 
कमी ठरते. आणि युनावटेड स्टेट्ममध्यें या तिसऱया वर्गाच्या उद्योगांचा एकूण आर्थिक 
पद्धतींतला वांटा जगांतल्या इतर देशांपेक्षा फार मोठा आहे. लोह्मार्गीची परिस्थिति 
वाईट असेळ, पण रस्तेवाहतूक व विमानवाहतूक हीं क्षेत्रे भरपूर नफा मिळवीत 
असतात. मोठमोठ्या होटेलांची परिस्थिति व्रिकट असेल, पण विश्रामधामांची चलती 
असते. धातूंच्या वस्तूंची चलती संपून प्रॅस्टिकच्या वर्तूंची चलती सुरू झालेली 
असते. कांहीं उदाहरणेंच द्यायचीं झालीं तर, १९४८ ते १९५४ या काळांत, एअर- 
कंडिशनिंगच्या यंत्राचें उत्पादन सतरा पटींनीं वाढलें आहे. धुण्याच्या स्वयंचलित यंत्रांचे 
उत्पादन ढहा पटींनीं, गोठवलेल्या अन्नयमदाथीचें नऊ पटींनीं, चित्रवाणीच्या सेटसचें 
आठ पटींनीं, कृत्रिम रेशीम सुनाचें (रेयॉन सोडून) चार पटींनीं--अशी उत्पादनवाढ 
झाली आहे. 


खऱ्याखुऱ्या दरडोडे उत्पन्नांत वाढ 

या आर्थिक विस्तारामुळेंच लोकसंख्येंत भरपूर वाढ होऊन देखील (१९३० व 
१९५४ या कालखंडांत एक तृतीयांशयानें लोकसंख्या वाढली) आणि युद्धोत्तर दहा वर्षीत 
सुमारें वीस लक्ष स्थलांतरित कायम वस्तीसाठी आलेले असूनहि १९३८ ते १९५३ या 
काळांत खऱ्याखुऱ्या दरडोई उत्पन्नांत सुमारें ६० टक्के वाढ झाली आहे. 


» ९०३२ 
जावनराहणाच मान 
कुटुंबे 
युनायटेड स्टेट्समध्यें सुमारें पांच कोटि कुटुंबं आहेत. पेकीं चार कोटि कटंबांत 
प्रत्येकीं दोन वा अधिक व्यक्ति आहेत. बाकी म्हणजे अगदीं तरुण वा अगदीं वृद्ध अशा 
एकेकट्या राहणाऱ्या व्य़ाक्ते होत 


५ 


घरें 

अमेरिकन कुटुंब्रांपेकीं पन्नास टक्क्यांपेक्षा अधिक कुटुंबांची स्वतःच्या मालकी*ची 
घरें आहेत. घरांत माणसांची दाटी अशी फारशी नाहीं. कुटुंब्रांतीळ प्रत्येक माणसाला 
निटान एक खाली, कित्येकदा एकपेक्षां अधिक, असलेलीं घरें ८३ टक्के आहेत. १९५३ 
सालीं, लोवसख्येन्या प्रमाणांत बोलायचे झालें तर युनायटेड स्टेट्समध्यें ब्रिटनपेक्षां 
६० टक्के आणि सोव्हिएटपेक्षां १२० टक्के अधिक घरें बांधली गेलीं. 
ग्राहझोप्योगी 1टेकाऊ माल 

अमेरिकन कुटुंबांच्या मालकीच्या मोटारी पांच कोटि आहेत, चित्रत्राणी सेट्स्‌ 


४५९ 


शका ता..." क हक हकवा क की हाणा की कोका ककी हीही की ककककककयळ क कणाचा णी 


तीन कोटि आद्दित, रेडिओ सेट्स साडेबारा कोटि आहेत. देशांतील एकूण टेलिफोन्सची 
संख्या पांच कोटि आहे. 
एक तुलना 

युनायटेड स्टेट्सम'धील ओद्योगिक वेतनांच्या सरासरीच्या भाषेंत बोलायचे झालें 
तर १९५१ सालीं प्रत्येकी एक किलो (१००० ग्रॅम्स) मांस, रोटी, लोणी, बटाटे व 
साखर या वस्तु खरेदी करण्यासाठीं दोन तास ४० मिनिटांच्या कामाचें वेतन खऱ्ची 
पडत असे. ग्रेट ब्रिटनमध्ये हे प्रमाण तीन तासांच्या कामाच्या वेतनाइतकें होतें तर 
स!व्हिएट रशियांत वीस तासांच्या कामाच्या वेतनाइतकें होतें. कापसाच्या सुताच्या 
कापडाच्या एका पोषाखाला (स्त्रीच्या), पुरुषाच्या एका सुटाळा आणि पाढत्रागांच्या एका 
जोडीला पडणारी किंमत युनायटेड स्टेट्समध्यें ५० तासांच्या सरासरी वेतनाइतकी 
आहे तर ग्रेटब्रिटनमध्यें ९६ तासांच्या आणि सोव्हिएट युनियनमध्ये २५८ तासांच्या 
सरासरी वेतनाइतकी आहे. 


अजून दाखियाचें संपूण उच्चाटन झालेले नाहीं 


त्याचबरोवर, युनायटेड स्टेट्समध्यें अद्यापि दारिद्य आहे आणि गलिच्छ वस्त्या 
आहेत. प्रा. गॅलब्रेथ लिहितात : “ दुसर्‍या महायुद्धानंतरच्या भाजच्या काळांतहि 
अमेरिकेंत, विरोषतः दक्षिणेकडील भागांत, रोतमजुगं्चीं वीस लक्ष कुटुंब इतक्या रानटी 
आगि ओंगळ परिस्थितींत राहतात कीं त्याला तुकस्तानच्या पश्चिमेकडील देशांत तोड 
नाहीं. शाहरांतह्रि गलिच्छ वस्तींत राहणारे लोक आहेत, निग्नोंसारख्या झल्पसंख्य 
जमातीचे लोक आहेत; आपलें जीवन समाधानकारक आहे असें ते म्हणू दाकणार 
नाहींत. त्याचप्रमाणें ठराविक पगार किंवा निरृत्तिवेतनें मिळणारे व पूर्वीच्या बचतीवर 
ज्यांना जीवन कंठावे ढागत आहे, अश्या लोकांच्या परिस्थितीबद्दल असेंच म्हणावें 
लागेळ. ? दारिद्य आणि गलिच्छ वस्त्या यांचें उच्चाटन करण्याचे प्रयत्न केळे जात 
आहेत. पूर्वीप्रमाणेच युरोपांतीळ स्वामित्वहीन स्थलांतरितांच्या अखंड प्रत्राहामुळें 
दरिद्री वगीत भर पडत आहे; या वगीतून वर चढलेल्यांच्या जागा ते भरून काढीत 
| 
। 
| 


आहेत. त्याचप्रमाणें प्यूटारिकन्स, फ्रेंच कॅनडियस्स आणि मेक्सिकन्स हजारोंच्या 
संख्येने युनायटेड स्टेट्समध्यें येतात. या सवीना आर्थिक प्रगतीच्या पायऱ्या इतर 
कोणत्याहि देशापेक्षा येथे लोकर चढतां येतील. 
उत्पन्न 
कामगार-श्रम, भांडकल आणणे होतकी यांचे उत्पन्न 
१९५५ मध्यें अमेरिकनांचें वयक्तिक उत्पन्न एकूण सुमारे ३०० महापद्म 


ह ० 
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(बिलियन) डॉटसं होतें. या उत्पन्नांतील ८० टक्के भाग म्हणजे श्रममूल्य होय. श्रम- 
मूल्य या सदरांत बहुधा कामगारांचीं वेतनें आणि इतर नोकरांचे पगार यांचाच समावेश 
केला जातो. आपली जमीन कसून शेतकऱ्याने मिळविलेले उत्पन्न, आपल्या कारखान्यांत 
किंवा दुकानांत काम करून छोट्या धंदेवाल्यानें केळेढी कमाई, कारागिरानें आपल्या 
व्यवसायावर मिळविलेले उत्पन्न, हीं उत्पन्ने--जणु कांहीं श्रम करून मिळविलेलींच नव्ह्त ! 
नोकरीस असणाऱ्यांची वेतनें म्हणजे श्रममूल्ये आणि शेतकी, धेदादारी, व्यवसाय यांवर 
केलेली कमाई म्हणजे नफा अशीं नांवें देणें ह्वस्यास्पद होय. या दुसऱ्या प्रकारच्या 
कमाईत नफ्याचा कांहीं माग असेळ, पण बाकीचें उत्पन्न--कित्येकदां सर्वच उत्पन्न--हे 
श्रममूल्यच असतें. १९५० साठीं एकूण वैयक्तिक कमाई २२३ महापद्म डॉल्स होती. 
त्यांतीळ ४५ महापद्म डॉल्स (विमायोजनेखाळीं फायदे वगळून) कामगार व नोकर 
वर्गाचें उत्पन्न होतें; या वर्गाचें सरासरी वार्षिक उत्पन्न २२०० डॉलस॑ होतें शेतकरी, 
धंदेवाळे, व्यावसायिक अशा स्वावलंबी लोकांचें उत्पन्न ३५ महापद्म होतें; या वर्गाचे 
सरासरी वार्षिक उत्पन्न ४००० डॉलसंपेक्षां थोडें कमी होतें. खंड, व्याज, नफ्याचा 
वांटा या रूपानें जमीन आणि भांडवळ यांपासून मिळणारे उत्पन्न २२ महापद्म 
डॉल्स किंवा एकूण उत्पन्नाच्या दहावा हिस्सा होतें; हें उत्पन्न दीड कोटि लोकांत बांटलें 
गेलें होतें (सरासरी प्रत्येकी १५०० डॉल्स). या लोकांपैकी बहुसंख्य लोक नोकरी 
करणारे किंवा स्वतःचा उद्योग करणारे होते. वरीळ १४५, ३५ व २२ महापद्म 
डॉल्स या रकमा एकूण २२२ महापद्म उत्पन्नांतेन वजा करतां उरलेली बाकी 
९२१ महापद्म डॉल्स) म्हणजे देण्याघेण्याच्या व्यवहाराच्या स्वरूपाची रक्कम होय. 


न्फे 


अमेरिकन उद्योगधंदेवाल्यांच्या नफ्याकडे पाहून सामुदायिक मालकीचे पुरस्कर्ते 
“आ वासतात-कांहीं लाखएक लोक गुळामांना पिळून काढीत आहेत, ओकारी 
येईपयेत 'चरत आहेत, हे लबाडणारे भांडवलदार वैभवांत आळशीयगानें लोळत आहेत 
आणि कोट्यवधि कामगारांची उपासमार होत आहे, असें चित्र वरील महाभाग 
आपल्यापुढें उभे करतात. त्यांचा भ्रम दूर करण्यासाटी पुढील गोष्टी विचारांत घेतल्या 
पाहिजेत: (१) अमेरिकेंत भांडवलदार (पान २५-२७ पाहा) कांहीं लाख दोन लाख नाहींत 
तर कित्येक लाख आहेत; (२) पसे गुंतविणाऱ्यास---' भांडवलदारास *--नफ्याचा जो 
वांटा मिळतो तो त्या उद्योगधंद्यानें मिळविलेल्या एकूण नफ्याचा अंश मात्र असतो. 
१९५० साठीं अमेखिन उद्योगधंद्यांना एकूण सुमारे ४३ महापद्म डॉलस फायदा झाला. 
त्यांपेकीं २२ महापझ्म डॉट्स कर गेला. १२ महापद्म पुनः धंद्यांत गुंतविले गेले. फक्त 
९ महापद्य डॉलर्सची भर वैयक्तिक उत्पन्नांत पडली. नागरिकांपुरतें बोलायचे तर असे 
व्यक्तींना बांटल्या गेलेल्या नफ्याचें उत्पन्न एकूण वैयक्तिक उत्पन्नाच्या फक्त चार टके होतें. 
एकूण उत्पन्नाचे व टक्केवारीचे आंकडे त्यानंतर थोडेफास्च बदलले आहेत. युरोपांतीळ, 


| 


नवअश्रेवादी आणि श्रेशीयादी अर्थेश्यत्रस्थांपेक्षां अमेरिकन भांडवलशाही व्यवस्थेतील 
नफ्याचा मिळगाग वांटा कमी असतो. सामुदायिक म लक्ीयादी अर्थव्यवस्थेत आर्थिक 
दृष्ट्या ऐतखाऊ अपे जे असंख्य पक्चषपराधिकरारी अततात त्यांचें उःपन्न म्हणजेच नफा 
होय. त्या दृष्टीनं सोव्हिएट युनियनमध्ये राट्रीय उत्पन्नाच्या ४ टक्कवापेक्षां अधिक्र भाग 
हा वर्ग खातो! १९५५ मध्यें युनायटेड स्टेटसमध्ये एकूग ४४ महापद्म डॉलर्स नफ्या- 
पेकी २४ महापद्म डॉलसे सखारी करांनीं गडप केले. 


कासगाराच उत्पन्न 


अमेरिकन लोकसंख्येंतला सवीत मोठा वर्ग कुशळ आणि अधेकुशळ ओद्योगिक 
कामगारांचा आहे. मुलकी क्षेत्रांतील एकूग ६॥ काटि श्रमक मनुष्यबळाऱचा तिसरा 
हिस्सा वरील वगीत मोडतो. अधंकुदाल कामगारांच्या बहुतेक कुटुंगंचें सरासरी बार्षिक 
उत्पन्न २५०० ते ४५०० डॉलसे आणि कुदाळ कामगारांच्या कुटुंब्रांचें वार्षिक उत्पन्न 
सरासरी ४००० ते ६००० डालसं आहे. १९५४ च्या वसंत क्रलूंनील पाहणीप्रमाणें, 
डेटाईटच्या प्रसव शहरांच्या विभागांत, दुकानें, कचेऱ्या व कारखाने यांत काम करणारे 
१३५०००० कामगार होते, त्याचीं एकूग ९२०००० कुटुंबे होतीं. कारखान्यांत काम 
करणाऱ्या कामगाराचें सरासरी उत्पन्न वर्षांला ४७०० डॉलर्स हातें. कुट॒यांतील दुमरी 
व्यक्ति अधवेळ काम करून मिळवीत असलेल्या उत्पन्नाची भर पड्टून कुटुंबाचे उत्पन्न 
पुष्कळदां ६००० डॉलसंवर असल्याचें दिसून आलें. ६२ टक्के कुटुंग्रांची स्वतःची घरें 
होतीं. 


उत्पन्नाची काने पातळी असलेले चार वग 


१९५३ सालीं एकूग लोकसंख्येपैडीं जवळ जवळ एक चवतुथीश लोकांचें सरासरी 
वार्षिक उत्पन्न दोन हजार डोलस॑ किंवा त्याहून कमी होतें. सर्वसाधारण अंमरिकनाच्या 
दृटीनें पुरेशी आणि योग्य उत्पन्नमातळी जी समजली जाते तिच्या कितीतरी खालच्या 
पातळींवर हें उःपन्नप्रमाग होते. या एकचतुथीदा प्रजेचे मुख्यतः चार गट पुढीलप्रमाणें 
पडतात : (अ) ज्यांचें व्यवसाय वा धंदे-शिक्षण अजून पुरें झालें नाहीं असे तरुग व तरुणी, 
(ब) शेतकरी, (क) उद्योग नसलेले वृद्ध लाक, (ड) निग्नो आणि नुकतेच आलेले 
मेवेसकन्स व प्यूटोरिकन्स. “अ? वगोतील लोकशिक्षण पुरें होतांच वरच्या पातळी- 
वरील उत्पन्नाच्या गटांत--बहुधा २२ ते २८ वयाच्या दरम्यान--जातात. “ब? वगीतील 
(शेतकरी) लोकांच्या बाबतींतील आंकडेवारी भ्रममूलक असते; कारण कारखान्यांत किंवा 
कचेरींत काम करणारांप्रमाणें रोख उत्पन्न म्हणजे काहीं त्यांचें (शेतकऱ्यांचे) संपूर्ण उत्पन्न 
नव्हे. “क? वगीतीळ लोकाचे उत्पन्न वाढविण्याच्या दृष्टीनें सध्याच्या सरकारनें कॉग्रेसला 
एक विस्तून योजना सादर केळेली आहे चमथ्या वगीतीळ लोकांची आर्थिक पातळी 
इतर लोकाच्या मानानें आतां झयाऱ्याने वाढत आहे. 


झर 
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अ मताधान्लताच 


आर्थिक वग 


उत्पन्नांतील विषयसता घालकिण्याचा प्रयत्न 


युनायटेड स्टेट्सूमधील उत्पन्नाच्या पातळ्यांतील विषमता कमी होण्यांची प्रक्रिया 
चाळूच आहे. एकूण उत्पन्नापैकी ३२८ टक्के उत्पन्न ज्या फक्त पांच टक्के लोकांनीं 
१९२८ मध्यें घेतलें, त्यांना १९४८ मध्यें १८ टक्क्यांपेक्षा कमी वांटा लाभला. 
ब्रिनकुशळ कामगार व मजूर हा अमरिकेंतील सवीत कमी उत्पन्न असलेला वर्ग. या 
वर्गाचे एकूण कामगार वगौशीं प्रमाण १९३० सालीं एक चतुथौद्य देतें तें १९५० 
सालीं एक दद्यांडा झालें. १९५५ च्या ऑक्टोवरमध्यें * न्यूबार्क टाइम्स मध्यें कांहीं 
माहिती आंकडेबार प्रसिद्ध झालेली आहे. तयार मालाच्या कारखान्यांतील कामगार, 
मोटार धद्यांतीळ कामगार, रेल्वे इंजिनिअस, कोलेजांतील शिक्षक, बड्या रेल्वे कंपन्यांचे 
अधिकारी अद्या पांच वगीच्या १९०४ व १९५४ या सालांतील उत्पन्नाची तोलनिक 
माहिती या नियतकालिकांत दिली होती. यावरून उत्पन्नांतील विष्रमता कशी कमी कमी 
हात गेली आहे हें दिसून येतें. उ-पादक कारखान्यांतील कामगाराचे उत्पन्न १ धरून इतर 
वर्गांची उत्पन्न १९०४ सालीं अनुक्रमे १.२, २७, ४२, ५-८ होतीं तर १९५४ सालीं 
१.२, १.६, १-३, २-६ होतीं. याचा अर्थ दोन टोकांच्या उत्पन्नांतीट विषमता निम्म्याने 
कमी झालेली आहे. युद्धोत्तर काळांत ही विषमता कमी करण्याची प्रक्रिया चाळूचच आहे. 
१९४६ साठीं कुरळ-अकुदाल कामगाराचें सरासरी उत्पन्न १ होतें असें धरल्यास 
व्यवस्थापकीय वगीचचें उत्पन्न २-१ होते. तर १९५१ सालीं हेंच प्रमाण १: १.८ होतें 


वर्गाप्रमाणें उत्पन्नाचे प्रमाण 


त्या त्या घटकाच्या आर्थिक कार्यानुरूप त्यांचे वर्ग मानून या वर्गवारीनुसार त्या त्या 
वर्गीच्या उत्पन्नाचे प्रमाण कांटेकोरपणें ठरवितां येगार नाहीं, तें अंडाजींच असणार. तसें 
तें अचूक नाहीं, ठोकळमानानें अंदाजी धरलेळें आहे हें स्पष्ट लक्षांत ठेवून अशा 
उत्पन्नाच्या पातळ्या ठरविण्या[चा प्रसत्न केल्यावर मात्र प्रत्यक्ष परिस्थितीची सर्वसाधारण 
कल्पना बर्‍याच मोठ्या प्रमाणावर येऊ शकते. अमेरिकन अथव्यवस्थेचें मूल्यमाग्न 
करण्यासाटीं, त्या व्यवस्थेची अगदीं विरंधी अशी सोव्हिएट सामुदायिक माळकी व्यवस्था 
तुट्नेस घेणें अधिक दृष्ट ठरेळ. उभय राष्ट्रांमध्ये तीन महत्त्वाचे आर्थिक घटक पुढीलप्रमाणें 
आहेत : (१) सो,व्हएटमधील शेतकरी-कुळें आणि युनायटेड स्टेट्समधीळ शेतकरी, (२) 
कारखान्यांतील कामगार आणि कचेर्‍यांतील कारकून वगीत मोडणारे लोक, (२) व्यवस्था- 
पक्रीय वर्ग (यांत सोव्हिएट युनियनमधीळ स्टाखानोव्हाइट्स'चा अंतभोब हातो). या तीन 
वर्गीत सोव्हिएट युनियननधीळ, वेतन न मिळणाऱ्या वेठीला 'घरलेल्या मजुरांचा समावेश 
केलेला नाहीं. अकुदल कामगार (युनायटेड स्टेट्सपेक्षां सोव्हिएट युनियनमधीलळ अशा 
कामगाराची संख्या खूप मोठी आहे आणि त्यांना वेतनहि खूप कमी मिळतें), उमेद्वार, 


डे 


€४*. 
टि नि यि >डर [थिंक 
वरिष्ठ वर्ग (सोव्हिएट युनियनमधीळ राजकीय नेते, युनायटेड स्टेट्समधील व त 
क्षेत्रातले नेते) यांचाहि वरील तीन गटांत समावेदा नाहीं. दोन्ही देशांत हाव लकी 
अगदी थोड्या लोकांचा असून, सर्वसाधारण जनतेपेक्षां त्यांचीं उत्पन्ने भरमसाट असतात. 


आएणणखी एक तुलना 


सोव्हिएट शेतकरी-कुळाच्या कुटुंबाला रोस् आणि वस्तु रूपानं प 
१८०० ते २४०० रुबल्स इतकें उत्पन्न रास्तपणे अपेक्षितां येईल. (लरेदा य 
मापेत एका डॉलरला ८ ते १२ रुबत्स असें प्रमाण पडतें.) प्रोढ कुडाळ कामगा 
कुटुंबाचं उत्पन्न, कुटुंबप्रमुखाचें वेतन व कुुंत्रांतील अन्य व्यक्तीची अर्थवेळ कामाची 
कमाई मिळून वाधिक ८००० ते १०००० रुवल्स असते. व्यवस्थापकाचें वार्षिक उत्पन्न 
२५००० ते २५००० यांच्या दरम्यान असते. तिन्ही वगौच्या उत्पन्न ऱ्चें एकमेकांशी 
पमाण १५४: १२ असें आहे, युनायटेड स्टेट्समध्यें बहुसंख्य शेतकऱ्यांचे वार्षिक उत्पन्न 
(रोख व बस्तु रूपाने होणारें अशी दोन्ही उत्पन धरून) २ ते ३ हजार डॉलसच्या 
दरम्यान कमीअधिक प्रमाणांत असतें. तर प्रोढ कुराल कामगाराच्या कुटुंबाचे वाषिक 
उतपन्न ४५००ते ५५०० डॉल्स असतें. व्यवस्थापकीय वर्गाचे वार्षिक उत्पन्न दहा ते अठरा 
इजार डोलसंच्या दरम्यान असतें. ज्यानें उत्पन्नाची कंमाळ मर्यादा गांठळेळी आहे 


असा व्यवस्थापकीय वर्ग या बाबतींत जमेस घरळछेला आहे. ३५ वर्षीखालील व्यक्तींचा 
अंतर्भाव केल्यास ही सरासरी आणखी खालीं येईल. या तिन्ही वगीचें एकमेकांच्या 
उत्पन्नाशी प्रमाण १: २ ; ५३ आहे. (नुकत्याच शेतकी मालाच्या किंमती घसरल्या, 
तत्पूर्वी हा फरक आणखी कमी होता.) पश्चिम युरोपमध्ये हाच फरक सोव्हिएट युनियन- 
पेक्षां कमी आहे, पण युनायटेड स्टेट्सपेक्षां खूपच मोठा आहे. मागे म्हटल्याप्रमाणे, 
अमेरिकन वरिठ्ठ वर्गाचे उत्पन्न व बहुसंख्य लोकांचें उत्पन्न यांच्या सरासरींतीळ तफावत 
सोव्हिएट युनियन किंवा पश्चिम युरोपखंडांतील राष्ट्रे यांतील तफावतीइतकी प्रचंड नाहीं, 
शिवाय, सर्वच कम्युनिस्ट-शासित राष्ट्रांत जसे विनावेतन रावविले जाणारे वेठबिगारी मजूर 
आहेत तसे युनायटेड स्टेट्समध्यें मुळींच नाहींत. स्वतंत्र किंत्रा सापेक्षतः स्वतंत्र असलेल्या 
अर्थव्यवस्थेपेक्षां समुदित अथंव्यवस्थंत अधिक आर्थिक समता आहे असा भोंगळ दावा 


मांडण्यापूर्वी समाजवादी समतावाद्यांनीं वस्तुस्थितीचे अवलोकन करणें झावड्यक आहे. 


आर्थिक सुरक्षितता 


मध्यवती सरकारची सामाजिक सुरक्षा योजना 


रुझवेल्टच्या सामाजिक सुरक्षितता कायद्यांत 


र्‍ . - १९५० व १९५४ साठीं दुरुस्त्या 
करणड[त आल्या, त्याच्या परिणामी सर्व 


वेतनक्षम कामगार-नोकर आणि स्वावलंबी 
४ 


व्यावसायिक श्रमिक यांना वृद्धापकाळाची आणि आपल्या मागें राहणाऱ्या अवलंबित 
कुडंत्रीयांची तरतूद करणारी विमायोजना लागू आहे. ज्यांचे मासिक उत्पन्न २५० डॉळस 
किंवा त्याहून अधिक आहे (त्यांत निवृत्तीच्या वयापयेत आलेल्यांची टक्केवारी मोठी 
असते) त्यांना वयाच्या ६५ व्या वषी, एकटे असल्यास १०८.५० डॉल्स व विवाहित 
असल्यास १६२.८० डॉलस दरमहा मिळण्याची तरतूद आहे. ३५० डॉलर्स किंवा 
अधिक मासिक उत्पन्न असलेला कामगार वा नोकर मरण पावल्यास त्याच्या विधवा 
पत्नीला किंवा अवलंबून असलेली कुटुंबीय व्यक्ति एकच असल्यास तिला दरमहा 
८१.४० डॉलस आणि अक्शा अवलंबित व्यक्ति दोन असल्यास १६२.८० डॉल्स 
दरमहा मिळतात. एका व्यक्तीला मिळणारें निवृत्ति वेतन व त्याच्या अवलंबितांना 
मिळणारा भत्ता कोणत्याहि परिस्थितींत मासिक २० डॉटसंपेक्षां कमी असत नाहीं. 


खाजगी योजना 

मध्य सरकारच्या या विमायोजनेव्यतिरिक्त सर्वप्रकारच्या संघटित कामगारांसाठी 
निदृत्तिवेतनाच्या योजना आहेत. फक्त कांहीं महत्त्वाच्याच उद्योगधंद्यांचा निदेश करायचा 
झाल्यास खाणी, पोलाद, मोटारी, तेळ, तयार कपडे इत्यादि उद्योगधंद्यांतील सर्व 
प्रकारच्या सेमानित्रत्त नोकरवर्गीना मासिक १०० ते १२० डॉलर्स इतकें निवृत्तिवेतन 
दिलें जातें. शिक्षक, डॉक्टर आणि इतर व्यावसायिक लोक यांच्या स्वतःच्या निवृत्तिवेतन 
योजना आहेत. आजारीपणाचे आणि अपघाताचे भरपाई भत्ते बहुतेक उद्योगधंद्यांकडून 
दिले जातात. 


किमान केतनें आणि जी. ए. डब्ल्यू 

१९५५ पयत मध्यवर्ती किमान वेतन तासाला ७५ सेन्ट्स होतें. त्या वर्षी तें 
एक डॉलरपथथत वाढविण्यांत आलें (तासाला सुमारं सात शिलिंग). युनायटेड स्टेट्स- 

धील वगंव्यवस्थेची 'चोकट हळूहळू दिली होऊं लागण्याच्या दृष्टीनें १९ 
हत्त्वाचें साळ ठरलें, त्या सालच्या जूनमध्ये कामगारांना वार्षिक पायावर वेतनाची हमी 
देणारा करार प्रमुख मोटार कारखानदार आणि यू. ए. डब्ल्यू. (युनायटेड ऑटि 
मोबाइल वर्कस) यांच्यांत झाला, अनेक वर्षेपर्यंत श्रमिक कामगाराच्या दर्जाच्या नोकरांना 
साप्ताहिक वेतन पद्धति होती. मध्यमवर्गीय नोकरांना वार्षिक वेतन पद्धति होती. आतां 
दोन्ही वगीना एका पातळींवर आणण्यांत आलें आहे. मोटार धंद्याचे हे उदाहरण 
अनेक इतर उद्योगध्यांनीं गिरविलें असून उरलेले उद्योगधंदेहि त्याचप्रमाणें करार 
करण्याची राकयता आहे. यासुळें एकदम कामगार कपात होण्याची भीति नष्ट होत आहे. 


बेकारी विमा योजना 


बेकार कामगारांना ( गेल्या कांहीं वर्षात एकूण कामगार बळाच्या २.४ टक्के असे 
कामगार असतात ) मिळणारा भत्ता संस्थानासंस्थानांत निरनिराळा असतो. अधिक 


धप 


संपन्न संस्थानांत कामावरील कामगारांच्या उत्पन्नाच्या निम्म्याइतकाहि असतो. तो 
कामगार संघ आणि कंगन्या यांच्यांत नुकतेच जे करार झाळे आहेत त्यांअन्ब्ये पूरक 
बेकार-भत्त्याची तरतूद करण्यांत आली आहे. उदाहरणार्थ, फोड मोटार कंपनीतील 
कपात केलेल्या कामगाराला, त्याची नोकरी किमान एक वर्षे झाली असेल तर, सरकारी 
भरपाई योजनेखालील भत्त्या व्यतिरिक्त एकाच वेळीं २६ आठवडेपर्येत द्र आठवड्यास 
२ पासून जास्तींत जास्त २५ डॉलसंपर्गरेत हा पूरक भत्ता मिळू शकतो. पहिल्या 'चार 
आठवड्यांत करवजा साप्ताहिक वेतनाच्या ६५ टक्के आणि पुढील २२ आठवड्यांत 
जास्तींत जास्त ६० टके भत्त्याची हमी असते. कामगारांना काम मिळवून देण्याच्या 
कार्मी मदत करण्यासाठीं सर्वच संस्थानांत कामगारविनिमय केंद्रे आहेत. या नोकरींतून 
त्या नोकरींत अशी भ्रमंती मोठ्या प्रमाणावर चाळू असते. या गतिमानतेत दोष 
आहेत, पण अमेरिकनांना ठामपणें वाटतें कीं त्यांत गेरसोयीपेक्षां सोबच जास्त आहे. 
होणाऱ्या गैरसोयीची भरपाई वेकारांना भरीव भच्याच्या रूपानें मिळणाऱ्या सुरक्षिततेनें 
होते असें त्यांना वाट्ते. आणि त्यांना असेंहि वाटतें कीं नित्रध घाळून त्यांद्रारं सवोना 
कामाची हमी देण्याची पद्धति अखेर आर्थिक विकासाला खीळ घालणारी टरते. 


बचत 


१९५५ सालीं अमेरिकन कुटुंब्रांची एकूण बचत-िलूक-सुमारें २०० महापद्य 
(विलियन) डॉल्स होती. त्यापैकी एकतृत्रीयांशा शिलूक आयुर्विम्यांत होती, एक 
चतुथीक्यापेक्षां अधिक सरकारी कजंरोख्यांत होती. बाक्रीची बँकांत, पोल्टांतील बचत- 
खात्यांवर होती. हें बचतीचें प्रमाण दरवर्षी चार टक्कयांनीं वाढत आहे तर ज्यांची बचत 
मुळींच नाहीं अद्या कुटंब्रांची संख्या घटत आहे. पांचपेक्री 'चार कुटुंत्रे आयुर्विमा धारण 
करणारीं असून निवृत्तिविमा धारण करणारी एक तरी व्यक्ति कुटुंत्रांत असते, कित्येकदा 
असा विमा धारण करणारे कुटुंबांत एकापेक्षा अधिक देखील असतात. 


मध्यमवर्गीय समाज 


ज्या देशांत नोकरी करणाऱ्या कामगाराच्या उत्पन्नापेक्षा धंदेवाल्याचें उत्पन कमी 
आहे ही घटना अपवादात्मक नाहीं; ज्या देहांत कारखान्यांतील कुदळ कामगार 
व्यवस्थापकीय नोकर वर्गातील नवख्या नोकरांपेक्षां जास्त कमाई करूं शकतो; ज्या देशांत 
श्रममूल्याच्या जोडील्य गुंतविलेल्या भांडवलापासून मिळणारे उत्पन्न मिळतें; जिथें ग्रामीण 
राहणीचें मान शहरी राहणीच्या मानावरोवर असू. शकतें--अक्या देश्यांत वर्गभेदा'ची 
समाजरचना आणि इतर देश्यांतल्याप्रमाणें वर्गसंघषे असण्याची राक्‍यता नाहीं. इतर 
देशांत, छोकशाही असेल तेथें उघडपणें आणि हुकुमत्ाही असेल तेथें प्रच्छन्नपणें 
अशी वर्गविषमता आणि असा वर्गसंघषे असतात; तसें अमेरिकेंत नाहीं. हितसंत्रंधांचा 
संघष अथीत्‌ आहे; पण अद्या दोन विरोधी हितसंबंधांच्या दरम्यान, इतर उद्योग- 


षद 


प्रधान देशांतल्याप्रमाणें विस्तृत आणि खोल दरी नाहीं. इतर देशांतल्याप्रमाणें येथे 
वरिष्ठ वर्ग, मध्यम वर्ग आणि कनिष्ट वर्ग असा प्रकार-भेद नाहीं, तर एका मोठ्या 
विशाळ मध्यम वर्गाच्या अंतर्गत*च उच्च, मध्यम व कनिष्ठ अशा पातळ्या आहेत. 


अमेरिकन अथंव्यवस्थेने काय घडवून आणलें 


सत्यछोधनाचा प्रयत्न 


इतर कोणत्याहि देशांतल्यापेक्षां युनायटेड स्टेट्समध्यें ऐहिक विपुलता आहे. 
म्हणजे तेथें अधिक विद्यापीठं आहेत; अधिक ग्रंथाल्ये, अधिक संशोधन संस्था, अधिक 
प्रयोगशाळा आहेत. तथापि सत्यशोधनाला वाहून घेणाऱ्यांपुढील प्रश्नांची ही केवळ 
एक बाजू झाली. दुसरी बाजू अधिक महत्त्वाची आहे. आणि ती म्हणजे, रूढ नसलेल्या 
आणि न रुळलेल्या मिन्न मार्गानं जाऊनच सत्य गवसेल असें ज्यांना वाटतें, त्यांना 
त्यांचा मार्ग अनुसरतांना उपजीविकेची सोय उपलब्ध आहे. आणि याचें श्रेय अर्थ- 
व्यवस्थेच्या स्वतंत्रपणाटा आहे. इतर दे्ांतल्याप्रमाणें युनायटेड स्टेटसमध्ये हृ धार्मिक 
बाबतींतला पाखंडीपणा, भिन्न राजकीय प्रणाली, साहित्य व कला क्षेत्रांतील प्रयोगशीलता 
यांना जोरदार विरोध होतो; पण स्वतंत्र अर्थव्यवस्थेसुळें आपल्या बांधवांवर अवलंबून 
राहण्याची पाळी अश्या लोकांवर येत नसल्यामुळें त्याना टिकाव धरून राहण्याची अधिक 
संधि येथे लाभते. स्वतंत्र अथेव्यवस्था ज्याला ज्याला असा आधार देते तें तें सर्वच 
प्वांगळें असतें असें नव्हे, पण एक मोल्यवान रत्न शोधून काढण्यासाठी ज्याप्रमाणें 
खंडोगणती दगडमातीचे ढीग उपसावे लागतात त्याप्रमाणेंच असंख्य चुकांच्या ढिगाऱ्यां- 
तूनच सत्यांदा हातीं गवसू हाकतो, आपल्या राजकीय मतांपायीं ज्यांना नोकरी मिळूं 
दाकत नाहीं असे टोक ग्वतः'चा धंदा करूं दाकतात. कितीतरी शोती करणारे लोक असे 
आहेत कीं त्यांच्या धार्मिक श्रद्धांबद्दळ बहुसंख्यांच्या मनांत राग आहे, पण त्यांची 
जमीन त्यांचें पोषण करण्यास समथ असते. पम युरोपांत नष्टप्राय झालेल्या आपल्या 
संस्कृतीचे पुनरुजीवन ज्यू लोक अमेरिकेंत करूं शकतात. 


दिक्षण 

समाजांत सामावून न गेलेल्या कांहीं अति अल्पसंख्य जमातींचा अपवाद सोडला 
आणि व्यंगे असलेलीं मुलें वगळलों तर सहा ते चवदा दषोच्या दरग्यान'चीं सर्व मुलें 
शाळेंत जातात, शिठ्लुवय ओलांडलेल्या मुलांपैकी ८० टक्के मुलें वयाच्या अठराव्या 
वर्षांपर्येत माध्यमिक शिक्षण घेतात. बावीस वर्षापर्यंतच्या सर्व तरुणांपैकीं एक चतुथौश 
(कांहीं राज्यांत एक तृतीयांश) तरुण उघ्च शिक्षण देणाऱ्या संस्थांत शिकतात. ही 
टक्केवारी वाढत आहे. प्राथमिक आणि माध्यमिक शिक्षण मोफत आहे; शिक्षणाचा खर्च 


षु पण 


<(प्रत्येक विद्यार्थ्यामागे वर्षाला सुमारे २०० डॉलसं) करदात्यांकडून सोसला जातो. सवे 
'दर्जाचें शिक्षण मोफत देण्याचें ध्येय गांठण्यासाठीं अमेरिकन राष्ट्राचे प्रयत्न चाळू आहेत. 


धर्मसंस्था 

आज घटकेला युनायटेड स्टेटसमध्ये २८०००० रचे (धममंदिरे) आहेत. 
२००००० धममंदिरांत नेमलेले वर्मापदेशक आहेत. सुमारें ९ कोटि लोक प्रार्थना- 
प्रवचनांना उपस्थित राहतात. या धर्ममंदिरांचा संपूर्ण खऱ्चे प्रार्थनेला उपस्थित 
'राहणाऱ्यांच्या दानांतून चालतो. धार्मिक संस्थांना खाजगी रीत्या मदत मिळण्याची सोय 
औद्योगिक स्वातंत्र्यांत असल्यामुळेंच धर्मसंस्था आणि शासनसंस्था यांचें विभक्तीकरण 
करणें सहज सुलभ झालें. त्यामुळें धार्मिक स्वातंत्र्यहि दृढमूल होऊं शकले. आपल्या 
-सदसद्विवेकबुद्धीप्रमाणें योग्य वाटेळ त्या प्रकास्ची उपासना करण्याची संधि जनतेला 
प्राप्त झाली. 


-झास्त्रीय प्रगाते 


अध्यक्ष आयझनर्दोवर यांनीं म्हटल्याप्रमाणे, “' मध्यवर्ती सरकारच्या ख'चीत 
-अनेक्रांगांनीं काटछाट होत असली तरी संशोधनावर आणि विक्रासावर होणारा खर्च वाढत 
आहे. तो अडीच महापड्य डॉलसंपर्यत होत आहे. संशोधनानेंच आम्हांला अनेक नव्या 
उद्योगधंद्यांचा आणि नव्या वस्तूंचा लाभ करून दिला आहे. अणुशक्ति, किरणोत्सर्गी 
-मूळद्रन्ये, विदयुत्परमाणुक्रास्त्र, हेलिकॉप्टर्स, जेट इंजिने, टिटॅनियम आणि उप्णताप्रति- 
बंधक्र साहित्य, प्रॅस्टिक, कृत्रिम तंतूपासून बनविलळेळें कापड वा अन्य वस्तु, आणि 
इतर अनेक्र गोष्टींचा लाभ संशोधनामुळे झाला.” एवढ्याने भागलेळें नाहीं. या 
-सरकारी खर्चाच्या जोडीला खाजगी उद्योगधंद्यांकडून दरवर्षी शास्त्रीय संशोधनावर 
आणखी दीड महापद्य डोळस खर्च होतात. एके काळीं शास्त्रीय व तांत्रिक शोधांच्या 
बादतींत पश्चिमी युरोपियन राष्ट्रांकडे असलेलें पुढारीपण आतां युनायटेड स्टेट्सकडे 
आलें असल्यास नवल नाहीं. 


धविक्धि प्रकादानें 


गेल्या कांहीं वर्षात, पुस्तकांचा वार्षिक खप अर्धे महापद्म इतका प्रचंड होत 
आहे. वाचनाचें वय झालेल्या प्रत्येक व्यक्तीमागे पांच ते सहा पुस्तकें दरवर्षी खपतात, 
सावंजनिक ग्रंथालयांची संख्या ७४०८ असून त्यांत १५ कोटि ग्रंथ आहेत. दरवर्षी 
त्यांचा लाभ सरासरीने अडीच कोटि वाचक घेतात. १९५२ सालीं सुमारें दोन हजार 


व निकें *-* (५_“* होतीं 4 
देनिके आणि सुमारें नऊ हजार सा्ताहिकें होतीं व त्या सवीचा एकूग खप ७ कोटि 


द्दा लक्ष न इतका होता. पन्नास प्रमुख साप्ताहिके आणि मासिके यांचा एकूण खप 
देहा कोटींपेक्षा जास्त आहे. 


कस्ठुसंग्रहालयें, नाटयगृहें वगैरे 


७) > ७१ 


इतर कोणत्याहि देशापेक्षा अमेरिकेंत अधिक पदार्थसंग्रहाल्यें आहेत. त्यांतली 
कांहीं उत्कृष्ट तर कांहीं यथातथाच्च आहेत. पण त्या सर्वोत, पाहण्यासाठी येणाऱ्यांची 
संख्या प्रचंड असते. अमेरिकन अर्थव्यवस्था १६०००० संगीतकारांना पोशीत आहे. 
अमेरिकेंत २०० धंदेवाईक व ८०० होशी वाद्यवृंद (सिंफोनी ऑरकेम्टा) आहेत. 
गेल्या पंधरा वर्षीत ही दुप्पट वाढ झालेली आहे. नट-नटी आणि अन्य मनोरंजनकार 
यांची संख्या पन्नास हजार आहे. नाट्यव्यवसायाची परिस्थिति हलाखीची आहे असें 
लोक कुरबुरतात, तथापि बिगरव्यापारी तत्त्वावर चालणारीं दोन हजार नाट्यग्हें आहेत. 


विद्याव्धेक सख्या 


शेक्षणिक आणि शास्त्रीय उद्देशानें स्थापलेल्या खाजगी देणग्यांवर 'चालणार्‍्या 
विद्यावधक संस्था--ज्यांची मालमत्ता प्रत्येकी दहा लक्ष डॉलसंपेक्षां जास्त आहे 
भशा--६० आहेत, या स्वीची एकूण मालमत्ता अडीच महापद्म डॉलसंपेक्षां जास्त 
आहे. उच्च शिक्षणाच्या संस्था तीनरोंवर असून त्यांचा निधि दहा लाख डॉलसंपेक्षां 
जस्तच आहे. यामुळें बोद्धिक क्षेत्रांत पुदाकार घेऊन प्रयोग करायला भरपूर वाव आहे, 
ज्या देशांत भांडवळ विपुल प्रमाणांत उपलब्ध नाहीं किंवा जिथे सरकारी यंत्रणांच्या द्वारें 
भांडवला'चें नियमन होतें त्या देशांत अशी संधि उपलब्ध होऊं शकत नाहीं, सर्वच 
बादरतींत स्वयंप्रेरित पुढाकार 'चांगला'च ठरतो किंवा सर्वच प्रयोग यशस्वी होतात असें 
नाहीं; पण प्रगति नेहमीं चुका सुधारीत, प्रयोग करीतच होत असते. 


सर्वकषछााहीविरोधी लढा 


अमेरिकेंतील परिस्थितीविष्रयीं विचार करतांना युरोपियन लोक दक्षिणेतील 
वर्णभेद, मॅकार्थीप्रणीत (कम्युनिझम वगेरे वरिगर-अमेरिकन गोष्टींविरुद्ध चाललेली) 
मोहीम यांचा निर्देश करून, अमेरिकन लोक कसे आहेत याचें या गोष्टी गमक होत 
असें म्हणतात. घटनात्मक आणि लोकशाही व्यवस्थेत 'चांगल्यावरोबर तापदायक 
तत्त्वांनाहि संरक्षण लाभतें आणि सुधारणेची प्रगति मोठ्या प्रमाणावर मंदगति होते ही 
ते विसरतात. अमेरिका आणि युरोप यांच्या संबंधांचा विचार करतांना अनेक नावडत्या 
गोष्टी डोळ्यापुढें उभ्या राहतात, 'चाळू दातकाच्या दुसऱ्या दशकांतील अमेरिकन 
सरकारांच्या चुकीच्या धोरणांमुळे, युद्धभरपाडे आणि दोस्तराष्ट्रांवरीलळ कजबोजा यांच्या 
वक्रव्यूहंत युरोपियन अथेव्यवहाराची भयंकर कोंडी झाली होती. १९२९ च्या भीषण 
आर्थिक मंटींत, पहिल्या महायुद्धानंतर जो कांहीं थोडासा आर्थिक समतोल निर्माण 
झाळा होता तो उधळला गेला आणि या परिस्थितीच्या भयंकर ढडपणापाथीं जर्मन 
जनता तिसऱ्या ढराकांतील नाझीवादांच्या माथेफिरूपणाच्या लाटेत सांपडली. जिम क्रो, 
मॅकार्थी, अंकळ शायलॉक, ब्लॅक थस्डे हे अमेरिकन प्रतिगामित्वाचे प्रतिनिधी आपल्या 


री 


युरोपियन ांधवांप्रमाणेंच संकुचित दृष्टीचे, भीतिग्रस्त, हेकेखोर विचारसरणीचे आहेत, 
हें सर्व खरं असलें तरी आपण एक गोष्ट वितरतों किंवा तिच्याकडे दुलेक्ष करतों. ती 
ही कीं अमेरिकन प्रतिगामी असंख्य असळे आणि किर्‍्येकरां ते प्रभावी ठरत असले 
तरी अमेरिकन जीवनाचा मुख्य प्रवाह प्रतिगामी विचारसरणी हा नसून उदारमतवाद 
हा आहे; अमेरिकनांच्या पिढ्र्यान्‌पिढ््यांनीं वैयक्तिक स्वातंत्य जतन करण्याचे प्रकरत्न 
केले आहेत; आपला जीवनमार्ग ठरविण्याचा, सुखाचा शोध घेण्याचा मानवाचा हक्क 
रक्षिण्याचा पिढ्यानपिळ्या प्रयत्न झाला आहे गेल्या चाळीस वषीत, आपल्या उदार- 
मतवादी परंपरेला स्मरून अमेरिकनांनीं युरोपियन स्वातंत्याचा बचाव केला आहेः 
(१) १९१६ सालीं अमेरिकनांनीं विल्सन यांची अध्यक्षपदी निवड केली, त्याच वेळीं 
आपल्या दोस्त राष्ट्रांना प'ठिंब्रा आहे हें सिद्ध केलें. जर्मनीची सरशी चाळू असतांच 
अमेरिकेने युद्धात उडी घेतली आणि १९१८ च्या ग्रीध्म क्रलूंत अमेरिकन साहित्य 
निर्मितीचे उद्योगधंदे आणि अमेरिकन फौजा यांनीं युद्धाला निराळें वळण दिलें. (२) 
दुसर्‍या महायुद्धांत, दोस्त सैन्यापेकीं जवळजवळ निम्मे मनुष्यबळ एकट्या अमेरिकेने 
पुरविले, उजव्या गटाच्या सर्वकप्रशाहीविराधी लढ्याच्या ख्चीचा निम्म्यापेक्षा अधिक 
वांटा अमेरिकेने उचळला. (आपल्य़ाटा आज विसर पडला आहे, पण हें विसरून 
चालणार नाहीं कीं युरापीय गट्टी राष्ट्रं आणि त्यांचे आशियाई भागीदार एका वेळीं अगदीं 
अंतिम विजयाच्या सीमारेप्रेवर होते.) (३) १९४७ नंतरच्या काळांत अमेरिकन 
राष्ट्राने, सोव्रिएट साम्राज्याच्या लढाऊ दलाचा मुकात्रला करण्यास समर्थ असे एकमेव 
लढाऊ दल उभारलें आणि त्याचत्ररोवर त्या डाव्या गटाच्या सर्वेकप्रशाहीच्या आक्रमक 
साम्राज्यत्रादाला आळा घालण्यासाठी सुम/रें तीनशे महापद्म (व्रिल्यिन) डॉल्स खर्च 
केले आहेत. अमेरिकेच्या या प्रवत्नांच्या अभावीं आपल्याला तिसऱ्या महायुद्धाच्या 
भयंकर खारेत पडावें लागलें असतें, रशियाचा पोलादी पडटा एल्व्र आणि डॅन्यूब्र नदीच्या 
तीरावर राहिला नसता तर उत्तर अटलांटिक महासागराच्या किनाऱ्यापर्यंत येऊन घडकला 
अमता. जे सुमारें दभर मद्रापद्म डॉटस॑ स्वतःच्या देशांत सुखेनैव खर्च करणें दाकय होतें 
ती प्रचंड रक्कम अमेरिकेने १९४१ पासून १९ -६ पर्यत निरनिराळ्या राष्ट्रांना उधार- 
उसनवार, यू एन्‌ एन्‌ आर ए, इ आर पी इत्यादि याजनांखालीं दिलेली आहे. 


ताळेबंद 
काने 


 अस्थिरते्ररोबरच मगाति चाळू आहे, ढोभीर्‍णा भाहे तिथेच औदाये आहे. 

*._ ट्‌ टू ९_ ८ यी र 
अमरकन भांडवलशाहीची खचाची ब्राजू जमेच्या बाजूशीं ताठून पाहिली पाहिजे. 
युरोपियन मूळ रहिवासी आणि त्यांचे वंशज यांच्या या गष्टाळा या भांडवळयाहीनें मोठा 
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ऐहिक लाभ मिळवून दिला आहे, अटलांटिकच्या पलीकडील किनाऱ्यावर (युरोपखंडांत) 
ते असत तर जितके सुखी असते त्यापेक्षां त्यांना अधिक सुखी केलें आहे, त्यांचें जीवन 
अधिक समृद्ध बनविले आहे. अमेरिकन राष्ट्रापुढील प्रचंड प्रश्न सोडविण्याच्या कामी या 
भांडवलशाहीकडून मूलभूत स्वरू्याची मदत हात आहे. आधुनिक उदारमतवादी जगाच्या 
आकांक्षा ज्या संस्थांद्रारें पुऱ्या करावयाच्या त्या संस्था भक्कम बनविण्याऱचा प्रश्न; स्वातंत्र्य 
आणि ऐहिक सुरक्षितता यांच्या शोधाथे अमेरिकन किनाऱ्यावर पाऊल ठेवणाऱ्या-- 
उ्यांच्यापेक्रीं अनेकांना स्वातंत्रय आणि लोकशाही या चिजा अस्तित्वांत आहेत याची 
कल्पनाहि नाहीं अद्या--चाळीस लाखांपेक्षां अधिक युरोपियन स्थलांतरितांना राष्ट्रांत 
सामावून घेण्याचा प्रश्न; २५० वर्षीचा गुलामगिरीचा खेदजनक वारसा--जो अद्याप 
संपूर्णतः नष्ट झालेला नाहीं, दक्षिग टोकाला जो कलंक अद्याप आहे---त्या गुलामगिरीचे 
उच्चाटन करण्यानचा प्रश्न; हे प्रश्न सोडविण्याच्या कामीं अमेरिकन भांडवलशाहीकडून 
मूलभूत मदत होत आहे. परंपरावाद, राष्ट्रवाद आणि सामुदायिक स्वामित्ववाद यांच्या 
तिहेरी हलल्याखालीं युरोप खंडांत, आशियांत, आफक्रिकेंत--जुन्या जगांत--वैयक्तिक 
स्वातंत्र्य झिजत चाललें आहे अश्या वेळीं अमेरिकन राष्ट्र आपली लोकशाही आणि 
भांडवलशाही यांच्या द्वारें उदारमतवादी लोकशाही राष्ट्रांना टिकाव धरून राहण्यासाठीं 
आवश्यक तो आधार पुरवीत आहे. हा वारसा टिकून राहिला तस्च आज ना उद्यां 
पुनः प्रगतिपथावर वाटचाल करतां येणार आहे. 


ताण 


भांडवलाहीमुळें अमेरिकन राष्ट्राटा असह्य स्वरूपाचा ताण सोसावा लागत 
आहे हे खरें. (पण ज्यांना हा ताण सोसवत नाहीं ते एकतंत्री व्यवस्थेपुढें मान 
नमवितात ) असे अनेक उद्योगधंदेवाले आहेत कीं ज्यांना स्पर्धा आणि अनिश्चितता 
यांचें प्रमाण कमी व्हावें असें वाटतें. दर आठवड्याचें पगारयत्रक ही एक कित्येकदा 
भयंकर डोकेदुखी होऊन बसते. वेळेवर पैसा उभा राहील का? रोकड पुरेशी नसेल 
तर बँकेकडून मदत मिळेल का? असे प्रश्न उभे राहतात. असे अनेक कामगार 
आहेत कीं जे, अधिक सुरक्षितता, अधिक दीघ मुदतीचे करार, कामगारकपात होणार 
नाहीं अशी हमी, या गाष्टींसाठीं आपल्या उच्च राहणीमानाला थोडा काट देण्यास 
तयार होतील. रशोतकऱ्यांनीं तर आपल्या मालाला भावाची हमी मिळावी म्हणून 
मध्यवर्ती सरकारकडून होगाऱ्या योजनेकडेच कळ दाखविला आहे. अमेरिकन अर्थ- 
व्यवस्थेचा साकल्याने विचार केला तर ती चांगळी दिसते. पण त्या अथव्यवस्थेच्या 
अंतगत खूप अस्वल्थता आणि चिंता वसत आढे, 


ऑतिमत, सुरक्षितता 
हुकुमशाहीचें अंतिम उद्दिष्ट सुरक्षितता नष्ट करण्याचेच असतें, पण ताबडतोब 
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सुरक्षितता मिळवून देण्याचा मात्र ती आव आणते. स्वातंत्र्यात अंतिमतः सुरक्षितता 
मोठ्या प्रमाणावर लाभण्याची राक्यता असते, पण तावडतोवीच्या काळांत सुरक्षिततेचे 
“ तुरतू दान ? हातीं पडणें पुष्कळदां राकय होत नाहीं. स्वतंत्र समाजांत जो ताण सोसावा 
लागतो त्याच्या परिणामी नागरिकाला पुष्कळदां विसर पडतो कीं, गुलामी समाजव्यवस्थे- 
पेक्षां स्वतंत्र समाजव्यवस्थेची गुंफण अधिक लवचिक धाग्यांनी बनलेली असते. जुटमी 
राजवटींतल्यापेक्षां लोकशाहीत राहण्यासाठी, गुलामी अर्थव्यवस्थेंतल्यापेक्षां स्वतंत्र 
आर्थिक व्यवस्थेत आपली भूमिक्रा बजावण्यासाठी, माणसाला अधिक वरच्या ढर्जांची 
परिपक्क मनोवृत्ति असावी लागते. युरोपियनांनीं, एकूण पाहतां, आर्थिक स्वातंत्र्य 
गमावण्याचें ठरविलेले आहे, त्यांना त्या व्यवस्थेचा ताण सहन करण्याइतके सामर्थ्य 
नाहीं. अमेरिकनांना तें सामर्थ्य आहे असें दिसतें. अमेरिकन लोक बौद्धिक 
दृष्ट्या आणि मानसिक दृष्ट्या मागसलेळे आहेत अशी भोंगळ टीका करणाऱ्या 
युरोपियन आणि आशियाई बुद्धिवाद्यांनीं, अमेरिकन राष्ट्राच्या या चिकाटीची दखल 
घेतली पाहिजे. 


युनायटेड स्टेट्सच्या अर्थव्यवस्थेचा अन्य देझांवरील पारिणाम 


युनायटेड स्टेट्सशीं आथिक दृष्टया किंवा राजकीय दृष्टयाहि निगडित असलेल्या 
राष्ट्रांना देखील ताण सहन करावा लागतो. अमेरिकेंतील किंमतींतील चढउतागंचा 
परिणाम परदेशी खरेदीदार, त्र्णको वा विक्रेता या सवीवर धोरणांतीळ फेरबदलांच्या 
परिणामाइतका'च होतो. अमेरिकेंत मंदी आली कीं दोन तृतीयांहा जगाला मंदीची झळ 
लागते, तर अमेरिकेंतील तेजीचा तितकाच परिणाम या जगावर होतो. दोन्ही गोष्टींमुळे 
फेरफार होणास्च, फेरफार झाले कीं ताण अपरिहार्य होतो. ताण अनेकदां दुःखद ठरतो, 
पण अमेरिकन पद्धतीचा निषेध करण्यापूर्वी परदेशी लोक'नीं विचारपूर्वक त्या पद्धतींत 
असलेल्या सोयी आणि गेरसोयी यांचा तोलनिक विचार केला पाहिजे, 


मूल्यमापन करून पाहण्याजोग्या गोषी 


अमेरिकन अर्थव्यवस्थेने उत्पादन आणि खप या बाबतींत जी फलनिष्पत्ति मिळविली 
आहे तेवढ्यावरूनच तिचें मूल्यमापन ऐहिकतावादी करतील, पण या ऐहिक गोष्टीं- 
व्यतिरिक्त, अमेरिकन औद्योगिक स्वातंत्र्याची अन्य अंगे आहेत त्यांचाहि विचार झाला 
पाहिजे. भौतिक, सामाजिक आणि आध्यात्मिकहि गतिमानता, प्रवाहीपणा जसा हितकर 
ठरतो त्याचप्रमाणें तो एकप्रकास्चा भार वाटण्याचीहि शक्‍यता असते. द्रतगति 
स्थित्यंतरामुळें हाल्यपेष्टांचाहि ताण वाढतो. बालगुन्हेगारी आणि मासिक रोग 
यासंबंधींच्या आकडेवारीवरून या परिस्थितीची कल्पना 
आपल्य मार्ग आपणच 'चोखाळण्याची जबाबदारी येऊन 
ही वाटचाल करणें भाग पडतें; पुष्कळांना ही 


येते. मुलांवर अल्पवयांतच 
5 र 

पडते, कोणाच्या मदतीविना 

गोष्ट उत्साहवधैक वाटते, पण इतरांच्या 
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बाबतींत ती शोकजनक ठटरण्या'ची दाक्यता असते. अधिकाधिक 'चांगल्या जीवनासाठी 
करावयाच्या धडपडींत व्यक्तीला कठोर परिस्थितीशीं सामना देणें कधींकधीं भाग पडतें. 
भुसभुशीत, हळव्या मनाच्या माणसाला अमेरिकन आर्थिक जीवन मानवणारें नाहीं. 
पण माणसाला निवड ही केलीच पाहिजे. समाजवादी आणि समाजवादी नसलेले 
अनेक जण म्हणतात त्याप्रमाणें (अर्थात्‌ हा मतामतांचा प्रभ आहे हें ग्ह्हीत धरूनच) 
इतर सर्व गोष्टींपेक्षा ऐहिक सुत्रत्तेचाच ध्यास घेणें याला प्राधान्य असेल तरीसुद्धा 
इतर सर्व पद्ध तींपेक्षां अमेरिकन अर्थपद्धतीचच अधिक फलदायी आहे असें निश्चितपणे 
म्हणतां येईल, 


५८, हं कसे घडलें 


अमेरिकन यक्षाची युराकिळी 


अमेरिकन लोकशाही धष्ट आणि जागत आहे, युरोपियन लोकशाही दुबळी बनत 
आहे, पंगू लागली आहे. लोकशाहीवद्दलची (राजकीय स्वातंत्र्याच्याविषयींची) ही जी 
वस्तुस्थिति तीच भांडवल्शाहीसंवंधांतठी (आर्थिक स्वातंत्र्यासंबंधांतली) वस्तुस्थिति 
आहे. उत्तर अटलांटिक महासागराच्या उभय किनाऱ्यांवरील वैयक्तिक स्वातंत्र्याच्या 
भूत व्तमान-भविष्यासंवंधींचें विचारचिंतन विद्वान्‌ पंडित करूं शाकतील, असंख्य 
प्रकारची फलनिष्पत्ति देणाऱ्या असंख्य कारणांची गुंतागुंत उकलण्याचा प्रयत्न या 
विद्वानांनी करून पाहावा. मला मात्र वाटतें कीं, युरोपियन भांडवल्याहीला अठराव्या 
आणि एकोणिसाव्या दतकांत ज्या मूलभूत स्वरूपाच्या कारणांमुळे यश मिळालें तींच कारणें 
अमेरिकन यक्याच्या मागें आहेत, त्याशिवाय अन्य कारणें कोणतींहि नाहींत. प्राचीन, 
मध्ययुगीन आणि अर्वाचीन या सर्व काळांत स्वातंत्र्याच्या विकासाला साह्यभूत झालेल्या 
गोष्टी सारख्याच आहेत. त्याचप्रमाणें या तिन्ही काळांत स्वातंत्र्याच्या ऱ्हासाळा निमित्त 
झालेलीं कारणेंहि तींच आहेत. स्वातंत्र्य आाणि समता यांच्या अचूक परस्परसंत्रंधांशीं 
तीं कारणें निगडित असतात. कम्युनिस्ट चुकीचा दावा करतात त्याप्रमाणें समता 
म्हणजेच वैयक्तिक स्वातंत्र्य नव्हे. आणि सामाजिक लोकशाहीवादी आणि मजूरपक्षीय 
समजतात त्याप्रमाणें समतेंतून वैयक्तिक स्वातंत्र्य अनुस्यूत होतें हेंहि खरें नाहीं. तथापि 
समानता नसेल तर मात्र वेवक्तिक़ स्वातंत्र्य टिकणार नाहीं. विशेषाधिकारांचा बुजबुजाट 
थोपविण्यासाठीं समानता आवद्यक असते. न 


भूतकाळाचा धडा 


विदोषाधिकार ह्या एकाद्या वर्गाचा असो, घराण्याचा असो, धर्मसंस्थेचा असो कीं 
एकाद्या पक्षाचा असो, अल्पसंख्यांचा असो कीं बहुसंख्यांचा असो, त्याचा पाडाव 
झाल्यानेच स्वातंत्र्य विजयी ठरतें. पण स्वातंत्र्य हें स्वतःच विविधतेला जन्म देतें, 
आणि हे विविध घटक एकाच पातळीवर ठेवणें स्वातंत्र्यात बिकट टरतें. परिणामी त्यांतून 
अशा कांहीं गोष्टी जन्माला येतात कीं, त्यांना वेळींच आळा घातला नाहीं तर त्या 
गोष्टीच विशेषाधिकार होऊन बसतात. स्वतंत्र संस्था अब्राधित राखण्यासाठी विशेषा- 
घिकार निर्माण होणार नाहींत यासाठीं अविरत झगडत राहावें लागतें. जास्तींत जास्त 
समानतेच्या दिशेनें सतत वाटचाल करीत राहणें आवड्यक आणि अनिवार्य असतें. 
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युरोपियन उदारमतवाद जेव्हां सुधारणांना पुरस्कार करीत होता तेव्हां तो जोमदार होता.' 
विशोषाधिकाराचें उच्चाटन आणि समानतेची प्रतिष्ठापना यांखेरीज दुसरा कसला अर्थ 
या सुधारणांना होता ? युरोपियन उदारमतवादाची ही सुधारणाभिसुख वृत्ति जेव्हां 
संपुष्टांत आली किंवा स्वतंत्र समाजाचे प्रश्न हाताळण्याचा उदारमतवादी मार्ग शोधण्यास 
तो असमथ ठरला तेव्हांच तो अपेशी ठरला. पुरागमतवाद्‌ हा विशेषराधिकारांचा पुरस्कर्ता 
ठरतो. समाजवादाची भूमिक्रा स्वतंत्र संस्थांना डावळून समता स्थापण्याची असते. या 
दोन्ही तत्त्वप्रगालींबर उदारमतवादानें मात करावयाची असेल तर स्वतंत्र समाजांतील 
स्वतंत्र संस्थांच्या 'चोकटींतच अधिकाधिक समतेची स्थापना करण्यासाठीं झटणारे लोक 
असावे लागतात, तस्च स्वतंत्र समाजाचें स्वातंत्र्य टिकते. असे लोक अमेरिकन राष्ट्रांत 
होते आणि आजहि आहेत. ् 


नाहींला होत चाललेला वरिष्ठ वग 


१७७६ ची क्रांति म्हणजे “ एकाच वेळीं दोन क्रांत्या ? होत असें फ्रेडरि 
स्टर्न यांनीं * कॅपिटॅलिझम इन्‌ अमेरिका? या पुस्तकांत म्हटलें आहे. ते म्हणतात, 
“ एक क्रांति म्हणजे मायभूमीविरुद्ध बंड ही होय. दुसरी क्रांति सामाजिक क्रांति 
होय... १७७६ सालीं वर्गव्यवस्था आणि जातिव्यवस्था अस्तित्वांत होती. अमेरिकन 
सामाजिक क्रांतीनें या व्यवस्था यगास्वीपणं जमीनदोस्त केल्या. ? उदारमतवाद आणि 
लोकशाही यांचा उदय होण्यापूर्वी युरोपांत वरिष्ठ वर्ग होते. गेल्या तीनशे वषौतील 
क्रांत्यांनीं या वरिष्ट वर्गाचे स्वरूप पालटले, पण ते वर्ग नष्ट मात्र केले नाहींत, 
भांडवल्शाहीपूर्व व्यवस्थेंत ज्याप्रमाणें विशिष्ट वर्गाची मिरास होती त्याप्रमाणेंच भांडवल- 
शाहींतहि अशी विदिष्ट वर्गाचीच मिरास राहिली. मध्यमवर्गीय धंदेवाला भांडवल- 
दार बनळा. रोतमजूर औद्योगिक कामगार बनला. या दोघांमधील अंतर १७०० सालीं 
जितकें होतें तितकेंच १९०० सालींहि राहिलें. याच्या उलट, युनायटेड स्टेट्समंध्यें 
क्रांतीवरोत्रस्च वरिष्ठ वर्गाचा बहुतांश प्रभाव नष्ट झाला. या वर्गाला आणखी एक धक्का 
यादवी युद्धांत उत्तरेकडीळ समतावाद्यांचा जय होऊन मिळाला. 


स्वामित्वहीन श्रमजीवी वगोचेहे विसर्जन 


एका टोकाचा वर्ग जसा संपुष्टांत येत गेला त्याप्रमाणेंच दुसर्‍या टोकाच्या वर्गाचें-- 
स्वामित्वहीन श्रमजीवी वर्गाचे--झालें. औद्योगिक क्रांतीला सुरुवात झाली तसतसं ठिक- 
ठिकाणीं असलेलें मजुराचें स्थान वाढत्या प्रमाणांत यंत्राला मिळूं लागलें, स्थानिक आणि 
परदेशांतून आलेल्या रहिवाद्यांतील अकुराल मजुरांना शिक्षण आणि तांत्रिक ज्ञान देऊनं 
सतत वाढत जाणार्‍या निमकुराळ आणि कुदाल कामगारांच्या वर्गीत सामावून घेण्यास 
सुवात झाली. त्यांचीं उत्पन्न वाढली. ते बचत करूं लागळे, मालमत्ता धारण करणाऱ्या 
नागरिकाला जी सापेक्षतः सुरक्षितता लाभते आणि स्वातंत्र्याची हमी मिळते ती त्यांना 
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लाभून ते हळूहळू अश्या वर्गीत मोड्डें लागले. ज्यांच्यांत धाडस, बुद्धि आणि कांहीं प्रमाणांत 
सुंदेवाची अनुकूलता होती त्यांच्यासाठी व्यवस्थापकीय वर्गाचा व भांडवलदार वर्गाचा 
दरवाजा खुला होता. सापेक्षतः हे उद्दिष्ट थोड्यांना गांठतां आलें तरी त्यांनीं तें गांठलें 
यावरून तें साध्य करण्याची संधि आहे हे सिद्ध झालें. व्यवस्थापकीय वर्ग किंवा मालक 
वर्ग म्हणजे इतर कुणाला ज्यांत प्रवेश नाहीं असा मिरासदार वर्ग नऱ्हता. या वगौत 
शिरकाव करण्याची द्वारे, प्रवेश करण्यास पात्र टरणारांना खुलीं होतीं. युनायटेड 
स्टेट्समधीळ या समाजव्यवस्थेनें ज्याप्रमाणें एतखाऊ वर्गाचे जवळजवळ उच्चाटण केलें 
तसेंच स्वामित्वहीन श्रमजीवी कनिष्ठ वर्गाची संख्या वाढण्याला देखील आाळा घातला. 


श्रमजीवी पण स्कामित्वहींन नव्हे 


दक्षिणी संस्थानांतील निग्नो रोतमजूर; नेक्रल्येकडील मेक्सिकन स्थलांतरित; समाजांत 
सामावले न गेलेले युरोपियन्स, फ्रेंच कॅनडियन्स आणि प्यूटॉरिकन्स; बड्या ओद्योगिक 
शहरांतील गलिच्छ वस्त्यांचे रहिवासी;--हे लोक एकूण अमेरिकन लोकसंख्येच्या एक 
दशांश ते एक अष्टमांश आहेत. या लोकांना स्वामित्वहीन श्रमजीवी म्हणार्वे अशी 
त्यांची आजहि परिस्थिति आहे. पण वरच्या पातळीच्या उत्पन्नदार वरगगौत हे लोक 
झपाट्याने सामावून जात असल्यामुळें त्यांचा स्वतंत्र असा निराळा वर्ग आहे असें 
मानतां येणार नाहीं. या वगीत स्थलांतरितांचे लोंढ्यामागून लोंढे येऊन त्यांची भर न 


पडेल, तर अमेरिकन आथिक क्षेत्रांतून एका पिढीच्या आंतच हा वर्ग अद्य झाल्याचें 
हृद्य दिसेल. 


समानता 


अमेरिकन राष्ट्राच्या जन्मापासूनच वरिष्ठ वर्ग अगदींच उपेक्षणीय होता, श्रम- 
जीवी स्वामित्वहीन वर्ग लह्मन होता. आणि अमेरिकनांच्या स्वातंत्र्याच्या आकांक्षांपोटीं 
व फ्रेंच लोक ज्याला बंधुत्वमाव नि अमेरिकन लोक परस्परहितेक्‍्यभाव म्हणतात त्यांच्या 
पोटीं समानतेची जी सखोल आणि प्रामाणिक भावना आहे तिच्यामुळे पुढील 
काळांत वरील वगोच्या वाढीला आळा बसला. गेल्या १८० वषाच्या इतिहासांत, 
स्वातंत्र्यासाठी सर्वच नागरिकांत नेतिक समानता वसली पाहिजे अशी श्रद्धा 
अमेरिकनांत सतत वसत आलेली आहे. हे उद्दिष्ट अजून संपूरणगपणें साध्य झालेलें 
नाहीं. अनेक निरनिराळ्या जमातींच्या मेळाव्यानें बनलेल्या राष्ट्रांत, गुळामगिरी'चा 
शोचनीय वारसा आणि बहुसंख्य नागरिकांच्या मनांत सखोळ रुजलेला वणंभेद 
असलेल्या राष्ट्रांत समानता प्रस्थापिणें हें कसून झगडूनच राक्य असतें. ही कटोकटीची 
टढाई अद्याप 'चाळू आहे. रूढी, तकंदुष्ट वागणूक, भीति यांच्याविरुद्ध आणि या 
गोष्टी ज्यांत खोलवर रुजलेल्या आहेत अश्या संस्थांविर्द्ध ही लढाई 'चाळूच आहे, 


समतावादी आकांक्षा आणि भेदाभेदाची वस्तुस्थिति यांच्यांतील विसंवादाची जाणीव 
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अमेरिकन मनाला आहे आणि कायदा व घटना यांच्या 'चौकटींत हा प्रश्न सोडविण्याचा 
प्रमत्न अमेरिकन लोक करीत आहेत. 


विहोषाधिकारावितदध झगडा 


विशेषाधिकाराच्या प्रत्रत्तीचीं आणि म्हणूनच जुळूमशाहीचीं बीजे अत्यंत स्वतंत्र 
समाजव्यवस्थांत देखीळ सांपडतात. हीं बीर्जे नष्ट करण्यासाठीं सतत जागरूकता राखावी 
लागते, कार्यप्रवण राहार्वे लागतें. क्रांति झाली तीच सुळीं विदोषाधिकाराविरुद्ध 
लढण्यासाठी. पण क्रांतीचा विजय होऊन, सर्व युरोपियन उदारमतवादी क्रांत्यांत 
घडलें तेंच युनायटेड स्टेट्समध्येंहि घडलें. माजी क्रांतिकारकांत दोन गट पडले. 
स्वतःच विरोषाधिकार स्थापूं इच्छिणारे आणि विरोषाधिकाराठा अद्यापि विरोध करणारे 
यांच्यांतीळ संघर्षाला सुरुवात झाली. १७८६-८७ मधील शेचें बंड, १८०० मधील 
ज्ञेकरसनचची आणि १८२८ मधील जॅक्सन'ची या दोन निवडणुका या घटना म्हणजे 
अमेरिकनांच्या पहिल्या दोन पिढ्यांतील बहुसंख्य समाजाला काय हवें होतें याचीं 
गमकें होत. (शेचें बंड “ रणांगणावर मोडून काढण्यांत आलें तरी आपल्या अनेक 
शिफारसी अंमलांत आणल्या गेल्या हें पाहण्याचें समाधान बंडखोरांना लामलें, 
असें स्विर्ड मॉरिसनीं लिहिलें आहे. “ सवीना समान अधिकार, विशेषाधिकार 
कोणालाच नाहीं!” अशी जॅक्सनच्या पुरस्कर्त्यांची घोषणा होती.) विरोषाधिकारविरोधी 
झगड्यांत अमेरिकनांना आर्थिक्र क्षेत्रांत जितकें यशा आलें तितकें सामाजिक संवंधाच्या 
क्षेत्रांत आलेलें नाहीं. मालमत्ता ही जेव्हां एकाद्या अल्पसंख्य गटाची मिरासदारी बनते, 
जेव्हां एक गट आपल्य़ा आर्थिक वर्चस्वाचा उपयोग दुसर्‍यांना पिळून काढण्यासाठी 
करतो तेव्हां आर्थिक स्वातंत्र्य संपुष्टांत येतें याची जाणीव अमेरिकनांना आहे. स्वातंत्र्य- 
रक्षगासाठीं विदोषाधिकारांचीं बीजे नष्ट केलींच पाहिजेत. आर्थिक क्षेत्रांतील 
विशोषाधिकारावद्दळच्या भिन्न दृष्टिकोनांवरून अमेरिकन भांडवलशाही आणि अमेरिकेतर 
भांडवटशाही यांच्यांतील भेद कळून येतो. 


परस्परहितैक्य 

स्वार्थ हा भांडवल्याहीचा प्रधान स्वभावधर्म होय असें तिचे विरोधक म्हणतात. 
आपल्या प्रयत्नांपासून जास्तींत जास्त फळ मिळविण्याचा प्रयःन प्रत्येक व्यक्ति करील, 
कामगार जास्तींत जास्त वेतनासाठीं आणि उद्योगपति जास्तींत जास्त नफ्यासाठी झटेल 
तर ती गोष्ट एकूण अर्थव्यवस्थेला निश्चितपणे पथ्यकस्च ठरेल. त्याचबरोबर हेहि अगदीं खरें 
कीं वैयक्तिक आणि वर्गीय स्वार्थीपगामुळें भांडवलशाही समाजव्यवस्थेत (तसेंच म्हणावयाचे 
झालें तर बिगरभांडवलयाही व्यवस्थेमध्ये देखील) बरीच तंग परिस्थिति निर्माण होते. 
युनायटेड स्टेट्समध्यें असंख्य अमेरिकनांच्या अंतःकरणांत खोल रुजलेल्या समानतावृत्तीमुळें 
स्वार्थीला आळा बसला आहे आणि अशी कांहीं परिस्थिति निर्माण केळी आहे कीं 
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तिला इतर औद्योगिक देशांत तुलनाच नाहीं. जो उद्योगधंदेवाला आपल्या विरोधकाला 
नेस्तनावूद करण्याची इच्छा बाळगतो त!च जनतेतील ऐक्यभाव बळकट बनेळ अशा सर्व 
प्रकारच्या कायीना प्रोत्साहन आणि पाठिंता देतो. हे सर्वे क्षेत्रांत घडतें---गांवाच्या मर्यादेंत 
तसेंच सवं राष्ट्राच्या पातळीवरहि. शाळा, इस्पितळें, क्रीडांगणे, वाचनाल्ये, गायनवादन 
कार्यक्रमाचे.दिवाणखाले यांची उभारणी करण्यास आणि या संस्था चालविण्यास उद्योगधंदे- 
वाला वर्ग मदत करतो. उद्योगधंदेवाल्यांच्या बहुतेक संघटना आपल्या खास ८्गहिताचा 
विचार करणाऱ्या संस्था किंवा संघ नसून, समाजाच्या सवीगीण कायीत त्या सक्रिय लक्ष 
घालतात. ही गोष्ट अदाक्य होय असें म्हणण्यांत येईल, कारण तें भांडवल्याही 
नीतिमत्तेच्या तत्त्वाविरुद्ध आहे. पण आपण हें लक्षांत ठेवलें पाहिजे कीं माणसाच्या 
व्यक्तिमत्त्वाचे अनेक मुखवटे असतात. माणूस एकाच वेळीं परोपक्रारी बुद्धीचा आणि 
आत्मलक्षी असू राकतो. इतर उद्योगधे देवाल्यांप्रमाणेंच अमेरिकन उद्योगधंदेवाला वर्ग 
या नात्यानें स्वहितदक्ष असेलहि, पण त्याच्या हातून जें प्रत्यक्ष घडते (आगि तें 
म्हणजे केवळ दानधर्म नसून समाजहितासाठी जवाजदारीच्या जाणिवेने उचलेला वांटा 
असतो.) त्यावरून त्याची स्वहितबुद्धि आत्मलक्षीपणाप्रयाणें परोपकारतृत्तीच्या रूपानेंहि 
प्रकट होतांना दिसते असें म्हणावें लागेल, या वृत्तीमुळे जनतेच्या इतर वगीव्ररोबरर्चे 
संवंध सामोपःचाराचे होण्यासच मदत होते. 


एकोणिसाव्या दातकांतील घटक तत्त्वे 


अमेरिकन राष्ट्राच्या सुरुवातीपासून असलेल्या आणि अमेरिकन भांडवल्ाहीला 
विद्यमान आकार देणाऱ्या तीन गोष्टी आहेत : वरिष्ट वर्गाचा संपूण वा जवळजवळ 
अभाव, अल्पसंख्यतेमुळें असलेला स्वामित्वहीन वर्गाच्या वस्चढपणाचा अभाव व 
समाजाच्या प्रवाहीपगाची द्रुतगति, परस्परहितेक्‍्य-मावनेच्या उदार वृत्तीमुळे निर्माण 
झालेली समानतेची ब्रृत्ति, या तीन गोष्टींच्या जोडीला एकोणिसाव्या दातात विरोप्रत! 
१८८० च्या आसपासच्या काळांत घडलेल्या तीन गोष्टी ठेवतां येतील, त्या वेळी 
अमेरिकन भांडवल्याही, बाह्य स्वरूपाच्या, प्रत्रत्तीच्या आणि पालनिष्पत्तीच्या दृष्टीनें 
युरोपियन भांडवल्याहीच्याच तोंडवळ्याची होती. त्यानतर भेट निर्माण 
झाली आणि दोन पिढ्यांनंतर त्या दोहींत समानधम असा फास्च 


मिरासद्रायीवियोधी झगडा 


एकोणिसाव्या शतकाच्या चतुर्थांधात अभे 
बळावू लागल्या होत्या, ग्रेट ब्रिटन, जर्मनी आणि 
र्टेल्स 4. > पन्या, : 2 ऱ्य टू ५» ००७ ९७ ७७७ 
ळा कंपन्या, प्रश्चंड स्वरूपाच्या पेढ्या यांचें मोठें पीक निरनिराळ्या उद्योग- 
धंद्यांत येऊं लागलें होतें, उद्योगधंद्यांचा संपूर्ण तात्रा हातीं राखण्याची आणि स्पर्धेचे 
उच्चाटन करण्याची भयंकर हाव सुटलेली दिसत होती. ग्रॅजसे आणि ग्रीनवॅकस, 


व्हायला सुरवात 
थोडा शिल्लक राहिला, 


स्किन अर्थव्यवस्थेत मिरासदारी प्रवृत्ति 
[ फ्रान्स यांच्याप्रमाणे अमेरिकेंत ट्स्ट, 
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कामगारांचे वरिष्ठ नेते आणि पॉप्युलिस्ट यांची याविरुद्ध जोरटार 'चळंवळ सुरू होती. 
हे लोक कधींच सत्तारूढ झाले नाहींत, पण त्यांची ही विरोधी चळवळ डेमेक्रेट्स 
आणि र्थिव्लिकन्स या दोन्ही पक्षांत प्रतित्रिवित होऊन १८८७ सालीं कोग्रेसनें 
आंतरराज्य व्यापार कायदा केळा आणि १८९० मध्यें दोरमनचा ट्स्टविरोधी कायदा 
झाला. या कायद्यांत म्हटलें आहे : “ निरनिराळ्या राज्यांतील व्यापारउदीमाची कोंडी 

होईल अशा रीतीनें कोगताहि करार करणें, संटय़ कंपन्या बनविणें वा कट करणें हे 
बेकायदा आहे. निरनिराळ्या राज्यांतील व्यापारउदीमावर संपूर्ण तावा मिळविण्याचा किंवा 
व्यापारउदीमाच्या एकाद्या क्षेत्रांत मिरासदारी निर्माण करण्याचा प्रयत्न करणारी व्यक्ति 
गुन्हेगार मानळी जाईल. ? अशा रीतीनें आर्थिक स्वातंत्र्य आवद्यक आहे, मध्यवर्ती 
सरकारनें त्यासाठीं कायदे करावे, असा निर्णय अमेरिकनांनीं घऊन टाकला. भांडवलदारांच्या 
विदोषाधिक्रारावर हा कायदा म्हणजे सहीसही हल्ला होता; स्वातंत्र्याच्या स्वरूपा'ची. कल्पना 
युरोपिदनांपेक्षां आपल्याठा अधिक आहे हें अमेरिकनांनीं दाखवून दिलें. 


“ भांडवलावेक्षां श्रमात श्रेष्ट 


ता. ३ डिसेंबर १८६१ रोजीं अब्राहम लिंकननें कॉंग्रेसटा पाठविलेल्या संदेशांत 
म्हटलें आहेः “' एका मुद्द्याकडे मी लक्ष वेधू इच्छितों. सरकारी यंत्रणेत कामगार- 
बळाच्या वर जरी नाहीं तरी बरोबरीने भांडवलाला स्थान देण्याचा प्रयत्न झाला 
पाहिजे. भांडवटापेक्षां कामगारबळाला अग्रस्थान आहे, स्वतंत्र स्थान आहे. 
भांडवलापेक्षा श्रमत्रळ श्रेष्ठ आहे, त्याला जास्त महत्त्व दिलें पाहिजे, भांडवला शहि 
कांहीं हक आहेत*--आणि परस्परहिताच्या दृष्टीनें भांडवल व श्रमत्रल यांच्यांत एक 
नातें आहे, यापुढेंहरि तें राहील हें नाकारठेळें नाहीं. चूक आहे ती ही कीं, सर्व 
समाजाची श्रमशाक्ति फक्त या नात्यांतच आहे असें आपण समजतो.” लिंकनचे हे 
उद्गार विसरे गेळे नाहींत, १८८० मध्ये कामगारविषयक कागदे अनेक्र झाले, 
या क्षेत्रांत मासाचुसेट्स प्रजासत्ताक पन्नास वर्षे आघाडीवर होतें. या राज्याने पुढाकार 
घेऊन केलेल्या सुधारणांचा आदश पुढें अनेक संस्थानांनी गिरवला. त्यानंतर मध्यवर्ती 
कायदे झाले. युरोप खंडांतील कामगारविषयक कायद्यांपेक्षां त्यावेळचे अमेरिकन कामगार 
कायदे कितीतरी पुरोगामी होते. ग्रेट ब्रिटनमधील कायद्यापेक्षा ते कमी पुरोगामी 
असतील, पण ब्रिटनमध्ये घडलें त्याच्या उलट, समाजवादाचा प्रभाव कामगागंवर 
व बुद्धिवाद्यांवर पडण्यापूर्वीच अमेरिकेंतील हे कायदे करण्यांत आले होते. त्या वेळीं 
केवळ सुरुवात होती; पण भक्कम भांडवल्याहीमध्येंहि संरक्षण मिळूं शकतें हें रोजगार 
आणि पगार मिळविणार्‍या वर्गाला पटवून देण्यास ते कायदे पुरेसे होते. 


कामगार चळवळ १ 
तिसरी गोष्ट ही की, १८८१ आणि १८८६ यांच्या दरम्यान अमेरिकन फेडरेशन 
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ऑफ लेबर या संघटनेची उभारणी झाली. समाजवादी चळवळीपासून अगदीं भिन्न 
असा कार्यक्रम या संघटनेने आंखला. जन्माने ब्रिटिश असलेले गॉम्पर्स आणि जन्माने 
जमन असलेले स्ट्रासर या दोघांचा, अमेरिकन भांडवल्याहीला आजचें स्वरूप आणून 
देण्यासाठीं मार्गदशन करण्यांत मोठा वांटा आहे. फॉकनेर आणि स्टार हे “ लेबर इन 
अमेरिका? या पुस्तकांत म्हणतात : “कामगारांना काय हवें असा प्रश्न राय 
विचारतां त्यांनीं उत्तर दिलें कीं, कामगारांना जास्तींत जास्त आणि तेंहि 
ताबडतोब पाहिजे. हें जास्त म्हणजे वाढतीं वेतनें, कामाचे किमान तास, कामाची 
'चांगळी परिस्थिति, जास्त शिक्षण, कामगार व त्यांचीं टस यांना जीवनाच्या 
जास्त सुखसोयी; ज्यामुळें त्यांचें राहणीचें मान वाढेल, समाज दर्जा वाढेल 
असें सवे कांहीं.” पश्चिम युरोपांत सोशालिझमनें कामगारांच्या मना'ची पकड 
घेतली. युनायटेड स्टेट्समध्यें समाजवादानें प्रयत्न केला, पण पतात अपयश आलें. 
अमेरिकन संघटित कामगारांच्या विकासाचें स्वरूप बहुतेक युरोपयन कामगार नेत्यांना 
पुष्कळदां आकलन होत नाहो. आणि समजत नाहीं. कमिटी (कॉग्रेस) ऑफ इ्न्ड- 
स्ट्िझळ ऑर्गनिझेरान्स--सी. आय. ओ.--र्‍या संस्थेची स्थापना १९२३५ सालीं झाली, 
त्या वेळीं या संघटनेत समाजवादी प्रगालीच्या लोकांचा भरणा खूप होता. पण जसजसा 
काळ लोटत गेला आणि “ जीवन, स्वातंत्र्य आणि सुखाचा शोध ?? या उद्दिष्टाच्या दृष्टीने 
बधतां समुदित व्यवस्था नि राष्ट्रीयीकरण यांचे विदारक परिगाम दाखविगारा पुरावा 
जसजसा उपलब्ध झाला तसतशी सी. आय. ओ. ही ए. एफ. एल. च्या भूमिकेवर 
येत गेठी. आज़ अमेरिकन भांडवळ्शाहींत, भांडवल्याहीविरोधी शक्ति म्हणून नव्हे 
तर सुस्थिरता आणणारा घटक हें स्वरूप कामगार संघटनेला आलें आहे, 


इतर गोष्टी 


अमेरिकन भांडवल्याहीला आकार देणाऱ्या वरीळ सहा गोष्टींच्या जोडीला इतर 
कांहीं गोष्टींची भर घालतां येईल : परंपरागत रूढी, संकुचित आकांक्षा आणि विरोध 
यांची बाधा मोठ्या संख्येनें येणाऱ्या स्थळांतरितांना होत नाहीं; त्यांचें उत्पन्न अमे- 
रिकनांच्या दृष्टीनें कितीहि कमी असलें तरी त्यांच्या मूळ देशांत त्यांना मिळे त्यापेक्षा 
कितीतरी जास्त असतें; एकोणिसाव्या शतकांत ज्या मुक्तद्रार? धोरणानें मोठी कामगिरी 
गाजविली आणि मतें व मूल्ये यांना आकार दि तेंच धोरण अद्याप प्रभावी आहे; 
प्रचंड उत्पादन होत आहे आणि कामगार हेच ग्राहक होत ही जाणीव आहे; युरोपियन 
राष्ट्रापेक्षां युनायटेड स्टेट्समध्ये जास्त शांतता उपभोगायला मिळते; या आणि अशा 
कितीतरी गोष्टी जमेस धरतां येतील. या प्रत्येक गोष्टीचें निश्चित फलित काय हें 
अलगपणें कोगालाच सांगतां येगार नाहीं; पण त्यांनींच एक समाजव्यवस्था साकार केली 
आहे. या व्यवस्थेत असंख्य प्रश्न आहित, पण ते सोडविण्यासाठी लागणारी शक्ति आणि 
मार्गहि त्याच व्यवस्थेत आहेत. 


दोष, सुधारणा आणणि स्वातंत्र्य 

अमेरिकन भांडवलशाहीच्या उज्ज्वल बाजूपेक्षां सदोष बाजूवर पुष्कळदां अधिक भर 
दिला जातो. तिनें मिळविलेली फलनिष्पत्ति, नजीकच्या भविष्यकालांतलें अमेरिकन 
आर्थिक विकासाचें संभाव्य स्वरूप आणि हुकुमशाहीचा हलका थोपविण्यासाठीं अमेरिकन 
भांडवलशाही बजावीत असलेली भूमिका या गोष्टी लक्षांत घेतां अशी दोषेकदृष्टे 
बाळगण्याचें कारण नाहीं. आदरा समाजाच्या दृष्टीनें अमेरिकन आर्थिक स्वातंत्र्याच्या 
अनेक मर्यादा आहेत, दोष आहेत, हे उदारमतवाद्यांना आढळून येईल. पण 
मिळविलेल्या सिडीच्या दृष्टीनें विचार केल्यास, कोणत्याहि विद्यमान अर्थव्यवस्थेपेक्षां 
अमेरिकन अर्भव्यवस्था श्रेष्ठ आहे. शिवाय, तेथें स्वातंत्र्य असल्यामुळें, लोकांची इच्छा 
असल्यास आणि त्यांनीं प्रयत्न केल्यास सुधारणा होण्याला वाव आहे. 


७५१ 


परिशिष्ट १ 


(२ 


कांहीं सामाजिक आंकडेवारी 


"माहितीची साधनें 


अमेरिकेंतील उत्पादन, व्यापार, पैशाची देववेव यांसंजंथींची आंकडेवार माहिती 
सर्वश्रुत असते, सहज मिळूं शकते; म्हणून ती येथें देण्यांत आलेली नाहीं. अर्थ- 
व्यवस्थेतील मानवी घटकाशी प्रत्यक्षाप्रत्यक्ष संजंध असलेली आंकडेवार माहिती पुढें 
देण्यांत येत आहे. ही माहिती पुढील ठिकाणांहून घेतली आहे : “ दि स्टॅटिस्टिकल 
अन्स्ट्रॅक्‍ट्स ऑफ दि युनायटेड स्टेट्स ?, ' हिस्टॉरिकल स्टॅटिस्टिक्स ऑफ दि युनायटेड 
स्टेट्स १७८९-१९४५, ? याच पुस्तिकेची ' १९ २२ सालची पुरवणी ?, * स्टॅटिस्टिकळ 
इअरबुक ऑफ दि युनायटेड नेशन्स १. 


अमेरिकन लोकसंख्येची व्यसायवार वर्गवारी 


आर्थिक प्रक्रियेंत प्रत्यक्ष भाग घेऊन उपजीविका करणारांची एकूण संख्या 
१९५२ च्या एप्रिलमध्ये ६,१२,२८,००० किंवा चोदा वषोवरीळ सर्व व्यक्तींच्या ५५ टक्के 


डोती. ही एकूण संख्या पुढीलप्रमाणें प्रमुख गटांत वांटळी गेली आहे (आंकडे दरलक्षांचे) : 
एकूण 
(१) धंद्याचे मालक, शेतकरी, व्यवस्थापक, अधिकारी, 
स्वतःचा व्यवसाय करणारे, आणि तंत्रज्ञ (मुख्यतः इंजिनिअस) १५.३ 
(२) कारकून, विक्रेते, ह्रकामे नोकर (बरकामगार वगळून) 


६१.२ 


१६.६ 
(३) कारागीर, यंत्रांवर काम करणारे व तत्सम कामगार -.. २१.७ 
(४) मजूर आणि खाजगी घरांतील घरकामगार ७.७ 


पहिल्या गटांत, युनायटेड स्टेट्सच्या बाढेर ज्यांना भांडवल्ाहीचे विरोधक 
“ भांडवलदार आणि त्यांचे हस्तक? म्हणतात असे लोक येतात. दुसर्‍या गटांतील 
-नोकखवर्गाच्या प्रमाणावरून तृतीय दर्जाच्या उद्योगधंद्याच्या विस्ताराची कल्पना येते. 
तिसर्‍या गटांत, दुय्यम वा लोकोपयोगी माल निर्माण करणाऱ्या कारखान्यांतील कामगार 


ष्रे 


येतात. चौथ्या गटांत, इतर देशांत ज्यांना स्वामित्वहीन श्रमजीवी ही संज्ञा दिठी 
जाते असे कामगार मुख्यतः येतात. 


पहिल्या गटांत १९५० सालीं एकूण १ कोटि ४२ लक्ष मागस होतीं; धंदेवाले, 
शेतकरी, स्वतंत्र व्यावसायिक वगैरे स्वावलंबी लोकांची संख्या ९५ लक्ष किंवा अचूक 
सांगायचें झाल्यास एकूग संख्येच्या दोन तृतीयांश होती. पगारदार नोकरवर्ग ४७ लक्ष 
(म्हणजे उरलेला एक तृतीयांश) होता. 


अमेरिकन लोकसंख्येच्या व्यवसायवार वर्गवारीत झालेले फेरबदल 


मजूर आणि खाजगी घरगुती कामगार यांच्या संख्येंतील घट ही बहुधा अमेरिकन 
राष्ट्राच्या परिस्थितींत चाळू असलेल्या सुधारणेचे स्पष्ट गमक मानायला हरकत 
नाहीं. १९४०-१९५० या दहा वषीत नोकरदार-कामगार यांची संख्या ४४९ 
लक्षांवरून ५६२ लक्षांपनेत वाढली, पण उद्योगधंदे व रोतकी या क्षेत्रांतील मजुरांची 
(अकुशल कामगार) संख्या ६२ लक्षांवरू्न ५८ लक्षांपयेत खालीं आली. घरगुती 
नोकरांची संख्या २१ टक्षांवरून १४ लक्षांवर आली. या मजूर-घरामगारांचें एकूण 
कामगारसंख्येशीं प्रमाण १९४० मध्ये एक पंचमांद होतें ते कमी होऊन १९५० 
मध्यें एक सस्तमांश इतकें झालें. याच काठावधींत मालक, व्यवस्थापक वगैरे पहिल्या 
गटांतील (पान ७२) लोकांची संख्या वाहून, अशा व्यवसायाची “ यूनिट्स? वीस 
टक्षांनीं वाढलीं--१२३ लक्षांवरून १४२ लक्षांवर हा आंकडा गेला. 


नोकरीवर असणारांची उद्योगधँदरेवार वर्गवारी 

१९०० ते १९४० या कालावधींत एकूण कामगारगौत ८० टक्के वाढ झाली. 
प्राथमिक उद्योगधंद्यांतील कामगारांची संख्या जवळजवळ होती तीच राहिली. एकूण 
कामगारवळ ज्या प्रमाणांत वाढत गेलें त्याच प्रमाणांत दुय्यम धंद्यांतील कामगारांनची 
संख्या वाढत गेली. तिसऱ्या दर्जाच्या उद्योगधद्यांतील कामगार संख्या एकूण कामगार 
बळाच्या वाढीपेक्षां जास्त प्रमाणांत वाढली. पान ७५ वरील पहिल्या तक्तयांत कांही 
आंकडे दिले आहेत. 

तिसर्‍या दर्जाच्या उद्योगधंद्यांच्या द्वारेंच जनतेला माल आणि इतर सुखसोयी 
उपलब्ध होतात, त्या उद्योगधंद्याच्या विकासानेंच राष्ट्राची समृद्धि मापली जाते, ही 


वस्तुस्थिति सर्वश्रतचच आहे. 


अनुभकी-कामगार-बळाचे सामाजिक-आर्थिक दृष्ट्या पडणारे गट 


. पान ७५ वरील दुसर्‍या तत्तय़ांतील आंकडेवारीवरून लोकसंख्येतील विविध 


बगौत झालेल्या फेखदला'ची कल्पना येईल, 


ष्र 


अनुभवी कामगारांची संख्या १९१० व १९४० या कालावधींत ४२ टक्क्यांनी 
वाढली; याच काळांत व्यावसायिकांची संख्या ११० टक्क्यांनी वाढली; मालक, 
व्यवस्थापक इत्यादि ७ टक्क्यांनी, कामगार व तत्सम कामगार १३० टक्क्यांनी, कुदाल- 
निमकुशळ कामगार ७० टक्क्यांनी, अशी वाढ झाली. अकुशल कामगार व तत्सम 
कामगार यांचची संख्या जवळजवळ होती तीच राहिली, पण एकूण कामगारबळाशीं ( तें 
वाढल्यामुळे) असलेलें त्यांचें प्रमाण मात्र खूपच घटले, 


राष्ट्रीय संपात्ते 


राष्ट्रीय संपत्तीचे अंदाज नेहमींच ठोकळ मानानें धरलेले असतात. तथापि 
त्यावरून आर्थिक विकासाचे प्रमाग काय आहे याची कल्पना येते. वेळोवेळीं वर्वविलेळे 
हे अंदाज डॉलस्ची स्थिर किंमत धरून त्या भाषेत मांडले तर असें दिसून येईल कां 
१७९५ ते १८७५ या ऐशीं वर्षत युनायटेड स्टेट्सची विकसित राष्ट्रीय संपत्ति वीसपट 
झाली होती. १८७५ ते १९५५ या ऐशीं वर्षीत बारापट झाळी आहे. 


उत्पादनक्षमता 


री अमेरिकन कामगाराची उत्पादनक्षमता, आर्थिक मंदीच्या किंवा अन्य संकटांच्या 
5 नियमितपणे वाढत आलेली आहे, (१९३९ सालीं उत्पादनक्षमता 


१०० होती.) १९०९ ते १९४० या कालावधींतीठ उत्पादनक्षमतेचे आंकडे पुढें 
दिले आहेत : 


वर्षे उत्पादनक्षमता 
१९०९ न. शय र ३९.४ 
१९१४ ४९.५ 
२९२३ ७८.१ 
१९४० १०५ 


(१७५० मध्यें दोतकीक्षेत्रांतील उत्पादनक्षमता १३१ पर्भत गेली; खाणीक्षेत्रांतील 
११७ पर्यत, रेल्वे वाहतुकींतील १५० पर्यत अशी वाढ झाली.) कामगारमंत्री मिचेल 


यांनीं दिलेल्या माहितीप्रमाणे १९४७ ते ं 
वयानी $४७ ते १९५३ या काळांत उत्पादनक्षमता ३.६ 
त्यांनीं वाढली आहे ॥१0070. पळी 


दोेअसवर्राल डिव्हिडंडच्या रूपानें होणारे राष्ट्रीय उत्पन्न 


र ७५ वरील तिसऱ्या तक्तथांत, १९२९ व १९५२ यांच्या दरम्यान अवलंब्रित 
करणारे) कामगार, स्वतंत्र कामगार आणि भागीदार असलेल्या उद्योगधंद्यांच्या 
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कंपन्या यांच्या उत्पन्नांचें दिग्दर्शन केलेलें आहे, त्याचप्रमाणें भाडे, कंपन्यांकडून 
वांटले जाणारे डिव्हिडंड यांचेंहि दिग्दर्शन केलेलें आहे. 


१९२९ ते १९५२ पर्यंत अवलंबित कामगारांचें उःपन्न एकूण राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या 
प्रमाणांत ५८ टक्क्यांवरून ६५ टक्क्यांपेक्षा जास्त झालें. कंपन्यांचे नफे स्थिर डॉलर्सच्या 
हिदोवांत चारपट झाले, पण राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या एक द्शांशावरून ६ टक्कयांप्थत खालीं 
आले. आणि १९५२ सालीं निव्वळ नफ्याचा पन्नास टक्कयांपेक्षां थोडा अधिक' भाग 
डिव्हिडंडच्या रूपानें वांटला गेला. (हा आंकडा राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या २.२ टक्के होता.) 


* हिस्टोरिकल स्टॅंटिस्टिवस मधील माहितीप्रमाणे, २००० ते १०००० डॉल्स 
यांच्या दरम्यान (१९१९ च्या डॉलसंच्या स्थिर किंमतीनुसार) खरेदीशक्ति- असलेल्या 
लोकांची टक्केवारी १८६९ ते १९३५ या कालखंडांत चोपट झाली. उत्पन्नाच्या भाषेंत 
सवोत उच्च पातळीवर असलेल्या, एकूग लोकसंख्येच्या दशांश लोकांना १९१० मध्यें 
राष्ट्रीय उत्पन्नाचा जो एकूण वांटा (एक तृतीयांदा) मिळाला तितकाच १९३७ सालीं 
मिळाला. पण उत्पन्नाच्या दुसर्‍या पातळीवरील सहा दक्यांशा (एकूण लोकसंख्येच्या ५० 
टक्के) लोकांचा वांटा मात्र ४७-३२ टक्क्यांवरून ५२.२ टक्क्यांवर गेला. 


कमाईची प्रशुख साधनें 


कमाईच्या प्रमुख साधनांच्या द्वारें युनायटेड स्टेट्समध्यें १९५३ सालीं एकूण 
उत्पन्नाची टक्केवार झालेली वांटणी पुढीलप्रमाणे होती : 


एकूण १०० 
शेतकी उत्पन्न प्‌.२ 
कारखान्यांकडून दिलीं गेलेली वेतनें २५.७ 
व्यापार व बाहतूक आदि खात्यांतील लोकांचें उत्पन्न (माटकवर्ग धरून) २६ 
सरकारी नोकरांचे पगार १५-९ 
इतर कमाई २७.१ 


ज्या देशांतील जीवनराहणीचें मान उच्च आहे आगि जिथे कामगार वर्गाला 
उत्पादित मूल्याचा फार मोठा वांटा (इतर कोणत्याहि देशापेक्षा जास्त, सोव्हिएट 
युनियनमधील वांट्यापेक्षां १७ टक्के जास्त) मिळतो अशा देशांत तृतीय प्रकारच्या 
उद्योगांपासून (ब्यापार व वाहतूक आदि खातीं) नोकरवर्गाला होणारें उत्पन्न, प्राथमिक 
आणि दुय्यम उद्योगांपासून मिळणाऱ्या उत्पन्नापेक्षा जास्तच असणार, सरकारी नोकरांच्या 
पगाराचे मोठें प्रमाण (एकूण उत्पन्नाच्या एक ससतमांश) म्हणजे फेडरल, संस्थानी व 


७६ 


स्थानिक स्वराज्य संस्था यांचे जमाखऱचे अर्थव्यवस्था सुस्थिर होण्याच्या दृष्टीनें कसे प्रभावी 
ठरतात याचेंच गमक होय. 


व्यावसायिक गटानुसार सरासरा उत्पन्न 


युद्गोत्तर कालांत अमेरिकन लोकांच्या निरनिराळ्या गटांच्या उत्पन्नाच्या प्रमाणांत 
मोठ्या प्रमाणावर फेरबदल झाले आहेत, 

व्चाळू डॉलसंच्या भाषेंत, खर्च करणाऱ्या घटकांचें (कुटुंबे) सरासरी उत्पन्न १९५४६ 
ते १९५१ या कालखंडांत २३ टक्कयांनीं वाढलें आहे. खालच्या आर्थिक पातळीवरील 
गटांचे उत्पन ३३ टक्कयांनीं वाढलें. वरच्या आर्थिक पातळीवरील गटांचे उत्पन्न 
घटले. १९५६ सालीं कनिष्ट आणि वरिष्ठ आर्थिक पातळ्यांवरील गटांचें उत्पन्न १०० : 
२३३ या प्रमाणांत होते, तर १९५१ सालीं ह प्रमाण १००५ २०९ होतें. 


१९४६ सालीं १९५१ सालीं वाढ 
खेर्च करणारे सर्वे घटक २८७० डॉ. ३८२० डॉ. ३३२टके 
व्यवस्थापकीय व स्वावलंबी र 

व्यावसायिक ५९२० वि १०० २० प 
नद की 
व्यावसायिक व निमव्यावसायिक ४९२० ६०२० रर ग 
कारकून-विक्रेते २९०० ३९२० ३४ टक्के 
३ ४० टक्के 
कुरल-निमकुशल कामगार २८२० २९७० क टि 

र ४० ट 

शेतवाडीवरील कामगार १८२० ६६० 

२३२० २५ टके 


अकुशल व ह्रकामे कामगार १७२३० 


१९५२ च्या स्थिर डॉलर्सच्या प्रमाणांत दरडोई ख्चंपात्र उत्पन्नांत १९२९ ते 


१९५२ या काढावधींत. पुढीलप्रमाणें फेखदल झाले : , 
खरचपात्र उत्पन्न 


वषे (बॅल्स) 
१०४५ 
१९२९ १9 
वीत र 
१९३३ (सवात कमी) । 
९ १११७ . 
१० 
) १४९२ 
ष्‌ 
१९४ १५४४ 
१९८२ 


खऱ्याखुऱ्या उत्पन्नात १९२९ ते १९५२ पर्थेत ४३ टक्के वाढ झाली. 
याच काळांत लोकसंख्येंत साडेतीन कोटि घटकांची भर पडली, ही वाढ २९ 
टक्के होती, 
उद्योगधंद्यांची संख्या 

१९५० सालीं युनायटेड स्टेट्समध्यें ५३२,८२,००० शेतवाड्या होत्या. त्यांपैक्री 
चाळीस लक्ष शेतवाड्यांचा कारभार स्वतः मालकांकडून होई. बाकीच्या कुळें खंडाने 
कशीत असत. या शेतवाड्यांची एकूण किंमत १०० महापद्म (बिलियन) डॉलसंपेक्षां जास्त 
(एकूण शेतकी संपत्तीच्या दोन तृतीयांश) होती. १९१० ते १९५० परमेत शोतवाड्यांच्या 
संख्येंत एक पंचमांद्यानें घट झाली. (पेक्रीं बहुतेक बातरतींत एकत्रीकरणामुळें ही घट 
झाली.) दोतकी उत्पन्नाची किंमत (स्थिर डॉलसंमध्यें) सुमारें ८० टक्क्यांनी वाढली. 
शेतकऱ्याचे खरेंखुरें-निव्वळ-उत्पन्न दुप्पट झालें आहे. १९५२ मध्यें उद्योगधंद्याच्या 
क्षेत्रांत ४०,४३,००० कारखाने होते. यांपैकीं दहा टक्क्यांपेक्षा जास्त कारखान्यांची मालकी 
कंपन्यांकडे (कॉपोरेशन्स) होती. भागीदार असलेल्या अशा कारखान्यांची एकूण मालमत्ता 
जवळजवळ ६०० महापद्म (बिलियन) डॉलसंची होती. म्हणजे युनायटेड स्टेट्सच्या 
एकूण संपत्तीच्या निम्मी होती. 


कारखान्यांतील कामगारांची साप्ताहिक मिळकत 


वषे साप्ताहिक उत्पन्न 
(डीलत) 
१९१४ नी प क ही हीत ११.०९ 
२९४९५६ क पी शशी वी. २५.०३ 
१९४० णी क रक ह: २५.२० 
१९४५ हमी. रा झी. :! नशा ४४-३९ 
१९५२ वर न्क्रर वू दशक ६७.९१ 


१९५५ मध्यें ही साप्ताहिक कमाई ८० डॉलसंपरयेत गेली. स्थिर डॉलसंच्या भाषेंत 


१५५५ सालची खरीखुरी कमाई १९१४ च्या कमाईपेक्षां २०० टक्क्यांनी वाढलेली 
होती. 


कामगार त्रिया 


म उपजीविकेसाठी कमाई करूं शकणाऱ्या स्त्रियांची संख्या १८९० पासून १९५० 
पर्यत हळूहळू सतत वाटत आठी आहे : संख्या वाढली तद्वतच टक्केवारीहि वाढली. 


७्ढ 


वषे कामगार स्त्रिया (आंकडे दरालक्षांचे) 


१८९०७ ही: व हि २३.७ 
१९०० क ही. 81701: 2 ष्‌ 

१९३० गर व्र डी १०.७ 
१९५० र न श् १६.६ 


१९५० सालीं स्वावळंबी व्यावसायिक स्त्रिया (उद्योगधंद्यांत असलेल्या किँवा 


स्वतःचा कांहीं व्यवसाय करणाऱ्या) जवळजवळ दहा लख होत्या; सरकारी नोकऱ्यांत वीस 


लाख होत्या. खाजगी उद्योगधद्यांतीळ नोकऱ्यांत एक कोटि वीस लाखांपेक्षा जास्त होत्या. 


कामगार संघाचे सभासदत्व 
१८८० च्या पूर्वीच कामगार-नेत्यांनीं दद लाज कामगारांना संघटित करण्यांत 
यश मिळविळें होतें. एकोणिसाव्या शतकाच्या अखेरीस ही संख्या घटली होती ब पुनः 


१९०० पासून पुढील आंकडेवारीप्रमाणें वाढत गेढी : 
संघटित कामगार 


वषे 
(आंकडे दरालक्षांचे) 
१९०७ न्न्टॅ 
१९१४ २.६ 
१९२९ ३.६ 
१९४० ८*९ 
१९५५ व; १८ (आंकडा अंदाजी) 


बहुतेक युरोपियन उद्योगप्रधान देशांपेक्षा, अमेरिकेंत एकूण कामगारांपैकी संघांचे 
सभासद असलेल्या कामगारांचे प्रमाण कमी आहे. ए. ए४. एलू.--सी. आय. ओ. या 
संघटनेने सभासदसंख्या दुप्पट करण्याच्या योजना आंखल्या आहेत. (सध्यां सभासद- 
संख्या १५ ते १६ दरालक्ष असावी असा अंदाज आहे.) 


शक्तीचा दरडोई खप 
सरव प्रकारांनी निर्माण होणाऱ्या (विद्युत्‌, बाष्प आदि) शक्तीचा युनायटेड स्टेट्स 
भाषेत सांगायचा झाला तर ८.०१ 


मधील १९५३ सालचा दरडोई खप, कोळदाच्या म य 
रन होता. हँ प्रमाण जगांत सर्वोच्च आहे. या खालोखाल खप कॅनडाचा (६-८४ टन) 


आहे. पश्चिम युरोपच्या ददा देशांत हे दरडोई प्रमाग २ टन आदे; नॉर्वेत ४७१ टन, 
ब्रिटनमध्ये ४.५३ टन, डेन्मार्कमध्ये २१५ टन, नेदळंडसमध्ये २१०५ टन आहे. इतर 


७९ 


देशांपेक्री ऑस्ट्रेलिया, न्यूझीलंड आणि दक्षिग आफ्रिका याच देशांतले प्रमाग २ टनांवर 
आहे. सोव्हिएट युनियन आणि इतर * पीपल्स डेमेक्रसी ? म्हणविगारीं राष्ट्र या खयाच्या 
बाऊजतींत युनायटेड स्टेट्सच्याच काय पण पश्चिमी युरोमच्याहि खूयच मागे आहेत. 


अन्नाचा दरडोई खप 


१९५२ सालीं अन्नखपाचे दर दिवशीं दरडोई ३१२० उष्णांक असें प्रमाण होतें. 
हा आंकडा स्कँडिनेव्हियन देश, स्वित्झळेड व ब्रिटिश बेटें येथील अन्नखपाबरोबर येतो. 
१९५२ मध्यें दरडोई मांसाचा खप वार्षिक १४२ पौंड होता. मासे ११-४ पोंड, दूध 
७५७ पौंड (आंकडा १९५१ सालचा), स्िग्ध पदार्थ ४६.९ पौंड, फळें ११३ पोंड, 
भाज्या २४१ पोंड, साखर ९२ ते ९६ पोंड, गहूं १३२.३ पोंड असें दरडोई वार्षिक 
खपाचें प्रमाण होतें. 


स्थलांतारतांची आवक 

१९०५ ते १९१४ या दडकांत दर वर्षी दहा लाख स्थलांतरित युनायटेड 
स्टेट्समध्यें कायम वास्तव्यासाठी येत असत. आतां ती परिस्थिति राहिलेली नाहीं. 
१९३१-१९४५ या मंदीच्या व युद्धाच्या कालखंडांत देशांतर करणारांना असें युनायटेड 
स्टेट्सचें आकर्षण वाटे, तसं आकर्षण आतां राहिलेले नाही. १९३१-४५ या काल- 
खंडांत प्रतिवर्षी येणाऱ्या स्थलांतरितांची संख्या सतत कमी-अधिक होत असे. कधीं ह्वा 
वार्षिक आंकडा एक लाखापेक्षा थोडा कमी असे, तर कधीं २८ हजारच असे. १ ९४६ 
ते १९५४ पर्यतच्या काळांत कायम वस्तीचे परवाने नसलेले १७ लाख युरोपियन्स 


युनायटेड स्टेट्समध्यें आले. त्याचबरोबर देशांतरित नसलेल्या सुमारें तीस ढाख 
(नॉनएंमिग्रंट्स) लोकांना प्रवेश देण्यांत आला. 


वर्ष देशांतरित (२००)  देशांतरित नसलेले (०००) 
१९४६ १०९ २०३ 
१९४७ रिढीडे २६६ 
१९४ट १७२ ४७६ 
१९४९ १टट ४३१ 
१९५० २४९ ४५२ 
१९५१ ९ ४६५ 
१९५२ २६५ ८१६ 
१.९५२३ १७० ४८५ 
५४.» &, र्ट 
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ठरिक्षक आणी विद्यार्थी क 
खॉ १९५१ चे आंकडे “यूनो स्टॅटिस्टिकढ इअखुकां१त पुढीलप्रमाणें दिले 
आहेत : १ 


प्राथमिक व माध्यमिक शाळांतील शिक्षक ६,९४,६०० 
प्राथमिक शाळांतील विद्यार्थी २,२१,७३,००० 
माध्यमिक शाळांतील विद्यार्थी . ६६,११,००० 
उच्च-रिक्षण-संस्थांतील शिक्षक १,९८,४७७ 


उच्च-शिक्षण-संस्थांतील विद्यार्थी २३,०१,८८४ 

बहुतेक देशांतील माध्यमिक आणि उच्च शिक्षणाचे उद्दिष्ट बुद्धिजीवी उच्चभ्रू 
वर्ग निमाण करण्याचें असतें. अश्या उचश्रूंचा वर्ग निर्माण करण्याची कल्पना: 
आणि भेदाभेद यांचा त्याग अमेरिकन लोक झपाऱ्यानें करीत आहेत. त्यासाठी 
माध्यमिक पातळीपर्यैतचें शिक्षण मोफत आणि सक्तीचें करण्यांत आलें असून, 
(संस्थानांतील) विद्यापीठांतील उच्च शिक्षणाऱचा खस्चे कमी यावा अशी तरतूद करण्यांत 
आठी आहे. 


वैद्यकीय नोकरवर्ग आणि इस्पितळांतील खाटा 

स्टेटसमध्ये फिजिरिअन्स व सजेन्स यांची . संख्या 
) होती. दंतवैद्य ८३,००० होते. 
फिजिशिअन्सचें सरासरी एकूण 
व दंतवैद्यांचें १४,००० डॉटसंहून, 


१९५३ सालीं युनायटेड स्टेट 
२,०९,२११ (७७० नागरिकांना एक डॉक्टर 
इस्पितळांमध्ये १५,८०,६५० खाटा होत्या. 
वार्षिक उत्पन्न १९५१ सालीं २२,००० डॉळसंहून 
अधिक होतें. 


घरें 
राहत्या घरांत एका खोठींत किती माणसांना राहावे लागतें याच्या प्रमाणावरून 


राष्ट्राच्या सुतत्तेची पातळी कळते. युनायटेड स्टेटसमध्ये लोकसंख्येतील ९५ टके.लोक. 
अशा घरांत राहतात कीं जेथें प्रत्येकी तीन माणसांना दोन खोल्या आहेत. हें प्रमाण; 
अमेरिकेइतकेंच असलेला फक्त डेन्मार्क हा एकच देश आहे. १९४९ पासून दर वर्षी 
दहा ते पंधरा लक्ष नवे गाळे बांधले जातात. ६३ टक्के राहत्या जागांत गरम पाण्याच्या 
नळाची आणि स्नानग्हाची सोय आहे. १९४०-९१ ९५० या दरकांत स्वतःच्या 
मालकीची घरें असलेल्या कुटुंबांचे रोकडा प्रमाण ४ ३.१ वरून वाहून ५५ टक्कबांपरयत 
गेलें आहे. 
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द्वैनिक उत्तपत्रे 

पश्चिम जर्मनी सोडला तर लोकसंख्येशी देनिकरांचें प्रमाण युनायटेड स्टेट्समध्ये 
सवोत जात्त आहे. लोकसंख्येच्या प्रमाणांत देनिकांचा खप युनावटेड स्टेट्सपेक्षां फक्त 
ग्रेट ब्रिटन व जपान याच देशांत आहे. हुकुमशाही राजवटीखालील सर्व देशांत हे 
प्रमाण युनावटेड स्टेट्मपेक्षां खूपच कमी आहे. शिवाय या देशांमधील वृत्तपत्रांची नावे 
निरनिराळीं असतात इतकेंच. 


वर्ष देशा देनिक वृत्त- स्य 
पत्रांची संख्या 

१९५४ युनायटेड स्टेट्स १८६२ ५५.७ 
१९५४ प. जमनी ६५८ १्श््ट 
१९५२ भारत ५७८ ३ 
१९५२ ब्राझिल २३० प्न्ट 
१९५२ जपान १८६ ३०.२ 
१९५ फ्रान्स १४२ १०.२ 
१९५२ युनायटेड किंगडम १२२ ३९ 
नभोवाणी 


१९५२ मध्यें, शंभरापेक्षां अधिक ध्वनिक्नेपनाचीं नभोवाणी केंद्रे असलेले पांच 
देशा होते: युनायटेड स्टेट्स ४४३२ केंद्रे, कॅनडा २५८ केंद्रे, पश्चिम जमनी २०१ 
केंद्रे, ऑस्ट्रेलिया १५७ केंद्रे, जपान १०४ केंद्रे 


रेडिओ सेट्सची सवीत अधिक संख्या असलेल्या सात देशांत युनायटेड 
स्टेट्सचा क्रमांक पहिलाच आहेः (आंकडे दरालक्षांचे) युनायटेड स्टेट्स (१९५४ 
सालीं) १२५, युनायटेड किंगडम (१९५४ साठीं) १३.५, पश्चिम जमनी (१९५३ 
साठीं) ११.५, जपान (१९५३ साठीं) ११. ३, फ्रान्स (१९५४ सालीं) ८.६, इटली 
(१९५४ सालीं) ४-९, कॅनडा (१९५४ साठीं) ४.२, 


चित्रपटार्निमाते 


१९५३ साठीं चित्रपटनिर्मितींत अग्रेसर असलेल्या सात देशांत युनायटेड 
स्टेट्सचचा क्रमांक पहिल्या होता; युनायटेड स्टेट्स ३५४ चित्रपट, जपान ३०२ 
चित्रपट, भारत २५९ चित्रपट, इटली १६३ चित्रपट, युनायटेड क्रिंगडम १२३८ 
चित्रपट, फ्रान्स १११ चित्रपट, पश्चिम जमनी १०३ चित्रपट, 
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सामाजिक सुरात्षितता 
पुढील आंकडे १९५२ चे आहेत (यू. एन्‌, स्टॅटिस्टिकळ इअरबुकःवरून) : 
तात्पुरतें किंत्रा कायमचें पंगुत्व आणि वृद्धापकाळ 


यांब्राबत संरक्षण असलेले कामगार > ५४हैक: ४,६६,००,००० 
वृद्धापकाळाचें निद्रत्तिवेतन मिळणारे ी ल २९,७७,००० 
निऱृत्तिवेतन मिळणारे अत्रलंबित वारसदार य १६,८६,००० 
अपघाताच्या विम्याची तरतूद असलेले कामगार वरद ३,९०,००,००० 
बेकारी भत्त्याची सोय उपलब्ध असलेळे कामगार  ... . ३,६८,९०,००० 


सामाजिक सुरक्षितता खात्याचे पुढीलप्रमाणें विभाग आहेतः (अ) ब्यूरो ऑफ 
ओल्ड एज अँड सर्व्हायव्हर्स इन्थुरन्स. वृद्ध विमेदार सेवा नित्रत्त कामगारांना, त्यांच्यावर 
अवठेबून असलेल्या विशिष्ट व्यक्तींना. मृत झालेल्या विमेदार कामगाराच्या वारसांना 
भत्ते आदा करण्याच्या मध्यवर्ती योजनेची जबाबदारी या उपखात्याकडे आहे. (ब) ब्यूरो 
ऑफ पब्लिक अंसिस्टन्स, गरजू वृद्ध, अंध, पालक नसलेलीं मुलें, निरनिराळ्या प्रकारें 
अपंगत्व आलेल्या व्यक्ती यांना मदत करण्यासाठीं संस्थानांनी आंखलेल्या योजनांना 
साह्य करण्याची कामगिरी या श्याखेकडे आहे. (क) चिल्ड्रेन्स ब्यूरो, माता आणि 
बालकें यांचें आरोग्यरक्षण करण्याच्या दृष्टीनें, आणि शिद्युक्ल्याणासाठीं, संस्थानांकडटून ज्या 
योजना अमलांत येतात त्यांना हें उपखातें हातभार लावते. (ड) ब्यूरो ऑफ फेडरल 
क्रेडिट युनियन्स. बचतीला प्रोत्साहन देण्यासाठीं आणि पतीवर कज देण्यासाठीं ज्या 
सहकारी संस्था चालविण्यांत येतात त्यांना हातभार लावण्याचें व त्यांच्यावर देखरेख 
ठेवण्याचे काम या शाखेकडे आहे. बेकारांना मदत करण्याच्या कामी संस्थानी 
सरकारांशीं सहकार्य करणारी ब्यूरो ऑफ एप्प्रॉयमेंट ही शाखा कामगार खात्याच्या 
अधिकारकक्षेखालीं येते, 
करपात्र कमाईच्या (किमान ४२०० डॉल्स उत्पन्नाच्या) दोन टक्के भाग माटक 
ब कामगार यांना वृद्धापकाळाच्या निवदृत्तिवेतनासाठीं व अवलेंबितांना मदत देण्यासाठीं 
असलेल्या विमा योजनेला द्यावा लागतो. स्त्रावलंबी व्यावसायिकांना पगारी कामगारांच्या 
वांट्याच्या दीडपट वांटा द्यावा टागतो. सामाजिक सुरक्षितता निधींत १९५४ सालच्या 
सप्टेंबरांत २० महापद्म-लबिलियन-डॉटरसंइतकी रक्कम होते. १९५५ च्या जानेवारींतीळ 
आंकडेवारीप्रमाणें दर दहा कामगार-नोकरांपैक्रीं नऊ जणांना या ना त्या प्रकारच्या 
विम्याचे संरक्षण होते. १९५६ सालीं अया योजनेचा लाभ मिळूं राकणाऱ्या विमेदारांची 
आणि त्यांच्यावर अवलंबून असणाऱ्यांची संख्या वाहून ७०० लक्षांच्या आसपास गेली 
होती. यांपैकीं ७० लक्ष लोकांना टरमहा वरील योजनेचा लाभ होतो. ही मासिक भत्ता- 
वांटणीची एकूण रकम ४० कोटि डॉड्स असत, 


८३ 


सार्वजनिक साह्य कार्यक्रमाखाठीं १९५४ अखेरीपर्येत १५ लाख मुलांना, २५ 
लास्व (विमा योजनेखाळो न येणाऱ्या) व्रद्धांना, एक लाखापेक्षा अधिक अंबांना, दोन 
छाखांवेर अपंगांना स ह्य करण्यांत आलेलें आहे. वृद्धांना सरासरीने दरमडा ५१-७७ 
डोळसे, अवलंत्रित मुलांसाठी प्र“्येक्र कुटुंब्राला सरासरी ८५-५२ डॉळसे, अंधास 
५६-०६ डॅलिस, अपंगास ५३-७२ डालसं, अश्या सरासरीने दरमहा मरत मिळालेली 
आहे. १९५४ सालीं यासाठीं एकूण २-८ बिलियन डॉल्स खर्ची पडले. 


१९५३-५४ या जमाबंदी वषीत प्र्येक बेकार कामगारास सरासरीनें ११ 
आटवड्यांच्चा बेकारी भत्ता मिळाळा. प्रत्येक आठवड्यास सरासरीनें २४-४५ डोलसे 
प्रत्येक वेकार कामगारास मिळाले. अकरा संस्थानांतील कामगारांना त्यांच्या साप्ताहिक 
वेकारी भच्यात्ररोबर्च अतवलंत्रित कुटुंत्रीयांसाठीं म्हणून पूरक भत्ता मिळाला. त्या. सालांत 
साठ लाख कामगारांना केव्हां ना केव्हां बेकारीला तोंड द्यावें लागलें, पण हा कालावधि 
फ़ारसा प्रदीधे कधींच नसे. 
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पारोरीए २ 


ग्रंथसूचि 


भांडवल्याहीचीं निरनिराळीं अंगें आणि युनायटेड स्टेट्समधील भांडवल- 
शाहीा विकास यांचें विवेचन करणारीं कांहीं उत्कृष्ट पुस्तकें १९५१-५५ या पांच 
बर्षीत प्रकाशित होतील. वाचकांना पुढील पुस्तकें उद्ठोधक आणि माहितीपूर्ण वाटतील. 


ए. ए. बळें, “दि दुंटिएथ सेंचरी कॅपिटॅलिस्ट रिव्होल्यूान ' (न्यूयॉर्क : हाकोर्ट, ब्रेस, 
१९८४). अमेरिकेंतील स्वतंत्र उद्योगव्यवस्थेचें अत्यंत सखोल विवेचन करणारें, 
बहुधा सर्वोत्कृष्ट ठरणारे पुस्तक. लेखक अध्यक्ष रूझवेल्ट यांचे निकटवर्ती 

सहकारी होते. 


ए. एफ्‌. बर्न्स, ' दि फ्रॉन्टिअर्स ऑफ इकॉनमिक नालिज? (न्यूयॉर्क : प्रिन्स्टन युनि- 
व्हर्विटी प्रेस, १९५४). अध्यक्षांना आर्थिक प्रश्नांवर सल्ला देणाऱ्या समितीचे 
अध्यक्ष. श्री. बर्न्स दे निःसंशयपणें अमेरिकेंतील गाढ्या अर्थेशांपेकीं आहेत. 

धरी. एफ. ड्रकर, ' दि प्रॅक्टिस ऑफ मॅनेजमेंट? (न्यूयॉक : हाकौट, ब्रेस, १९५४). 
व्हे एन्ड ऑफ इकॉनमिक मॅन' आणि “कन्सप्ट ऑफ दि कॉर्पोरेशन ' या 
अंथांच्या लेखकाचे हें अगदीं ताजे पुस्तक, अमेरिकन आर्थिक जीवनाऱवा बहुतांदा 
भाग अशा उद्योगधंद्यांच्या मानवी बाजूचें मुख्यतः विवेचन करणारें आहे. 

« फॉर्च्युन “चा संपादक वर्ग, ' यू. एस्‌. ए.: पमेनेट रिव्होल्यूशान (न्युयॉर्क : प्रेन्टिस 
हॉल, १९५१). लाइफ, टाइम आणि फोच्युन हीं अंत प्रभावी निपतकालिकें 
ऱवालविणारांचें तत्त्वज्ञान ज्यांत ग्रथित केलेलें आहे असें एक चांगलें पुस्तक, 


जे. के. गॅलंब्रेथ, “अमेरिकन कॅपिटॅलिझम, दि कन्सेप्ट ऑफ काडंरटव्हेटिंग पॉवर? 
(ब्रोस्टन: हौटन मिफिलन, १९५२). अमेरिकन आर्थिक पद्धतीव्रिषरयीं गेल्या 
कांहीं वणौत मांडला गेलेला अऱ्यंत मौलिक सिद्धांत या पुस्तकांत आहे. 


व्णफू. ए. हायेक, ' कॅपिटेलिझम अँड दि हिस्टोरियन्स? (चिकागो: च्विकागो युनिव्हर्सिटी 
प्रस, १९५४), भांडवल्हाहीविरोधी भावनेच्या लाटेला सहज बळी पडलेल्या 
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इतिह्ासपंडितांवर टीका करणारा हा ग्रंथ युनायटेड स्टेट्समधीळ एक अग्रेसर 
उदारमतवादी अर्थशास्त्रज्ञ आणि त्यांचे चार सहकारी यांनीं तयार केलेला आहे. 


ई. जी. नोसं, ' इकॉनमिक्स इन दि पब्लिक सव्हिस ? (न्यूयॉर्क : हाकोर्ट, ब्रेस, १९५३), 
लेखक कोन्सिळ ऑफ इकोनमिक अँडव्हायसर्सचे प्रथमाध्यक्ष असून त्यांनीं 
१९४६ च्या एम्प्रॉयमेंट अॅक्टपासून सु्वात करून सरकारी धोरणें आणि खाजगी 
उद्योगधंदे यांच्या परस्पर संबंधाची चर्चा या ग्रंथांत केली आहे. 


सी. बी. रॅन्डाल, “ ए क्रीड फॉर फ्री एन्टरप्राइज ' (बोस्टन : लिट्ळ्‌, ब्राऊन, १९५२). 
इन्लेंड स्टील कंपनीचे अध्यक्ष आणि परराष्ट्रविषयक आर्थिक धोरणाचे खास तज्ज्ञ 
असलेले श्री. रॅडाळ हे अधिकाधिक अनिवैध व्यापाराचे उत्साही पुरस्कते 
आहेत. वाचकांना त्यांचे “ए फॉरेन इकॉनमिक पॉलिसी फॉर दि युनायटेड 
स्टेट्स? (चिकागो : युनिव्हर्सिटी ऑफ चिकागो ग्रेस, १९५४) हें पुस्तकहि 
आवडेल, 


जी. एःचू. सोल, ' टाइम फॉर लिव्हिंग? (न्यूयॉर्क : व्हाइकिंग, १९५५). “अमेरिकाज 
स्टेक इन ब्रिटन्स फ्यूचर ?, ' इकॉनमिक फोर्सस इन अमेरिकन हिस्टरी* या व 
इतर अनेक पुस्तकांचे लेखक, या ग्रंथांत त्यांनीं अमेरिकन ओद्योगिक स्वातंत्र्याची 
चर्चा केलेली नसून अमेरिकन अथंब्यवस्थेने कोणती सिद्धि साधली हें दाखविलें 
आहे व येत्या दह्या वषीत नागरिक-कल्याणाच्या दृष्टीनं आणखी काय केलें जाईल 
याचें दिग्दशन केलें आहे. 


डी. एम्‌, राइट, “ कॅपिटेलिझम (न्यूयॉर्क : मॅकग्रॉनहिल, १९५१). इतर कोणत्याहि 
पुस्तकापेक्षा हें या विषयावरील चांगलें पाठ्यपुस्तक म्हणतां येईल, “ सापेक्षतः 
स्पर्धाशील असलेली भांडवलशाही हीच अधिक लोकशाही स्वरूपाची आहे आणि 
अंतिमतः अत्यंत फलदायी ठरणारी पद्धति आहे असें माझें (लेखकाचे) ठाम 
मत बनण्याला जीं कारणें झालीं तीं लेखकानें या म्थांत विशद केलीं आहेत. 


याशिवाय, स्वतंत्र औद्योगिक यंत्रणा हा जिचा केवळ एक भाग झाहे त्या समाज- 
स्चनेचें सर्वसाधारण चित्र अवलोकण्याची ज्यांना इच्छा आहे त्यांना अनेक विविध 
पुस्तकांतून निवडून वाःचतां येतील अशीं पुस्तकें उपलब्ध आहेत. गेल्या पांच वर्षात 
प्रसिद्ध झालेलीं कांही पुस्तकें पुढीलप्रमाणे आहेत : एल्‌. एम्‌. हॅकर, “दि युनायटेड 
स्टेट्स इन्‌ देटिएथ सेंचरी ? (न्यूयॉर्क : अपल्टन-सेंचरीक्रॉफ्ट्स » १९५२). यांत 
या अयशास्त्रशान सर्वसाधारण चर्चा अम्यासूपणें केलेठी आदे; एल, हार्टझ यांचें 
"दि अमेरिकन लिबरल ट्रेडिशान ? (न्यूयॉर्क : हाकोरट, ब्रेस, १९५५) हें पुस्तक 
आर, हापस्ट्टर यांच्या “दि एज ऑफ रिफॉर्म, फ्रॉम ब्रियान टु एफ, डी. आर? 
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(ल्यूयॉर्क : नॉप्फु, १९५५) या पुस्तकाइतकेंच उत्कृष्ट आहे. डब्ल्यू. मिलर यांचें ' मेन इन 
बिझिनेस ? (केम्त्रिज : हार्वड युनिव्हर्सिटी प्रे, १९५२) आणि ए. नेव्हिन्स यांचें 
“फोड, दि टाइम्स, दि मॅन, दि कंपनी? (न्यूयॉर्क : स्क्रिव्नर, १९५४) हीं पुस्तकें 
अमेरिकन उद्योगपतींविषयींचीं आहेत. “' भांडवठ्याहीला निश्चित मर्यादा नसतील तर 
अखेर समाजवादच येईल? हा सिद्धांत विशद करणारें टी. के. क्कीन यांचें “जायंट 
विज्षिनेस : श्रेट टु डेमॉक्रसी ' (न्यूयॉक : एक्स्पोझिान प्रेस, १९५३) हें पुस्तकहि 
बाचनीय आहे. एस्चु. हॅझलिट यांचें * दि ग्रेट आयडिया? (न्यूयॉक : अपलटन सेंचरी- 
क्रॉफ्ट्स, १९५१) हें पुस्तक निराळ्या स्वरूपाचे आहे. या अर्थैशास्त्रज्ञाच्या या कादंबरीत 
सामुदायिक-माळकी-वादी समाजव्यवस्थेंतील ज्या लोकांना स्वतंत्र उद्योगधंद्याच्या 
व्यवस्थेतील फायद्यांचा शोध लागतो त्या व्यक्तींच्या व्यक्तिरेखा लेखकाने शब्दांनी 
चितारलेल्या आहेत. 


